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Mit fejleszt a sakk fiatalkorban? [1]

» Akaraterdt

» Koncentraciot

*  Noveli az onbizalmat, ezaltal kooperdciora késztet

+ A figyelmet

* A rdvid- és hosszl tdvii memoriat (RTM és HTM)

* A kompetenciat: ami pszichologiailag meghatarozott rendszer, amikor a tanulds mod-
jai, a fejlodés és a fejlesztés lehetdségei 6roklott sémakon alapulnak.

* A kompetencia fejlodése nagyrészt életkorhoz kotott, ebben a fiatalkor a kitlintetett
életszakasz. (Csap6 Bend 2004)

» Alacsony szorongésszintet eredményez

* A transzfer képességet. Az uj helyzetekhez valo alkalmazkodas elsésorban a transzfer
jelenségen keresztiil ragadhato meg

* A sakk esztétikajanak megismerése, elsajatitasa a miivészi képességeket és az elvont
gondolkodast erdsiti. Ide tartozik a tobbszords aramlatélmény (flow)

* A tervezést, céliranyos gondolkoddst

» A fiatal rendszerszemléletet tanul és alkalmaz kovetkezetesen

* Az intuitiv részképességet kismértékben fejleszti. Az intuicid magas szintje lehetdvé
teszi a gondolati eldrelatast, eldretervezést kdnnyen at nem tekinthetd helyzetekben. A
sakknagymesterek szamara a tobb tizezer gondolkodési tomb biztos birtoklasa mellett
az intuici6 biztositja azt a tobbletet, amit szamitogép sohasem érhet el

* A szabalyok ¢és az etika ismeretét (gyorsjatékban is meg kell 6rizniink a higgadtsdgun-
kat.)

1. abra

* Az agresszi6 szabalyozottan épiil le (nevelési eldny, nézziik meg példaul a jatszo fiata-
lokat)
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Fiatal (gyermekkoru) nagymesterek

« Ma mar két fiatal férfi szerzett 12 éves korban sakk nagymesteri cimet, Sergey
Karjakin és Magnus Carlsen

* A nagymesteri korhatar rohamosan csokken. Ma mar 8 évesek szamara is van korosz-
talyos nemzetk6zi bajnoksag!

* (Csaladban ezt az edzési szintet nehéz produkalni, profi edzoket kell alkalmazni

A Kinai Sakkiskola szemléletmaédja [2]

a Kinai Sakkiskola cimili kdnyvében Liu Wenzhe orszagos f6edzd a sakk intuicidt 4
részre osztja: 1. fantdzia, vizualizacid, megérzés (imagination, visualisation, divination);
2. ihlet (inspiration); 3. szdérakozas, érzés ¢€s kiilonbozd emberi kedélyallapotok (passion,
feeling, various human moods); 4. pozicio érzék (positional sense)

A pozicio érzék jellemzoi harom kategoriaba sorolhatok:

* 1. kombinalt érzékek (1-20), melyek tovabb osztédnak stratégiai (1-12) és taktikai
érzékekre (13-20)

* 2. specialis érzékek (21-28)

* 3.id6 érzékek (29-34)

34 szempontot sorol fel a pozicio érzék jellemzésére

1. pozicios intuicio ,(a hatodik érzék) /positional intuition/;

2. teljességi érzék /sense of totality/;

3. megnyitasi érzék /sense of opening/;

4. kozépjaték érzeék /sense of middlegame/;

5. végjaték érzék /sense of endgame/;

6. feladvanyszerzési érzék / sense akin to the composition of studies/;

7. anyagi érték érzéke (a konnyen bevalthatd értékek érzéke)/sense of material
values/;

8. aldozati érzék(a stratégiai érzéknek alarendelve)/sense of sacrifice/;

9. dinamikus egyenstlyi érzék /sense of dynamic equilibrium/;
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10. irdnyitasi érzék /sense of direction/;

11. specidlis és varatlan helyzet megérzése/ foreboding that there is something special
and unexpected in the position/ ;

12. gy6zelmi-, dontetlen-, illetve vereségi érzék/ sense of victory and defeat/;
13. taktikai megérzés (taktikai lehetoség megérzése) /sense of tactics/;

14. valami késdbb bekdvetkezd megérzése /sense of still preserving someting for
later use/;

15. altalanos 1épési érzék (a legcélravezetdbb 1épés megérzése)/ sense of the obscure
move/;

16. a fenyegetés erdsebb, mint a végrehajtas /the treat stronger than the execution/ ;
17. a ttlcsordulas elkertilése /avoidance of excess/

18. lendiilet- és lelkiallapotkontroll /controll of impulse and mood/;

19. pillanat érzék /sence of nuance/;

20. rend ¢és iitem érzék /sense of order and sequence/;

21. koordinacio /co-ordination/;

22. térérzEek /sense of space/;

23. forma és izom érzék /sense of form and muscle/;

24. erdsség €s gyengeség érzéke /sense of strength and weakness/;

25. suly és konnyedség érzéke /sense of weight and lightness/;

26. vékonysag ¢és vastagsag érzéke /sence of thin and thick/;

27. tamadasi és védekezési érzék a babok mozgasaban /sence of depth/;

28. rugalmassag /elasticity/;

29. tamado és védo 1épések érzéke /sence of offensive and defensive moves/;
30. lehetdség érzék /sence of opportunity/;

31. iitemérzék /sence of tempo/;

32. sebesség érzék /sence of speed/; 33. ritmusérzék /rhythmic sence/;

34. a dontéshozatal intuitiv megragadéasa /sence of urgency/

A felsoroltak kozott kapcsolat €s egység van.

"Az emberek hatékony vezetésének kulcsa az individualizacio"[3]
A tanulas és a teljesitmény

+ Egyszerre kell tudni a tanulast szabvanyositani és a személyre szabni is
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* A tanuldsi folyamatok gyorsabban novelik a munka termelékenységét, mintha
megprobalnank a régit lebontani és helyette valami Gjat 1étrehozni, ami viszont ki-
hatéassal van a korlatolt er6forrasok elosztasara

*  Képessé kell valni, és masokat is azza kell tenni, hogy a kivancsisagot valasszaik
az abszolut bizonyossag helyett, hogy egy jobb élet lehetoségét valasszak az egy-
szerti életben maradas helyett, és a boldogulasra valo esélyt a puszta tulélés he-
lyett

* A hosszu tavon jelentkezd elénydket kell valasztani a rovidtavon jelentkezd hatra-
nyok elkeriilése helyett

* Meg kell névelni a szocialis és a pszicholdgiai tokét

* Ma a csucsteljesitmény alapja az altalunk létrehozott, egyéni és vallalati szintli
tobblet. Ebbdl kovetkezik, hogy a 21. szazad 10j vezetdi paradigmaja a gyogyitas
helyett a megel6zés (példaul a mentalhigiéné-lelki egészségvédelem-) kell, hogy
legyen

Az éles elme hogyan lat elére?

* Hogyan lathato eldre, mi a kovetkezd 1épés, ha valtozas kovetkezik be az életiinkben

* A legnagyobb vallalkozok egyben nagy miivészek, feltalalok és iizleti zsenik is voltak,
s0t még ennél is tobbek: meglehetdsen jo szociologusnak is bizonyultak. Kivaléan 6t-
vozik a kiilonbozd teriiletekrdl szarmazo tudast és Gtleteket. Ez az éles elme eldrelata-
sa kombinativ uton. Az ilyen lehetdségek minden szinten, idOben ¢és térben megtalal-
hatdok. A szervezeti szinten hasznalt megoldasokat egyéni szinten is alkalmazhatjuk

Kombinativ képesség tanitasa

* A sakk egyik {6 alkot6ja, mddszere, a kombinativ képesség, tehat a sakk tanuldsaval
nagymértékben fejleszthetd. A kombinativ képesség fejlesztése a sakkban mar az elsé
partitol kezdve alkalmazasra keriil. A sakkban célszerii a kombinativ képesség tanita-
sat 0sszekapcsolni az esztétikai €s az etikai neveléssel. Ez a képesség a problémameg-
oldés kulcsa

*  Miért nem adod mar fel? (a tekintet fiatal korban még mindent elarul, de a higgadtsag
végig megmarad. Az adott allasban a sotét rovidesen védhetetlen mattot ad, de tiirel-

crer

5. abra
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A téma dltal indukalt uj — pedagogiai tartalmu és a teljesitménnyel osz-
szefiiggo — hipotézisek, melyeket szeretnék igazolni, illetve kutatokkal iga-
zoltatni:

1. az ¢lethosszig tartd tanulds elve altal javasolt folyamatos onképzés egylittmozog a
sakkbeli allasmegitéléssel, mely folyamatosan fejlodik

2. a teljesitOképes-, és az alkalmazhat6 tudas megszerzésére iranyuld képzés és on-
képzés leggazdasagosabb modja a sakkbeli allasmegitélés fejlesztése
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