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INTERJUK A RENDVEDELEMBEN

Absztrakt

A fegyveres és rendvédelmi teriileten hivatdsos dllomanyban szolgalok
eletkoriilményei nem igazan ismertek a tarsadalomban. A szigoru fiiggelmi
rendben munkadjukat végzok a Munka Térvénykonyvénél egy merevebb kereteket
meghatarozo szolgadlati torvény eldirasai alapjan végzik feladataikat. A hivatdsos
allomanyuak szolgalati torvénye bar meghatadrozza életiiket, de mégsem teljesen
ismert az érintettek korében.

Nem mondhato el sajnos, hogy a hivatdisosok korében sok felmérés zajlik le az
életkoriilményeik, a szolgalati feladataik vagy a rajuk vonatkozo jogszabadlyok
okan, foleg nem oket megkérdezve. Jelen cikkben egy kis probat kivanok tenni és
10 eltéro foldrajzi teriileten, eltéro rendvédelmi szervnél szolgalo és eltéro
beosztasu, rendfokozatu hivatasossal készitett rovid kérdoivemet és az arra adott
vdlaszokat ismertetem. A nyilt kérdésekkel teli kérdoivek a szolgadlati térvénnyel
kapcsolatos ismereteket és véleményeket kivanja feltarni.

Circumstances of life of people who work for defence and weaponed authorities is
not widely known in society. They work and do their duties by a much stricter
service law than the Law of Work. Although their professional service laws
control their lives, it is not known by them.

Unfortunately it can not be said that there are a lot of surveys about the
professionals’ life circumstances, service work, duty, laws and they are not asked
about these topics. I am making a try in my article within 10 different
geographical areas and I am going to public the questionnaire and its answers
about different rating of defence professionalisms in different statuses. The
questionnaire which is full of opened questions wants to clear up the knowledge
and opinion about the Law of Duty.

Kulcsszavak: fegyveres, rendvédelem, interju, vélemény, hszt, szolgalat ~ law,
duty, defence, weaponed, interview, opinion

Nem tagadhatom, hogy jelen dolgozat elkészitésében nagy szerepe volt annak, hogy magam is
a hivatdsos szféra tagja vagyok. A személyes érintettség és egyéni érdeklodés kapcsan is
fontosnak tartottam, hogy a Magyar Koztarsasdg allampolgarai nyugalmat biztositok
szolgalati viszonyat szabalyozo torvényt alaposabban nagyit6 ald vegyem.
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Kiilondsen az érdekelt, hogy magaval a jogszaballyal kapcsolatosan milyen vélemények
fogalmazodnak meg az érintettek korében. Tobb, kiilonbozd szervhez tartozd és eltérd
rendfokozatu hivatdsos allomanyuval is készitettem interjukat. Teriiletileg megprobaltam
minél szélesebb korben vizsgalédni, gyakorlatilag az Eszak-Alfold és Eszak Magyarorszag

Ezen interjukat is elemzem és egy atfogd képet nyujtok az érintettek véleményérdl,
allaspontjarol. Bar a felmérésem nem tekinthetd semmiképpen sem reprezentativnak, a
torekvésem azonban ez irdnyba mutat.

Megkerestem néhdnyat az €rintett szakszervezeti vezetok koziil is, nézetiiket ismertetem.

Roviden a fegyveres és rendvédelmi szervekrol

Nézziik melyek az igynevezett fegyveres és rendvédelmi szervek.
Fegyveres és rendvédelmi szervek (orszagos vezetdsége):
- Rendodrség (Orszagos Rendor-fokapitanysag, immar a Hatarérséggel integralodva)
- Polgari védelem (Orszagos Katasztréfavédelmi Foigazgatosag)
- Vam- és pénziigyOrség (Vam és PénziigyOrség Orszagos Parancsnoksaga)
- Biintetés-végrehajtasi intézet (Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga)
- Allami és Hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosagok
- (Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag)
- Polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok (vezetdje a féigazgato)

A Magyar Koztarsasag alkotméanyos rendjét €s biztonsagat tehat ezek a szervek biztositjak
sajat tertiletiikon és sajat alloméanyukkal, a szamukra meghatarozott feladatok ellatasaval.

E szervek 0sszlétszama kortilbeliil 6tvendtezer 6.

A fenti felsorolds és a létszamadatok nem tartalmazzak a Magyar Honvédséget, a mivel
hivatasos és szerzddéses tagjai a Hszt. hatalybalépésétdl 2001-ig tartoztak e térvény ala.
2001-ben keriilt elfogadasra a 2001. évi XCV. torvény, amely Magyar Honvédség hivatasos
¢és szerzddéses allomanyt katonainak jogallasarol szolt. Résziikre egy kiilon felmérést lenne
célszerli késziteni, mely egy kiilon munka lehetne.

A Magyar Koztarsasag teljes hivatasos ¢és szerzddéses allomanya létszama mintegy
80.000 f6. A feladataik eltéréek, de abban megegyeznek, hogy tagjainak tevékenysége
kiilonleges szolgalat a koz, az orszag érdekében.

A hivatasos szolgalati torvény

Az 1996 ¢évi XLIII-as torvény, a fegyveres szervek hivatdsos allomanyu tagjainak szolgalati
viszonyardl szol. Alapvetden azért jott 1étre, hogy elismerje a hivatasos szolgalatban allok
kiilonleges szolgalatat és szabalyozza ezt a kapcsolatot, ami az allam ¢€s a hivatasos
szolgalatot vallalo kozott jott 1étre.

A torvény elfogadasara késziilt indoklas megjeleniti a Hszt. létrehozasanak
szlikségesseégét:

Az orszagunk fiiggetlenségének, belsé rendjének, biztonsaganak védelme - amit a
honvédség, a hatarorség, a rendorség, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok, a polgari
védelem, a vam- és pénziigyorség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, valamint az dllami és
onkormanyzati tiizoltosdg... ... latnak el - dllami, kozosségi tevékenység. E szervek személyi
allomanya ennek megfelelden - a szervi hovatartozastol fiiggetleniil - kézszolgadlatot teljesit...
...Abbol indul ki, hogy a hivatasos dllomany tagjai az daltalanoshoz képest szigorubb fiiggelmi
rendben és fegyelmezettséggel, fokozott pszichikai és fizikai terheléssel, daldozatvallalassal,
veszélyes helyzetben az élet kockaztatasaval végzik feladataikat. Emellett a szolgalati viszony
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létesitéesének  feltételeként onkéntesen lemondanak alkotmdnyos jogaik gyakorlasarol...
...Mindezek figyelembe vételével a Javaslat az ugyancsak kozszolgalatban allo koztisztviselok
jarandosagai alapulvételével, a tarsadalmi megbecsiilés kifejezésekent kedvezébben allapitia
meg a hivatdsos dllomdny tagjait megilletd jogokat, juttatdsokat.”

1. szamu kép. ORFK karjelzés és egy a renddrség szolgalati gépjarmiiveibol
(Forras: www.karjelveny.hu, chello.politikaforum.hu)

Koriilbeliil 55.000 fos hivatasos allomany all a Hszt. hatdlya alatt. Az 6 szolgalati
korlilményeiket valamint kozvetve csaladjaik életét meghatdroz6 térvényre nem lehet Ugy
tekinteni, mintha az ,,csak” egy jogszabaly volna. A torvény megalkotasa abszolut idészeru
volt, hiszen el6zdleg egy 1971-es torvény szabalyozta ezeket a kereteket.

Az érintettek nagy félelemmel varjdk a folyamatosan varhat6 valtoztatasokat. Ezekbdl és
az alloméanyt mar negativan befolyasoloak koziil néhany:

- megkezdddik a civilesités, bizonyos beosztisok (huméan és munkaiigyi,
gazdasagi, lizemeltetési, stb.) munkakorok kozalkalmazotti statussza alakulnak,
- atalakul a nyugdijrendszer, n6 a szolgalatban eltdltendd évek szama, valtozik a
nyugdijszamitas modja,
- modosul a teljesitményértékelés és a potlékok rendszere.
Ezek a vérhato véltozasok az allomanyon beliil mar elinditottak bizonyos folyamatokat.

Interjuk a rendvédelemben

A Hivatéasos Szolgalati Torvényt a ,,boriikon €érzik” maguk a hivatasos allomanyuak.

A Hszt. ¢és végrehajtasi rendeletei, modositdsai kozvetleniil befolyésoljak
munkakoriilményeiket, életiiket, szabadidejiik felhasznalasat és tartalmat. A hivatasos
allomany tagjai igen magas szazalékban férfiak ¢és csaladfok, haztartasfok. A veliik
kapcsolatos szabalyozasok kozvetleniil kihatnak a csaladjukra is.

A kovetkezOkben a jelenleg is aktiv hivatasosokkal készitett interjuimat adom kozzé. A
megkérdezettek kivalasztasa nem éppen reprezentativ jellegli, de mindenképpen erre
torekedtem. Szintén megkérdeztem az érintett teriileteken tevékenykedd érdekképviseleti
szervek, szakszervezetek és a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekképviseleti
Szovetségének (FRDESZ) tisztségviseldit.

Az elérhetd fegyveres és rendvédelmi dolgozok koziil egyenld aranyban prébaltam
célszemélyeket keresni, arra figyelve, hogy az egy szervnél alloméanyban lévok eltérd
rendfokozati dllomanycsoportban legyenek (Tisztek és tiszthelyettesek, zaszldsok).

' Az 1996. évi XLIIL. térvény indokolésa
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2. szami kép. TetSszerkezet langokban (Forras: Méhes Akos, 2006.)

1. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Hataror vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Torzszaszlos

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

15. éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Nem, beosztott vagyok.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Minden. A torvény osszességében. Juttatasok és kotelességek.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Meglehetosen jonak. Minden részével tisztaban vagyok.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, ez mindenképpen sziikséges volna.

Meg van-e elégedve Gsszességeben a Hszt-vel? Mely részben?

Nem vagyok megelégedve. Véleményem szerint tulsagosan nyitott, sok a rendezetlen kérdés.
On szerint a Hszt. inkdbb az allomany tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigoru keretek
kozott szabalyozza a hatalya alé tartozok életét?

Abszolut szigoru kereteket teremt.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Ha rajtam mulna, elég sok mindent. A fizetési fokozatok kozott példaul csak nagyon kis
kiilonbségek vannak. Az elomeneteli lehetoségek is bovithetoek lennének.

Mivel bévitené a szabalyozast?

Mindenképpen érezhetobbé tenném a kiilonbséget a fizetési fokozatok kozott. A szolgdlati
idopotlék jelen formajaban nem szolgdlja megfeleloen a célt, boviteni és modositani
sziikséges.

Osszességében a Hszt.-t tal szigorinak, szigorinak, megengedének vagy talsagosan
megengeddnek tartja?

Inkabb szigorunatk.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Egyertelmiien problémas a tervezet. A nyugdijbamenetel szabdlyainak valtozdsat a sajat
boromon is érzem, mivel 15 éves szolgalati viszonnyal rendelkezem. Varhato viszont olyan
modositds, amit jonak tartok. Ilyen tervezet példaul az, hogy bizonyos beosztasokat
palyaztatni kell majd.
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2. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Rendor vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Ornagy.

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

25 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Igen, vezeto vagyok. 20 f6 beosztottam van.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Egy térvény, ami korlatok kézé szorit.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Jonak mondanam.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatasa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Mindenképpen igen. Fontos volna, ha a beosztottak tisztaban lennének a jogaikkal és
kotelességeikkel. Alapveto jogok kérdésében — amely mindenkinek egyéni érdeke is —
sincsenek sokan olyan alapvetd tudds birtokaban, mint példaul a szabadsag mértéke és
szabalyai. Jo lenne, ha nem mindig a vezetotol kérdeznének ilyen alapveté dolgokat.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Osszességében igen. A Hszt. elbtti szabdlyozds sokkal rosszabb volt. Az el6z6 szabdlyozds
sokkal nagyobb szabadsagot adott a munkaltatoknak, akik vissza is éltek vele.

On szerint a Hszt. inkabb az 4llomany tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigora keretek
kozott szabalyozza a hatalya ald tartozok életét?

Is-is. Egyiket sem tudnam hatarozottan valasztani. Azért azt is jonak tartom, hogy korlatozza
a Hszt. bizonyos szinten az allomanyt.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Nem szivesen szolnék bele megfelelo szakértelem nélkiil.

Mivel bévitené a szabalyozast?

Jobban bele kellene asnom magam a témaba, hogy felelésen nyilatkozzak.

Osszességében a Hszt-t tal szigorGnak, szigornak, megengedének vagy talsigosan
megengeddnek tartja?

Inkabb megengedonek, rugalmasan értelmezheté bizonyos esetekben, példaul fegyelmi
tigyeknél. A Hszt. eldtti szabalyozas eléggé tag értelmezési lehetoséget biztositott az
eljaroknak.

Vérhato, hogy a Hszt modositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémésnak tartja-e?
Miért?

Igen, abszolut probléma ez a tervezet. Sajnos napjainkban Magyarorszagon nem
tapasztalhato az a kozmegbecsiilés az dllampolgarokat és az dallamot szolgalok iranyaba, mint
a nyugati orszagokban. Ha a szolgalati torvény még kevesebb privilégiumot ad, akkor
egyadltalan nem érezheti ugy az ember, hogy bdrki is megbecsiili azt a munkadt és
dldozatvallalast, amit végziink. A kedvezményeket véleményem szerint KELL adni. A
folyamatos nyirbadlasokkal nem lehet a rendvédelmet elég magas szintre emelni. Vannak
pénzben nem nyujthato kedvezmények, ami csak a szféra tagjainal jelenik meg és mara mar
foleg ezek tartjak meg a jo szakembereket a pdlyan. Viarhato, hogy a juttatasok
csokkentésekor ezek eltavoznak az allomanybol.
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3. szamu kép (Forras: www.bvop.hu)

3. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tizoltd, pénziigyér, stb...)?

A biintetés-végrehajtasnal dolgozom.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

ZaszIlos vagyok.

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

5 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Nem, egyszerii beosztott vagyok.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Ez a szolgalati torvényiink.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Kevésbé ismerem.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, jo volna.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Meg vagyok vele elégedve, kevésbé ismerem, szerintem jo.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomédny tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigorti keretek
kozott szabalyozza a hatdlya ala tartozok életét?

Inkabb jo az allomanynak.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Erre nem tudok valaszolni.

Mivel bovitené a szabalyozast?

Nem ismerem elégge.

Osszességében a Hszt.-t til szigoranak, szigorinak, megengedének vagy tilsagosan
megengeddnek tartja?

Tulsagosan szigoru szerintem.

Varhat6, hogy a Hszt modositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Mindenképpen rosszabb lesz. Kevésbé lesziink elismerve, foleg a nyugdij terén.
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4. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Vam és pénziigyor vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Fohadnagy vagyok.

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

15 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Nem.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Legeloszor is az, hogy modositani akarjak a hatranyunkra. El akarjak venni a
tobbletjogainkat, kedvezményes betegszabadsagunkat, nyugdijbameneteli lehetoségeinket.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Meglehetosen jonak

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, sokan nem ismerik a térvény altal nyujtott és garantalt jogaikat.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Igen, dsszességében.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomédny tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigorti keretek
kozott szabalyozza a hatalya al4 tartozok életét?

Szerintem inkabb a védi és garantalja a jogait az allomany tagjanak.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Nagyobb szabadsagot adnék a munkavallaloknak a szabadsag felhaszndlasa terén. A fegyelmi
szabalyokon lazitanék, modositanam a kartérités szabalyait.

Mivel bdvitené a szabalyozast?

Tobb szabadsagot adnék és nagyobb hangsuly kellene a szolgalati idopotlékra.

Osszességében a Hszt.-t til szigoranak, szigorinak, megengedének vagy tilsagosan
megengeddnek tartja?

Forma — forma. Inkabb egy kozéputat vailasztanék, mivel van ahol tul szigoru, de van ahol
megfeleléen megengedo.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Igen, mivel nagyon hatranyosan érintik a munkavallalokat. A hivatdasos dallomany a kozert
végzi szolgadlatat, és mégis hatranyosan akarjak oket megkiilonboztetni. Pontosan azokat a
dolgokat akarja a kormanyzat elvenni, ami eddig pluszt adott az allomanynak. Ezek a dolgok
pénzben nem megvalthato eszkozok, szerintem nagymértékben csékkeni fog a belépni kivanok
szama és ,,minosége”.

5. Interju

Milyen hivatasos dlloményban van On (rendér, tlizoltd, pénziigyér, stb...)?
Tiizolto vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Fotorzsormester.

Hany éve szolgal hivatasos allomanyban?

10 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fovel kapcsolatban?

Nem.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?
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Az, hogy egyaltalan nem beosztotti szemléletii.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Sajnos csak kevésbé ismerem.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Nem tartom fontosnak.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Nem vagyok megelégedve vele dltalaban.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomdny tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigorti keretek
kozott szabalyozza a hatalya alé tartozok életét?

Csak kis mértékben véd, inkabb szabalyoz.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Inkabb beosztotti szemléletii legyen.

Mivel bévitené a szabalyozast?

Tobb joga legyen a beosztottnak.

Osszességében a Hszt-t til szigorGnak, szigoriinak, megengedének vagy talsigosan
megengeddnek tartja?

Szigoru torveny.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Rossz lesz, mivel a valtoztatasok hatranyosan fogjak érinteni az dsszes hivatdsost.

4. szamu kép. A VFCS allomanya gyakorlaton a Berettyoujfalui Tertileti Koérhazban
(Forras: Rabovszky Doéra, 2007.)

6. Interju

Milyen hivatasos alloméanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?
Rendor vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Torzsérmester.

Hany éve szolgal hivatasos dllomanyban?

2 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?
Nem.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Egy jogszabaly.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?
Kozepes.
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Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, jo volna.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Igen, szerintem jo.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomany tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigoru keretek
kozott szabalyozza a hatalya alé tartozok életét?

Szerintem inkabb védi a hivatdasosokat.

Mit véltoztatna meg a tartalméan?

Semmit.

Mivel bévitené a szabalyozast?

Szerintem jo igy.

Osszességében a Hszt-t til szigorGnak, szigornak, megengedének vagy talsigosan
megengeddnek tartja?

Inkabb megengedo.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Nem latok benne tul nagy problémdakat.

7. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Tiizoltoi.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Ornagy.

Hany éve szolgal hivatasos dllomanyban?

12 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Igen, 50 fo beosztottam van.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Jogbiztonsag a rendvédelem szamara.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Elég jonak gondolom.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatasa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, sziikséges volna.

Meg van-e elégedve Gsszességeben a Hszt-vel? Mely részben?

Igen, meg vagyok elégedve. Alapvetden egy jo térvény.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomédny tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigorti keretek
kozott szabalyozza a hatalya ald tartozok életét?

Inkabb védi az allomany érdekeit.

Mit véltoztatna meg a tartalman?

Semmit, igy jo.

Mivel bdvitené a szabalyozast?

Nem boviteném.

Osszességében a Hszt.-t til szigorunak, szigorinak, megengedének vagy tilsagosan
megengedodnek tartja?

Véleményem szerint megengedo. Egyik oldala az alkotmanyos jogok csorbitasa, azonban a
masik oldalan megtalalhato a kedvezmények kore és a juttatdasok.

Vérhato, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Igen, nagyon nagy problémanak latom. Alapvetoen a Hszt. a koz szolgalataban dlloknak csak
egy szitk korét érinti, ok a hivatdasosok. A szakma el fogja vesziteni a vonzerejét, az elitebb
réteg rovidesen el fog tavozni.

202



5. szamu kép. Bemutaton a rendérségi helikopter
(Forras: Kis Guczi Péter, 2001.)

8. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Pénziigyor vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Torzsérmester.

Hany éve szolgal hivatasos allomanyban?

3 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Nem, beosztott vagyok.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Az, hogy teljesen rossz.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Kozepes.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatdsa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Nem.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Nem. Semmiképpen sem a végrehajto allomany érdekeit szolgalja.

On szerint a Hszt. inkdbb az 4llomédny tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigorti keretek
kozott szabalyozza a hatalya al4 tartozok életét?

A szigoru szabalyozast érezziik csak.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

A szabadsagok elosztasat.

Mivel bévitené a szabalyozast?

Versenyképesebb jovedelmet kellene adnia.

Osszességében a Hszt-t til szigorGnak, szigornak, megengeddnek vagy talsigosan
megengeddnek tartja?

Mindenképpen szigoru, viszont nem ugy szigoru, ahogyan kellene. Ha az eloljaro, kiilonosen a
munkaltato parancsnok kévet el szabalytalansagot, akkor nem torténik ellene semmi. Nem
kezeli egyenlo partnerként a teljes allomanyt.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Igen, kiilonosen a nyugdij miatt. Az allomadny idésebb része nem lesz majd képes a feladatok
elvégzésere.
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9. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?
Biintetés-végrehajtasi.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

Ornagy.

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

26 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Igen, vezet6 vagyok. Koriilbeliil 150 f6 van alam beosztva.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

A hivatasosok szolgalati torvénye.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Minden részét ismerem.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatasa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, nagyon fontos, hogy mindenki ismerje a rd vonatkozo szabdlyokat.

Meg van-e elégedve Gsszességeben a Hszt-vel? Mely részben?

Kozepesen vagyok megelégedve.

On szerint a Hszt. inkabb az 4llomany tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigora keretek
kozott szabalyozza a hatalya ald tartozok életét?

Az alapveto szandéka jo volt, mindenképpen az dallomany érdekét szolgalta. A kiilonos
részében a szakmaspecifikussagnal eltérden szabdlyozza a szerveket és van, ahol foloslegesen
korlatoz, példaul a tiizoltoi résznél.

Mit véltoztatna meg a tartalméan?

Novelheto lenne a beosztasi illetmény szorzok és a rendfokozati szorzok meértéke. A
kormdnynak lehetosége volna tovabbi modositisokra az dllomany érdekében, ezzel csak
egyszer élt, a 140/1996-os kormanyrendeletnél. Az illetékes miniszterek is dltalaban a
nyirbalasokkal valtoztattak a Hszt. rdjuk vonatkozo részet. Kiilonbség ebben is volt. A
beliigyminiszter példaul altalaban gyorsabban és nagyobb mértékben valtoztatott az allomany
kedvezményein és altalanos helyzetén — a dolgozok szamara negativ iranyba -, mint az
igazsagiigyi miniszter. Ilyen teriilet példaul a fegyelmi helyzet vagy a beosztdasok
meghatarozasa.

Mivel bévitené a szabalyozast?

A kiilonéds részek bovitése fontos volna, ezzel még jobban, a rendvédelmi dgazatok szamadra
megfelelobben lehetne szabalyozni az életiiket.

Osszességében a Hszt-t til szigorGnak, szigornak, megengedének vagy talsigosan
megengeddnek tartja?

Valtozo a szigoru és a megengedo kozott.

Varhat6, hogy a Hszt mddositasakor csokken a kedvezmények kore. Problémasnak tartja-e?
Miért?

Igen, ez ujabb nagy gond. Sajnos ez nem ujdonsdg, hiszen a térvény megalkotdasa ota
folyamatosan sziikités folyik a teriileten. Mar a bevezetése is elhuzodo hatdlyu volt és az
azutani években a vart tobb helyett, a folyamatos nyirbdlast tapasztaltuk. A Hszt. bevezetése
utan mindenképpen jobb lett a rendvédelem helyzete, de ezeket az elonydket el akarjak venni.
A biintetés-végrehajtasnal is aki tehette, az elment nyugdijba és varhato, hogy a tapasztalt,
idosebb vezeto kollégak is hamarosan, amint tehetik elmennek. Ez nagyon nagy veszély a
szakma szamadra. A varhato modositasoknal jo, hogy a f6 részbe keriilt a civilesités kapcsan, a
Jjelenleg civilesitendo beosztast betoltok védelme, viszont semmiféle csokkentést sem szabadna
veégrehajtani a kedvezmények és jogok terén.
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- :
6. szamu kép. Polgari védelmi tajékoztatasa fiataloknak
(Forras: www.jnszkat.hu)

10. Interju

Milyen hivatasos dllomanyban van On (rendér, tiizoltd, pénziigyér, stb...)?

Hataror vagyok.

Milyen rendfokozattal rendelkezik?

ZaszIos.

Hény éve szolgal hivatasos allomanyban?

10 éve.

Beosztasaban lat-e el vezetdi feladatokat, hany fével kapcsolatban?

Nem, csak beosztott vagyok.

A Hszt-vel kapcsolatosan mi az, ami legeldszor az eszébe jut?

Igazabol semmi.

A Hszt.-vel kapcsolatos ismereteit milyen szintlinek tartja?

Kozepes.

Sziikségesnek tartja-e, hogy a Hszt. oktatasa a rendvédelemben nagyobb figyelmet kapjon?
Igen, jo volna.

Meg van-e elégedve 0sszességében a Hszt-vel? Mely részben?

Nem vagyok megelégedve. Tul sok minden van részletesen szabadlyozva és van ami egyaltalan
nincs. A modositasok szama is nagyon sok. Nem egyértelmiien atlathato.

On szerint a Hszt. inkabb az allomény tagjanak az érdekét védi vagy inkabb szigort keretek
kozott szabalyozza a hatalya alé tartozok életét?

Inkabb szabalyoz.

Mit valtoztatna meg a tartalman?

Mindenképpen egyszeriisitenéem. Egy uj egyontetii szabalyozas lenne jo, amely mar
tartalmaznd az 6sszes modositast.

Mivel bdvitené a szabalyozast?

Korrektebb tulmunkaszamitassal és a kiilszolgalat jobb szabalyozasaval. Nagy probléma,
hogy ami jar azt sem adjak oda sok helyen. Pereskedni kell.

Osszességében a Hszt.-t til szigorunak, szigorinak, megengedének vagy tulsdgosan
megengeddnek tartja?

Abszolut szigoru.

Varhato, hogy a Hszt modositasakor csokken a kedvezmények kore. Probléméasnak tartja-e?
Miért?

Igen, még a jelenlegi jarandosdgokeért is pereskedni kell. Mi lesz ha még ezeket a
kedvezményeket is elveszik?
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Erdekképviseleti vélemények

Sikeriilt interjit folytatnom Kajsza Zoltannal a Hivatasos Tuzoltok Fiiggetlen
Szakszervezetének (HTFSZ) elnok —iigyvivéjével valamint Arok Kornéllal az
érdekképviseleti szerv teriileti igyvivojével.

Beszélgetésiink 1ényegét, tehat allaspontjukat a Hszt. kérdésében a kovetkezOképpen
fogalmaztdk meg:

A kiiszobon all6 Hszt. modositdssal nem az a probléma, hogy valtozik a torvény.
Alapvetden sok mindent meg kellene reformalni a tartalmén és ebben mindenki egyetért. A {6
gond az, hogy a kormanyzat részérdl takarékossagi szempontbol akarnak elsésorban
hozzanyulni a szolgalati torvényhez. A szakszervezeti vezetoknek ezzel szemben bdven
lennének mas javaslataik és felvetéseik:

- Rekreacios tdiilés, kafetéria rendszer 1étrehozésa plusz forrasbol.

- Korlatozédsa annak, hogy személyi forrasbol ne lehessen dologiba attenni
pénzeszkozoket.

- Legyen dontési kotelezettsége a munkaltatoknak és a kormanyzatnak a
szakszervezetekkel a targyaldsok soran, bizzanak meg jobban az
érdekképviseletekben.

- Lehetne rovidebb probaidét meghatarozni az ijonnan belépdk szdmara

- Fontos volna a tiszthelyettesek beosztasi illetmény szorzdinak emelése,
valamint a tovabbjutasi lehetdségeinek biztositdsa akéar kozvetleniil a zasz16si
allomanycsoportba. Jelenleg a tiszthelyettes kevesebb, mint 10 év alatt elérheti
az adott beosztas csucsat.

- Folyamatosan nyilik a tiszti/tiszthelyettesi bérollo. Jelenleg mar elérheti az 1:4
aranyt is.

- A jelenlegi potlékrendszer tul bonyolult, koriik szlikitése sziikséges.

- A szakszervezetek szamara plusz érdekérvényesitd eszkdzok kellenek.

- Alapvetbden fontos a Hszt. életpalyamodellje miatt, hogy 2/3-os torvény legyen.

- Jelenleg a tulszolgalatért a hivatdsos még a rendes illetménytliknél is
kevesebbet kapnak, mivel a nem rendszeres jovedelem nem tartozik bele. Ez
ellentétes a Munka Torvénykonyvének (€s a jozan ész) logikajaval.

Alapvetden nem tartjak rossz torvénynek, kiilonosen, hogy a szakszervezeteknek sikeriilt
,,beleharcolni” sok fontos részt.

Egy régota szolgald hivatdsos katonatiszt véleményét szintén kikértem az adott témaval
kapcsolatosan. Elmondasa alapjan — mivel 6 még a Hszt. alatt is szolgalt — a Honvédelmi
jogallasuak torvényét, azaz a Hjt.-t szdmukra jobbnak tartja a Hszt.-nél. Alapvetéen mas
véleménye szerint a Honvédség feladatrendszere és mas irdnyitas alatt van. Mivel egy Uj
torvényt kredltak a hivatasos katondknak, sokkal Osszeszedettebbé valt jo szerkezettel és
részletes — néha tilsagosan részletes - szabalyzassal. A Hjt. megalkotasat az is sziikségessé
tette, hogy csokkent a Magyar Honvédség szerepe ¢€s sulya a fegyveres és rendvédelmi
szervek kozott.

A Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége (FRDESZ) tomériti a
szféra reprezentativ szakszervezeteit. EIndkével, Konya Péterrel a Hszt.-vel és annak varhato
modositasaival kapcsolatosan beszélgettem:

Véleményem szerint a Hszt. elavult. 1996-ban a Magyar Honvédség tagjai is ennek hataly
ala tartoztak, igy meglehet6sen militans torvény lett. Idokdzben a Honvédség szamara uj
torvényt alkottak és a Hatardrségbdl is rendvédelmi szerv valt, de a Hszt. nevében még
mindig fegyveres.
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A militans jelleg folosleges példaul a tlizoltd vagy a rendérnyomoz6 szamara.
Sziikségtelen korlat példaul az igen szigoru fegyelmi jog, az allampolgéri jogok nagymértékii
korlatozéasa vagy az, hogy tlizolté partnak tagja nem lehet.

A kiszamithat6 életpalyat bonyolitottdk a tobbszori — bérrel kapcsolatos — mddositasok, a
potlékok szétverik a rendszert. A tiszthelyettesek szdmara nem biztosit megfeleld eldémenetelt,
hamar bekdvetkezik a ,,helybejaras”.

A szakszervezetek szdmara korlatozzak a jogositvanyaikat. Tekintettel arra, hogy nincs a
hivatasosoknak sztrajkjoguk, kompenzéalhat6 lenne egy az érdekképviseleti egyeztetések soran
torténd megallapodasi kotelezettséggel.

Sajnos szinte minden évben modositjdk a Hszt.-t és a Hjt-t. Ez nagyfoka
bizonytalansaghoz vezet. Alapvetd kiilonbség a két torvény kozott, hogy amig a Hszt. egy
¢letpalya modell, addig a Hjt. az elére vagy ki szemléletli (pl. japan szervezeteknél, ha a
dolgoz6 nem tud folyamatosan magasabb beosztasokba jutni karrierje soran, akkor el kell
tavoznia a szervezettdl — a szerzo).

A szolgalati torvényekben tul sok a —hatd/-hetd szabaly, azaz a munkaltatora van bizva,
hogy odaad-e, megenged-e valamit a beosztottnak.

A varhato civilesitéssel foloslegessé fog valni a Hszt/Hjt kiilonbség. Folosleges €s nem
hatékony tobb minisztériumban irdnyitani a csokkent mértékii fegyveres és rendvédelmi
allomanyt. Jelenleg az Igazsagiigyi és Rendvédelmi Minisztérium irdnyitja a Renddrséget €s
egyben jogalkoto is.

Ez nem megfeleld szervezés €és aggalyos is. A Hszt. megalkotdsa mindenképpen nagy
eldrelépés volt akkoriban a fegyveres €s rendvédelmi szféra szdmara. Elismertté valt a szakma
jogalkoto szdndéka alapjan, a szakszervezeti jogok torvényesitve lettek. A kiilonleges részek
megfeleld lehetdséget biztositanak az eltérd szervek szdmara. Az illetményalap kozds a
Koztisztviseldi torvénnyel, aminek jo €s rossz oldala is van, de inkdbb j6 a hivatasosoknak,
mivel azok is koztisztviseldk, akik dontenek az illetményalap mddositasardl.

OSSZEGZES

A felmérésbdl — bar csak egy kis mintan tortént — kitlinik, hogy a fiatalabbak valamint az
alacsonyabb rendfokozatiiak kevésbé ismerik a szolgalati torvényiink tartalmét. A tobb
szolgalati iddvel rendelkezdk véleményén latszik, hogy ,,sajat boriikon™ tapasztalhattdk meg a
torvény ,,arnyoldalait” is. A vezetdi beosztasban 1évok munkdjuk sordn magasabb szint
ismeretekkel rendelkeznek a Hszt.-vel kapcsolatosan, véleménylik és érveik mindenképpen
figyelembe veendok.

A rendvédelmi szerveknél lathatdoan nagyobb figyelmet kellene forditani a Hszt.
oktatasara az érintetteknek megfeleld mértékben. Ez az oktatas megjelenhetne a folyamatos
szakmai tovabbképzések anyagaban is.

A torvény szigorisagarol megoszlanak a vélemények, természetesen mindenki a sajat
tapasztalatai alapjan valaszolt, de igy is legfeljebb kozepesen szigori mindsitést kaphat a
szolgalati torvény. Mas a helyzet a varhaté torvény-modositdsokkal kapcsolatos
véleményekkel. A félelmek nagymértékben jelennek meg és bizonytalansadgot teremtenek. A
valaszadok egy része elgondolkodott mar rajta, hogy amennyiben megtorténik a
kedvezmények varhaté mértékli csokkentése, akkor elhagyja a palyat.

Az érdekképviseleti szervek véleményét szakmailag mindenképpen megalapozottnak kell
tekinteni. Megjelenik nézetiikben a Hszt. altal nyujtott kedvezmények megvondsaval
szemben, pontosan a kor bovitésének igénye. A szakszervezeti érdekérvényesitési eszk6zok
bdvitését szintén igényként jelenitik meg. Egy egyszeriibb, atlathatobb és lehetdleg 2/3-o0s
torvény mindenki szdmara megfelelébbnek tlinik.
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Mar e kevés interju is viszonylag gazdag forrasként szolgalhat a modositasi javaslatok
terén, véleményem szerint idonként hasznos lenne (pl.: évente) egy reprezentativ mintdn
megkérdezni az érintett allomany véleményét a szolgalati viszonyaval kapcsolatosan, akar
Osszekotve mas, pl. szocidlis iranyu kérdésekkel. Ezek a felmérések viszonylag alacsony
koltségliek lennének €s mar a létezésiik ténye is ndvelhetné a dolgozoi elégedettséget,
motivaciot. A dolgozoi teljesitményértékelési elbeszélgetések lehetdséget adnak arra, hogy a
beosztott is visszacsatolast adjon.

A megallapitdsom, hogy a Hivatdsos Szolgalati Torvény, azaz a fegyveres szervek
hivatasos allomanyu tagjainak szolgalati viszonyarol szoldo 1996. évi XLIll-as torvény
valoban megérett a modositasra. A tervezetben talalhatdé moédositasok koziil van, amelyik
minden érintett részérdl tdmogatott (pl.: palyaztatds rendszere) és van, amelyet sokan csak
mas modon latnak megfeleléen (pl.: civilesités). Egyes megszoritd, koltségtakarékos
intézkedések tervezete nagyfoku bizonytalansagot alakitott ki a hivatasos allomanyban. Mar
egyre erésebben tapasztalhatd, ahogyan az idésebb, tapasztaltabb hivatasosok a szolgélati
nyugdijba ,,menekiilnek”. Mivel sok vezetdi posztra fiatalokat, kevesebb szolgalati iddvel
rendelkezdket kell majd tenni, ez a kdvetkezd években némi problémakat jelenthet.

Lathato, hogy a Hszt. alapvetden egy jo, részletes torvény. Tobbségében megfelelden
szabalyozza a hivatdsosok szolgalati viszonyat. Felmeriilt az igénye annak is, hogy a
civilesités és a Magyar Honvédség nagyaranyu létszamcsokkentése utan Gjra k6zos torvény
szabalyozhatnd az 6sszes magyar hivatasos €let és munkakoriilményeit.

Az orszag gazdasagi helyzete €s teljesitOképessége ranyomja a bélyegét a kozszféranak
adhatd juttatasokra is. Fontos eszkdz lehet a koz szolgalatdban 4ll6 hivatasosok elismerésére
¢s motivalasara a pénzen nem megvalthatd eszk6zok hasznalata és megtartasa. A kafetéria
rendszer bevezetését jO megtartd erének gondolom, de csak ha mindez tdobbletforras
biztositasdval és nem a jelenlegi lehetdségekbdl vald kigazdalkodassal torténik. A
nyugdijrendszer atalakitdsa az orszag helyzete miatt érthetd, de mindenképpen Gvatosan
kezelendd. Minisztériumi és orszadgos vezetési szemlélet alapjan a nyugdijjal kapcsolatos
szabalyokat a mar rendszerben 1évé hivatdsosok szaméra mar csak jogi szempontbol sem
volna célszerli modositani.

A szféra legnagyobb veszélye — mind az egyén, mind az orszag szamdara -, hogy a
bizonytalan €s varhatdan az egyén szamara kedvezdtlen valtoztatdsok miatt a tapasztaltabb, de
lassan mar a fiatalabbak is a palyaelhagyason gondolkodnak. Az 0j belépdnek jelentkezdk
atlagkompetenciai valosziniileg elmaradnak az elmult évekétdl, hiszen a magasabb
kvalitdstiak nem latjak majd megfelel6 modon biztositva az egzisztencidjukat.

Mindezek mellett érdemes figyelembe venni azt, hogy az eldrejelzések alapjan azok
szamara, akik az elkovetkezd években kitartanak és a palyan maradnak, 2013-t6l jobb
lehetdségek varnak mind a nyugdllomanyba helyezés, mind a szolgalati viszony koriilményei
terén.
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