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KIEMELTEN A MAGYAR KOZTARSASAG RENDORSEGENEL

Absztrakt

Alabbi cikkemben a magyar Rendorségen beliil miikodo érdekvédelmi szervezet-
rol, a Fiiggetlen Rendorszakszervezetrol (FRSZ), illetve megemlités szintjén tobb
mas —nem csak rendorségi- érdekképviseletrol irok. Témavalasztasomat részben
az indokolja, hogy dllaspontom szerint eddig senki sem irt dsszefoglaloan az
FRSZ-rol, nem sziiletett egy részletekre kiterjedo, példakkal ellatott osszefoglalo,
amely tiikrozné a multbeli és jelenkori rendorségi érdekvédelmet. Masik indokom,
hogy érdekesnek talalom a témat, és ugy gondolom, hogy hasznos errdl irni, hi-
szen barkinek sziiksége lehet egy ilyen — adott munkahelyen beliili — szervezet se-
gitségere, és talan igy egy atfogo képet lehet alkotni errol a tevékenységrol. A mai
atalakulo vilagban, ezen beliil is a folyamatos valtozdson ateso fegyveres szerve-
zeteknek figyelembe kell venni a valtozasok dallomanyra gyakorolt hatasat, ebben
fontos szerepet jatszik egy érdekvédelmi szervezet. A cél az, hogy ne legyen sziik-
ség ilyen szervezetekre, munkaltato és munkavallalo egységes feladattal, a munka
elvégzéseével, egyiitt létezzen egymas mellett.

This article shows the representation of interests that have taken shape in Hun-
gary, within this, the problems arising at the police, the negotiating disposition of
the organizations of the representations of interests, and the Independent Police
Trade Union. The reason why this topic was chosen is that in our present rapid
and changing world, where the interests of the employer and the employee hardly
correspondent to each other, it could be timely to expound a system of opportuni-
ties, which could support the cooperation with trade unions, especially with the
Independent Police Trade Union within the police, later on. Unfortunately, be-
cause of the continuous concentration and reorganization regarding the armed
forces, the number of those who utilize or tend to utilize the help of trade unions
multiplied, consequently, in my article, [ worked up a current topic.

Kulcsszavak: Fiiggetlen Renddr Szakszervezet, érdekvédelem, konfrontdcio, veze-

toi magatartas ~ Independent Police Trade Union, protection of interests, con-
frontation, managerial behaviour
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Az érdekképviselet és az érdekvédelem az emberi tarsadalmak fejlodésével alakult ki. A kez-
deti idékben az ember érdekeit csak sajat maga tudta megvédeni, de mar az Oskorban meg-
kezdoédott a folyamat azzal, hogy csoportok jottek 1étre, amelyek bizonyos érdekeiket meg-
védték mas csoportokétdl. Az érdekvédelem a fejlettebb, a polgari tarsadalmak létrejottével
kapott nagy jelentdséget, mivel a tarsadalmi-, gazdasagi viszonyok ekkor indokoltdk legjob-
ban, hogy az ember mogott legyen egy szervezet, amely az egyén jogait érvényesiteni tudja,
illetve jogsérelmek esetén fellép a rendelkezésére alld eszkozokkel. Kialakultak az érdekkép-
viselet, érdekvédelem forumai, szervezetei, amelyek koziil a legjelentésebbek a szakszerveze-
tek és az lizemi tanacsok lettek.

Magyarorszagon a rendszervaltozas el6tti, igynevezett ,,szocialista” idokben az érdekkép-
viselet elvesztette jelentdségét. Akkoriban az volt a kdzfelfogas, hogy nincs sziikség érdekvé-
delemre, hiszen a ,,gondoskodé allam” megad mindent a polgarainak, nem sériilnek az érde-
kek. A szakszervezeti munka féképpen szocialis és kulturalis tevékenységben nyilvanult csak
meg. Segélyeket fizettek ki, kiranduldsokat, szinhdzlatogatasokat szerveztek. A szakszervezeti
vezetdk ott voltak a munkahelyi vezetésben is, de tényleges érdekképviseleti tevékenységet
nem végeztek.

A rendszervaltozas utan aztan ismét fontossa valt az érdekek képviselete, hiszen a megval-
tozott tarsadalmi és gazdasagi viszonyok kiszolgaltatottabba tették az egyént, a munkavélla-
16t. Napjainkban az érdekképviseletnek tobb formaja is 1étezik. Kiilonb6zo forumok és szer-
vezetek biztositjadk a munkavallalok jogainak érvényesitését. Jogszabalyok szabalyozzak az
érdekvédelem folyamatat, meghatarozzak az érdekképviseleti [1] forumokat, szerveket és a
jogorvoslati lehetdségeket.

Nagyon fontos, hogy ma mar jogsérelem esetén akar a birdsdghoz is lehet fordulni. Egy
személy mogott pedig akar tobb szervezet is allhat: szakszervezet, lizemi tanacs, kozalkalma-
zotti tandcs, stb. A Magyar Koztarsasag Orszaggytilése 1996. majus 14-én elfogadta a Hszt-t -
1996. szeptember 1-jével 1épett hatalyba-, amelyben egy teljes fejezet szol az érdekképviseleti
szervekrol és az érdekvédelemrdl. [2]

A torvény indokldsa szerint a fegyveres szerveknél (hatardrség, renddérség, polgari véde-
lem, vam- €s pénziigyOrség, blintetés-végrehajtas, allami és hivatdsos dnkormanyzati tiizolto-
sdg) specidlis torvényi rendelkezés nélkiil egyrészt az egyesiilési jogrol szold térvény, mas-
részt belsd rendelkezések alapjan mar eddig is létrehoztak a hivatasos alloméany érdekeinek
védelmére érdekképviseleti szerveket. A torvény - a sajatossagok miatt indokolt eltérésekkel —
a szolgalati jogba ,,beemeli” a Munka Torvénykonyve ide vonatkozd szabalyait. Minthogy a
fegyveres szerveknél lizemi tandcsok, megbizottak nincsenek, az érdekképviseleti szervek
részére, amelyek — ha az ehhez sziikséges feltételekkel rendelkeznek — az Erdekegyezteté Fo-
rum résztvevoi is, sziikséges biztositani a megfeleld participacios jogokat.

A torvény — Osszhangban az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatanak [3] a szakszerve-
zetekre vonatkozé eldirasaival — korlatozza a fegyveres szerveknél mikodo szakszervezetek
jogositvanyait. Megtiltja, hogy sztrajkot szervezzenek, valamint az olyan tevékenységet,
amely a fegyveres szerv rendeltetésszerti mitkodését, a parancsok és intézkedések végrehajta-
sat akadalyoznd. A fegyveres szervek ugyanis olyan kozérdekil feladatokat teljesitenek, ame-
lyeknek az emlitett tevékenységekkel valé megzavarasa belathatatlan helyi, vagy azon is tal-
mutatd kovetkezményekkel jarhat.
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Az érdekképviseleti szervek csak akkor képesek az allomany érdekében az érdekvédelmi
¢s érdekérvényesitd tevékenység folytatasara, ha résziikre az ehhez sziikséges infrastrukturalis
¢s informacids feltételeket biztositjak. A torvény ezért egyiittmiikodési kotelezettségeket alla-
pit meg a fegyveres szervek szamara, és a teljes jogegyenldség biztositasara torekedve leszo-
gezi, hogy érdekképviseleti szervezethez vald tartozas, vagy attédl valé tartdzkodas diszkrimi-
naciét nem vonhat maga utan.

A szakszervezet érdekképviseleti szerv, de nem minden érdekképviseleti szerv rendelke-
zik a szakszervezeteket megilletd jogosultsagokkal. A torvény ezért kiilon, nevesitetten is
rendelkezik a szakszervezetekrdl, amelyeknek érdekképviseleti és érdekvédelmi jogosultsagat
tételesen is meghatarozza. E korben mind a szervezeti egységnél mikodo, mind a felettes
szakszervezeti szerv — az illetékessége hatarain beliil — a fegyveres szervtdl tdjékoztatast kér-
het a hivatasos allomany tagjai szocialis, joléti és kulturalis viszonyait érintd kérdésekben, a
vezet6i intézkedésekkel kapcsolatban véleményt nyilvanithat, a szolgéalati és munkakoriilmé-
nyekre vonatkozo6 szabalyok megtartasat ellendrizheti, a hivatasos allomany tagjat a szolgalati
viszonyt érintd korben képviselheti, a jogellenes intézkedés ellen halaszté hatalyu kifogast
nyujthat be.

A fegyveres szervek demokratizmusanak egyik meghatarozo belsé eleme a szakszerveze-
tek torvényes mitkddése, amelyhez fontos érdek fiizddik. Ezért a szakszervezetek tisztségvise-
161 szamara a kozosségi munka végzéséhez, illetve — tagjaik részére is — a szakszervezeti kép-
zésen valo részvételhez a megfeleld szabadid6t biztositani kell. Az e cimen nytjthato szabad-
1d6 kedvezmény mértéke nem térhet el a szervezeti egységnél szolgalatot teljesitok ilyen ked-
vezményétol.

A szakszervezeti tisztségviselOket megilleté munkajogi védelem garantilasa érdekében az
adott szervezeten beliili reprezentativ szakszervezeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges a
valasztott tisztségviseld szolgalati viszonyanak felmentéssel torténd megsziintetésé¢hez vagy a
fegyveres szerv altal kezdeményezett mas beosztasba helyezéséhez. A tisztségvisel6 munka-
jogi védelme, a kifogds benytjtasanak joga azonban csak akkor érvényesiilhet, ha a szervezeti
egységnél a szakszervezet reprezentativnak mindsiil, azaz taglétszama eléri a hivatasos allo-
many 10 %-at, illetéleg e nélkiil is, ha az egyébként orszagosan reprezentativ szakszervezet-
nek a szervezeti egységnél legalabb 1 tagja van. A kifogas joga megilleti a nem reprezentativ-
nak mindsiild szakszervezetet is a munkaltatoi jogkort gyakorlo elljard jogsértd intézkedésé-
vel szemben.

Hasonléan alakul a reprezentativitds az Erdekegyezteté Forumon valod részvételi lehetdség
tekintetében. Az 4gazati érdekegyeztetésnél csak olyan szakszervezet részvétele indokolt,
amely megfeleld szervezettséggel, 1étszammal, bazissal rendelkezik. E feltételnek csak az a
szakszervezet felel meg, amelynek taglétszama orszagosan eléri a fegyveres szerv hivatasos
allomanyanak 10 %-at. A torvény lehetéséget teremt Agazati és Tarcakozi Erdekegyezteté
Forum miikodésére is.

A szolgalati viszonyrol sz616 térvényen kiviil — amely csak a hivatdsos 4llomanyt munka-
vallalok érdekvédelmét rogziti - mas jogszabalyok is deklaralnak a szakszervezeteknek és mas
érdekképviseleti szerveknek jogosultsagokat. Abbol addddan, hogy a fegyveres szerveknél,
igy a rendOrségnél is a hivatasos allomany mellett kozalkalmazottak és koztisztviselok is
munkaviszonyban allnak, az 6 érdekvédelmiiket a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. torvény és a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény szaba-
lyozza.
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Mindkét allomédnycsoport érdekképviseleti foruma — a hivatasossal egyiitt - az Orszagos
Kozszolgélati Erdekegyeztetdé Tandcs, ezen kiviil a kozalkalmazottaké még a Kbzalkalmazot-
tak Orszdgos Munkaiigyi Tandcsa, a koztisztviseloké pedig a Koztisztviseldi Erdekegyeztetd
Tanacs.

A kozalkalmazottak érdekvédelmében teriileti szinten a szakszervezetek mellett a Kozal-
kalmazotti Tanacsok is részt vesznek. Kozalkalmazotti Tanacsot kell minden olyan munkalta-
tonal valasztani, ahol a kozalkalmazottak 1étszama eléri a 15 fot. A kozalkalmazottak érdekei-
nek képviseletében a szakszervezetek a munkaltatoval Kollektiv Szerzédést kothetnek.

A Kollektiv Szerzddés a munkaviszonyra vonatkoz6 barmely kérdésrdl rendelkezhet, de
jogszaballyal ellentétes nem lehet. A torvényekben meghatarozott szabalyoktol — ha azok
masképp nem rendelkeznek — eltérhet, de ennek feltétele, hogy az eltérés a munkavallalokra
nézve kedvezdbb legyen.

A munkavallaloknak azért érdeke a kollektiv szerz6dés megkotése, mert igy nem kell
egyénileg kialkudni a torvényi mértékeknél kedvez6bb szabalyozast, valamint a szakszervezet
érdekmegjelenitd és érdekérvényesitd ereje hathatdsabb alkupoziciot jelent a munkaltatdval
szemben. A munkaltatonak pedig azért érdeke a kollektiv szerzddés, mert egyrészt a szerzo-
déssel egységesen szabalyozhat 1ényeges kérdéseket, nem kell a munkavallalokkal egyedileg
megallapodnia, masrészt a torvényben foglalt néhany szabalyt csak akkor alkalmazhat, ha van
az adott témakorben kollektiv szerz6déses szabalyozas.

Az emlitett torvényeken kiviil tovabbi jogszabalyok is szabdlyoznak bizonyos érdekképvi-
seleti tevékenységeket.

A lakascéli munkaltatéi tdmogatasrol sz6l6 39/2000. BM rendelet példaul kimondja, hogy
a tamogatasi kérelmeket az e célra 1étrehozott bizottsdgnak kell véleményezni, amelynek
munkdjaban tagként az illetékes szakszervezetek, érdekképviseleti szervek képviseldinek
részvételét biztositani kell.

A beliigyi szervek szocidlis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos egyes feladatair6l
sz616 39/1997. BM rendelet pedig azt mondja ki, hogy a szocidlis és kegyeleti feladatok ko-
rliltekintd végrehajtasanak eldsegitésére — véleményez0 és javaslattevd jogkorrel a szerv veze-
téje mellett miikodo — szocialis bizottsdgot kell mikddtetni. A bizottsag tagjainak kétharma-
dat az érdekképviseleti szervek jelolése alapjan, a bizottsdg tagjainak egyharmadat pedig sajat
hataskorben a beliligyi szerv vezetdje jeloli ki.

A renddrségen jelenleg két reprezentativ [4] szakszervezet miikodik, a Fliggetlen Renddr
Szakszervezet és a Belligyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete. Utdbbi elddje, a Bel-
tigyi Dolgozok Szakszervezete mar a rendszervaltozas elott is 1étezett, azonban jelentds ér-
dekvédelmi erdt nem képviselt, tagjainak nagy tobbsége kozalkalmazott volt.

Kozvetlentil a rendszervaltozas utan alakult meg az FRSZ [5] és alakult at a BRDSZ [6].
A két szakszervezet egymas mellett parhuzamosan muiikodik. A tagok és a vezetok kozott vi-
tak vannak arrdl, hogy jo-e ez igy, vagy jobb lenne a két szakszervezetet egyesiteni. A kérdés
egyelore nyitott, €s a jelenlegi allas szerint nem is varhaté a kdzeljovoben megoldasa. Véle-
ményem szerint hathatosabban tudna miikodni egy egységes arculatu, nagyobb 1étszdmu szer-
vezet, mint a kett6 kiilon.
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Az FRSZ (Filiggetlen Rendor Szakszervezet) elsO tagszervezetei 1989-ben alakultak meg.
A cél a tagok tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis és foglalkoztatasi viszonyaval kap-
csolatos, valamint az élet - és szolgalati koriilményeiket érintd érdekeinek €s jogainak egysé-
ges, hatékony képviselete, illetdleg védelme volt, és maradt a mai napig.

Az FRSZ a 2002-ben tartott VI. kongresszusan [7] elfogadott programjaban kimondja:

e A Fiiggetlen Renddr Szakszervezet érdekképviseleti, érdekvédelmi tevékeny-
ségét politikai partoktdl és mozgalmaktol fiiggetleniil, a Magyar Koztarsasag Alkot-
manyanak, az egyesiilési jogrol szolo térvénynek, a hazai és nemzetkdzi szabalyoknak
¢s jogszabalyoknak megfelelden, az Alapszabalyban foglaltak szerint végzi.

e A hazai és a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom részeként, az egymas iranti
szolidaritas elve alapjan, a munkavallalok érdekeinek érvényre juttatisa érdekében
szorgalmazza minden lehetséges ligyben a szakszervezetek egytittmiikodését.

o Tevékenységét elsddlegesen tagjai alkotmanyos-, allampolgari-, politikai- és
munkavallaloi jogainak maradéktalan érvényesitéséért fejti ki. Eroforrasai fiiggvényé-
ben tagjainak szocidlis- és joléti szolgaltatasokat nyujt. Célul tiizi ki, hogy bdvitse a
kizarolagosan tagjait megilletd juttatasok, kedvezmények korét.

e Az FRSZ dontéseinek, allasfoglalasainak alapjat az Emberi Jogok Eurdpai
Egyezményében, az Eurdpa Tanacs 690/1979. szdmi — a renddrségrdl, a rendor-
tisztviselok kotelezettségeirdl, jogairdl és jogallasardl sz6l6 — hatarozataban, valamint
az Europai Rend6r Chartaban rogzitett elvek képezik.

e Az FRSZ torekszik az érdekegyeztetés rendszerének korszerusitésére.

e A munkavallalokra vonatkoz6 jogi szabalyozas egyszeriisitése érdekében az
FRSZ arra torekszik, hogy a belligyminisztériumban és a rendvédelmi szerveknél egy-
séges foglalkoztatasi viszony keriiljon bevezetésre. Szorgalmazza a rendérség demili-
tarizalasat, azaz a renddrség hivatasos allomanya korében a katonakra vonatkozé — el-
sOsorban biintetd anyagi jogi — szabalyok fokozatos megsziintetését, s ezzel egyidejii-
leg a renddrségi etikai kodex kidolgozasat.

e Az FRSZ kezdeményezi a munkavallalassal és munkavégzéssel kapcsolatos
jogalkotd munka folytatdsat. Szorgalmazza a Magyar Koztarsasag Alkotmanyanak 5.
pontjadban megfogalmazott cél megvaldsuldsa érdekében az egységes kozszolgalati
torvény megalkotasat, valamint a Biintetd Torvénykonyv ezzel 6sszhangban allé mo-
dositasat.

e Az FRSZ fellép annak érdekében, hogy a hatalyos jogszabalyokban rogzitettek
maradéktalanul érvényesiiljenek. A munkavallalok jogait csorbito, jogos jaranddsaga-
ik biztositasat akadalyoz6 vezet6k mulasztasat jogi-, anyagi- és erkodlcsi feleldsségvi-
selés kovesse.

o Az FRSZ fellép azért, hogy az eurdpai jogelveknek és gyakorlatnak megfeleld
humanpolitikai munka valjék altalanossa a munkahelyeken, a korszerti human eréfor-
ras-gazdalkodas keretei kozott atlathato, a szakmai kdzvélemény el6tt nyilvanos karri-
errendszer alakuljon ki. A munkavallalassal Gsszefliggd valamennyi intézkedés jog-
szerll €s — a személyiségi jogvédelem korén kiviil — nyilvanos legyen, az azonos be-
osztasok betoltéséhez sziikséges feltételek egységesek legyenek valamennyi munkahe-
lyen, tovabba bdviiljon a palyazat utjan betdlthetd beosztasok kore.

e Az FRSZ kiemelt figyelemmel kiséri és segiti a fiatal generacio palyakezdését.

e Az FRSZ a tagjait megilletd szolgaltatasok korében kiemelt figyelmet fordit a
jogi képviseleti rendszer tovabbfejlesztésére.

129



e Az FRSZ javitja informacids rendszerének miikddését. Ennek érdekében a ta-
jékoztatasi rendet megdrzi, de az informécid tovabbitasaért felelds tisztségviselok
munkajat — fokozott tagsagi ¢és elnoki ellendrzéssel — javitja. A javulds érdekében ke-
resi informécidhordozok alapitdsanak ¢s mikodtetésének lehetdségét.

Az FRSZ feladata és hataskore kiterjed az eredményes munkavégzés feltételeivel Ossze-
fliggd szabalyok, dontések, intézkedések kialakitasaban valo részvételre; az allomany szocia-
lis biztonsagaval, élet- ¢s munkakoriilményeivel 0sszefiiggd kérdések rendezésében vald koz-
remiikodésre, az egyetértési, egyeztetési €s véleményezési jogkor gyakorlasara, e targykorok-
ben sziikséges intézkedések megtételének, szabalyok modositasanak kezdeményezésére, el-
lendrzésére; a kollektivak jogainak védelmezése mellett a tagok személyes érdekvédelmének
¢és érdekképviseletének biztositasara; tagjainak jogi, szocialis, kulturalis és egyéb joléti szol-
galtatdsok nyujtasara. A rendelkezésére allo eréforrasait kizarolag e célokra forditja.

Az Alapszabaly [8] kimondja, hogy az FRSZ a szdvetségi elv, a demokrécia és a szolidari-
tas alapelvei szerint mikodik, tdmogatja az FRSZ célkitlizéseivel 6sszhangban 1évo, alulrol
¢épitkezd Onszervezddési kezdeményezéseket. Biztositja a tagsag rendszeres — a szakszervezet
tevékenységi korével Osszefliggd — tajékoztatasat. Az allami és szolgalati titok, valamint a
személyes adatok védelmének betartdsaval feladatainak megvalositasa érdekében felhasznalja
a nyilvanossag forumait. Elismeri a tagszervezetek onallo véleményalkotasi és képviseleti
jogat.

Az FRSZ-nek teljes jogh tagjai lehetnek a renddrségnél, a beliigyminisztériumnal, és an-
nak iranyitdsa ala tartozd szerveknél foglalkoztatottak, ezen szervek nyugdijasai, valamint e
szervekkel tanuldi, illetleg Osztondijas hallgatdi jogviszonyban allok, akik elfogadjak az
FRSZ Alapszabalyat, és eleget tesznek az abban foglaltaknak.

Partol6 tag lehet az, aki a teljes jogh tagsagi koron kiviil esik, de elfogadja az FRSZ célki-
tlizéseit, és azokat anyagilag is timogatja.

A szakszervezeti tagsag onkéntes, a tag szabadon vdalaszthatja meg, hogy mely szakszer-
vezethez tartozik, egyidejiileg mas szakszervezetnek és érdekvédelmi szervezetnek is tagja
lehet.

A teljes jogu tag jogai:

- részt vehet a szakszervezeti rendezvényeken, vélaszthat és — az 0sszeférhetet-
lenség eseteit kivéve — szakszervezeti tisztségviselonek valaszthato;

- részt vehet az FRSZ kiilonbozd szervezeteinek létrehozasaban, azok munkaja-
ban és — személyesen vagy képviseld utjan — dontéshozatalaban,;

- a szakszervezeti rendezvényeken €s forumokon — az adott ligyrendnek megfe-
lelden — megjelenhet, felszolalhat, inditvanyokat, javaslatokat terjeszthet elo;

- véleményét a forumokon szabadon kinyilvéanithatja, kiilonvéleményét fenntart-
hatja, annak érdekében propagandat fejthet ki, a testiileti dontést kovetden azonban
kiilonvéleményét csak kisebbségi véleményként propagalhatja;

- igényelheti, hogy iigyében, érdekeinek védelmében és érvényesitésében a tiszt-
ségviselok és a képviseld testiiletek eljarjanak;

- kezdeményezheti a tisztségviselok és a képviseld testiiletek tevékenységének
ellenOrzését;

- kezdeményezheti a valasztott tisztségviselOk visszahivasat;
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- igénybe veheti a szakszervezeti juttatasokat és szolgaltatasokat, igy kiilondsen:

a)  szocialis segélyt — a tagszervezet dontése alapjan;

b)  szakszervezeti Udiiltetést;

c) jogsegélyt, amely jogi tanacsadast €s képviseletet jelent: a teljes jogl
tagnak 3 havi tagsagi viszony fennalldsa utdn — a tagszervezet és a valasztmany
dontése szerinti mértékben és modon — képviselet jar a szolgalati, illetdleg fog-
lalkoztatasi jogviszonyaval 0sszefiiggd biintetd (a tettenérés €s a beismerés eseté-
nek kivételével), munkaiigyi, polgari peres ligyekben és fegyelmi eljarasok soréan,
de egyedi esetekben a tagszervezet és a valasztmany dontésétdl fiiggden a tag ré-
szére a felsoroltakon kiviil is biztosithat6d jogsegély.

A tag kotelességei:

- az Alapszabaly rendelkezéseit betartani;

- atagdijat az Alapszabalyban meghatirozott médon fizetni;

- az FRSZ alapelveivel, feladataval és tevékenységével ellentétes magatartastol
tartozkodni;

- lehetdségeihez mérten az FRSZ szervezeteinek tevékenységét és szervezett ak-
ci0it tamogatni;

- szolidaritast vallalni egymassal és a valasztott tisztségviselokkel, lehetoségei-
hez mérten megvédeni a szakszervezetet, testiileteit, tisztségviseldit az elleniik intézett
jogtalan tamadasoktol, retorzidktol.

Szervezeti felépités:

Az FRSZ testiileteit és ligyintézo szerveit a tagsag érdekeinek érvényesitésére és képvise-
letére hozza létre. Az érdekkdzosség alapjan a tagsadg akaratdnak megfeleléen — a minisztéri-
um ¢€s a rendorség teriileti tagoltsdgahoz és szolgélati dgaihoz igazodd — munkahelyi vagy
szakmai szervezeti rendben, valamint régiok szerint szervezddik. Az ¢letkorral, foglalkozéssal
vagy egyéb rétegképzo elem szerinti azonos érdekek kifejezésére a tagsag onkéntes tarsuldsa-
val, legalabb 10 fével tagozatok johetnek létre, amelyek megalakulasahoz az Orszagos Va-
lasztmany jovahagyasa sziikséges. A szakszervezeti egységek felépitését, a 1étrehozandd tes-
tilletek Osszetételét a tagsdg donti el, egyben meghatarozza programjat és miikodési rend;jét.
Onalléan dént arrél is, hogy a szakszervezet iigyeinek ellatasara milyen apparatust alkalmaz.

Az FRSZ valasztott testiiletei:

1. Orszagos hataskorii szervek:
- Kongresszus,
- Orszagos Kiildottértekezlet,
- Orszagos Véalasztmany,
- Ugyvivé Testiilet,
- Tagozatok,
- Gazdasagi Ellendrzo Bizottsag (GEB),
- Feliigyel6 Bizottsag (FEB).

2. Tertileti hataskorl szervek:
- Régi6 Elnokség,
- Régio6 Kiildottértekezlet,
- Megyei (Intézményi) Kiildottértekezlet,
- Megyei (Intézményi) Valasztmany.
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3. Helyi hataskora szervek:
- Tagszervezetek.

Az FRSZ orszagos képviseldje az elnodk és a fotitkar, mellettiik tevékenykednek az ligyvi-
vok, tagozat titkarok, GEB ¢és FEB elnokok, régid elnokok, megyei valasztmany elnokok,
tagszervezeti titkarok és egyéb tisztségviselok.

A tisztségviseloket a tagok nyilt jeloléssel és titkos szavazassal valasztjak meg. Tisztségii-
ket a valasztasukat kovetd 5 évig, de legfeljebb a kovetkezd valasztasig, a megbizott tisztség-
viselok pedig megbizatasuk idétartamaig toltik be.

Az FRSZ az érdekképviseleti munka hatékonyabba tétele érdekében csatlakozott kiilon-
b6z0 hazai és nemzetkdzi szervezetekhez is. Tagja a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok
Erdekvédelmi Szovetségének (FRDESZ), a Liga konfoderacionak, melyhez 2005. decembe-
rében csatlakozott és a Rendoérszakszervezetek Eurdpa Tanacsanak (Conceil Européen Societé
de Police /CESP/).

Az igy bezartnak tekinthetd érdekképviseleti lanc folyomdnyaként a helyi kapitanysagi
egyeztetéstél a rend6rségi, a miniszteri egyezteté forumokon keresztiil az OET-ban (Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs) [9] is képviselni tudja az FRSZ a tagjait. A tagok problémaikkal a
helyi tisztségviselokhoz vagy kozvetleniil a teriileti, orszdgos szervek tisztségviseldihez is
fordulhatnak. A szakszervezet azonban sajat felmérésekkel is igyekszik feltarni ezen problé-
makat. [10]

A renddrségen kiilondsen fontos a szakszervezeti tevékenység, mivel a parancs-rendszer
miatt még inkabb sériilhetnek a munkavallalok érdekei, mint a civil szféraban. Sajnos egyes
jogszabalyi eldirasok értelmezésében megyénként vagy szervenként eltérd a gyakorlat, ebbdl
is adodnak jogvitdk, valamint a renddri vezetdk tobb esetben kovetnek el jogsértéseket arra
hivatkozva, hogy a jogszabalyok altal kdtelezOen biztositandd jarandosagokra nincs anyagi
lehetdség.

Az is gyakran el6fordul, hogy a felelés vezetok nem tartjdk be a szakszervezetekkel
szembeni - jogszabalyokban eldirt — egyeztetési, véleményeztetési kotelezettségeiket.

A szakszervezetnek a rendérségen is egyre fontosabba valo feladata a rekreacios tevé-
kenység. A renddrségi dolgozdk napi munkdjuk sordn az atlagosndl is nagyobb stressznek
vannak kitéve, aminek felgyiilemlése mentalis és szervi problémakat okozhat. Rdadasul a ha-
talyos jogszabalyok folyamatosan valtoznak [11], tehat a renddérség tagjainak mindig tanulnia
kell, kovetnie kell az Gjabb és ujabb normakat.

A fesziiltség oldasara ezért tobb udiilési, pihenési, kirandulasi, sport és egyéb szabadidds
tevékenységet kell szervezni, valamint az anyagi jellegli gondok enyhitésére a szocialis jutta-

tasok, kedvezmények korét lehetség szerint tovabb kell boviteni.

Ennek fliggvényében szakaszosan, Harkdnyban és Hajduszoboszlon Osszesen 7 luxus
apartmant vasaroltak a tagsag iidiiltetésének biztositasa céljabol.

A mar meglévd lakokocsik koziil két darabot feltjitottak, melyet a gyomaendrddi kem-
ping teriiletén iizemeltették be.
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2003-ban megkezdték tagjaik gyermekeinek dijmentes ldiiltetését. A sziilok és a gyerme-
kek korében nagy népszertiségnek o6rvendd gyerektdboraikban ez ideig kozel 800 gyermeket
udiiltettek.

Fentieken tal kiilonb6z6 szolgéltatokkal szamos szerzddést kotottek tagjaik kedvezmé-
nyekhez juttatasa érdekében. Ezek koziil kiemelkedik a Vodafone mobil szolgaltatoval kotott
flotta-szerz6dés, valamint a Magyar Kamarakért ¢€s Szakszervezetekért Szovetségével
(MAKASZ) [12] tortént megallapodas, mely kedvezményes vasarlas mellett — a kamara és a
Signal Biztosito kozotti szerzodés alapjan — altalanos élet- €s balesetbiztositast is nyujt tagja-
iknak ¢és kozeli hozzatartozo6ik szdmara.

Az orszag unios tagsdgaval a szakszervezetek szamara is Uj fejezetek kezdddtek. A beszii-
kiilt gazdasagi lehetéségek, a globalizacid, az allami tulajdonnal, alkalmazottakkal szemben
megjelend, er6s6dd magantulajdonok, maganalkalmazottak Gjfajta érdekképviseleti, érdekvé-
delmi tevékenységet igényelnek.

A kitlizott céloknak realisaknak kell lenniiik. A szélséséges igényektdl mentes, kompro-
misszumkeresd, minden fél részérdl a megallapodési szandékot keresd targyaldsi taktika a
kovetendd ut. Nem lehet figyelmen kiviil hagyni az orszadg gazdasagi teljesitoképességét, a
szomszédos orszagokban bekovetkezett torvényszerliségeket, a kozszféra folyamatos zsugo-
rodasat. A nemzetkozi szovetségesek tapasztalatait folyamatosan figyelemmel kell kisérni,
elért eredményeit batran fel kell haszndlni.

Lényegében az FRSZ vezetése folyamatosan arra torekszik, hogy a hagyomanyos érdek-
képviseleti tevékenységet — gazdasagi lehetdségeinek filiggvényében - fokozatosan egyre
ujabb funkciokkal, a tagoknak nytjtott szolgaltatdsokkal bdvitse. Tehat minden eszkdz ren-
delkezésére all a Fiiggetlen Rendér Szakszervezet szamara, hogy az 1989-ben megfogalma-

zottak szellemében tovabb folytassa érdekvédelmi tevékenységét az elkovetkezendd évtize-
dekben.
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