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A TESTOROK SZEMELYVEDELMI FELKESZITESENEK EGYES
SZAKMAI SZEMPONTJAI A MAGANBIZTONSAGI SZEKTORBAN

Absztrakt

A személyvédelem komplex rendszerének a kello hatékonysag megteremtése
érdekében a személybiztositason tul — a veszélyeztetettségi szinthez igazodo
modon és idotartamban — legalabb a védett személy szallas- és munkahelyének,
programjai helyszineinek, valamint kozlekedési utvonalak biztositasara is ki kell
terjednie. A csekély létszamu személyi allomany foglalkoztatasa soran gyakorta
nincs lehetéség a biztositasi részfeladatok idedlis megosztasara, egy testornek egy
személyben t6bb ember munkdjat is el kell latnia. Ehhez nélkiilozhetetlen a szildard
alapokon nyugvo, multifunkcionalis ismeretanyagot magaban foglalo magabiztos
szaktudas, valamint mindazon készségek és képességek, amelyek az
interperszonalis kapcsolatok vonatkozasaban professzionalis fellépést, elfogadott
és eredményes akaratérvényesitést biztositanak a testornek. Publikdaciom a
magantestorok személyvédelmi szakmai felkészitéséenek szempontrendszerét, a
sziikségszeri dllomasainak és az egyén szignifikans személyes kvalitasainak
elemzését mutatja be.

Due to the complexity of the personal safety system, for good efficiency we need to
look beyond the degree of danger and time span — at the least the protected assets
accommodation and workplace, furthermore the location of the programs and
lines of transportation should also be considered. Because of the small number of
safety personal, there is no possibility of distributing the smaller tasks ideally, a
bodyguard needs to complete the work of many people at the same time. For this
to be so, it very important to have a good set of professional skills which can be
used self-confidently, as well as the ability and capability for interpersonal
relations with a professional attitude, acceptable and effective verbal
communication. In my publication the personal bodyguard’s professional method
system, shows the necessary stations and the individual qualities required for this.

Kulcsszavak: maganbiztonsag, személyvédelem, testor, szakmai szempontok,
készség, képesség ~ private security, close protection, bodyguard, professional
methods, skill, ability



A MAGANBIZTONSAGI SZEKTOR GLOBALIS TERNYERESE A SZEMELY- ES
VAGYONVEDELEM TERULETEN

Az utobbi évtizedek szakmai statisztikai elemzései egybehangzdan igazoljak, hogy a
maganbiztonsagi szektor térnyerése vilagszerte egyre dinamikusabban ndvekvd tendenciat
mutat. A civil szférdban szervezett biztonsagi szolgaltatok munkajara a korabbiakban
megszokottnal is nagyobb igény mutatkozik, hiszen az egyes dallamok rendfenntarto-
bliniild6zé szervei a legalis erdszak monopoliuméanak letéteményeseként egyre kevésbé
képesek oOnalloan a hazai kozrend és kozbiztonsdag megnyugtatd mértékli biztositasara.
Ko6szonheté mindez tobbek kozott a fejlett és fejlodd orszagok kozott huzodd gazdasagi-
kulturélis-vilagnézeti torésvonalak szélesedésének, a globalizacios versenyfolyamatok altal
generalt valsagjelenségeknek, a megélhetési nehézségekhez kapcsolddd blindzés
expanziojanak, valamint egyes térségekben a fokozott terrorfenyegetettség mindennapokat
atoleld nem kivanatos jelenlétének.

Az egyes orszagok jogszabdlyai taxative felsoroljak azokat a személy- €és vagyonvédelmi
feladatokat a hozzajuk rendelt jogosultsagok és kotelezettségek deklaralasaval, amelyeket a
maganbiztonsagi szolgaltatok (az arra feljogositott szervezetek illetve személyek) az allam
altal delegalt feladatkoriikben az adott orszag teriiletén legalisan végezhetnek. Ezen
feladatokbol adodo kotelességek hatékony teljesitése a sziikséges forrds- és eszkozallomany
biztositasan tul csak a megfeleld elméleti felkészitésen és gyakorlati kiképzésen atment, majd
rendszeresen tovabbképzett személyi allomany tevékenységén keresztiil valdsithatd meg.

A SZEMELYVEDELEM ATFOGO RENDSZERENEK MULTIFUNKCIONALIS
KOVETELMENYEI

A hazai maganbiztonsagi jogi jogviszonyok primer szabalyozdsara alkotott, a személy- ¢és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi
CXXXIII. torvényben foglalt definicio értelmében személyvédelmi tevékenységnek mindsiil a
természetes személyek ¢€letének és testi épségének védelme, valamint ezen tevékenységnek a
szervezése €s iranyitdsa. A gyakorlatban mindez kiegésziil még a védett személy egyes
személyhez fliz6d6 jogai sértetlenségének biztositasaval, kiilonds tekintettel az emberi
meéltosag €s a személyes szabadsag integritdsdnak védelmére, valamint a jo hirnév ¢€s a
becsiilet csorbitatlansaganak megorzésére.[1]

Vitathatatlan tény, hogy maganbiztonsagi szektorban tevékenykedd testérok szakmai
feladatai a személyvédelem komplexitasanak teljes spektrumat atdlelik. Ez alapesetben a
védett személy személyi biztositdsdn til annak lako- vagy szallashelyének, munkahelyének,
programjai helyszineinek, kozlekedési Utvonalainak, kiilfoldi utazdsainak biztositsat is
magaban foglalja, igény szerint kiegészitve a csaladtagok, egyéb hozzatartozok védelmével.
Emellett hangsulyozott szerephez kell jutnia a tdmadéasok illetve a rendkiviili események
eléfordulasi kockazatdt minimalis mértékiire csokkenteni hivatott eldkészito-felderitd
tevékenységnek, valamint a személybiztositok munkajat a hattérbol segitd, a biztositas
konspirativ  vagy demonstrativ jellegéhez igazoddan pozicionalt tdmogatdé erdk
alkalmazasdnak. Mindez komoly tervezési-szervezési feladatokat r6 a biztositasi tervet
Osszeallito és a Dbiztositast végrehajtd magantestorokre, akiknek tulajdonképpen
egyszemélyben kell rendelkeznilik azokkal a sokrétli ismeretekkel és kompetencidkkal,
melyek alkalmassa teszik Oket a személyvédelem minden egyes szegmensét atfogd
multifunkcionalis kdvetelmények teljesitésére.

Ehhez egyrészrdl javasolt, hogy a magéantestérok személyvédelmi oktatisat-képzését végzo
szakemberek tudasbazisa és annak részeként az altaluk Osszeallitott kotelezOen szamon
kérendd tananyag az elméleti ismereteken tulmenden az instruktorok tobb évtizedes tényleges,



a maganbiztonsagi iparagban megszerzett operativ tapasztalatain nyugodjon. Ennek
hidnydban sem az alap-, sem a tovabbképzés nem tudja megfeleléen betdlteni azon f6
rendeltetését, amely a maganszektor mindennapjaiban el6forduld biztonsagi kockazati
tényezOk és veszélyhelyzetek felismerésére, a tdmadasok illetdleg a szandékosan eldidézett
vagy véletleniil bekdvetkezd rendkiviili események megelézésére ¢€s jogszerii-szakszeru
elharitdsara iranyuld multifaktoralis szemléletrendszert és szaktudast hivatott a hallgatoknak
atadni.

Masrészrol  1ényeges a  képzésekben résztvevd aspirdnsok személyiségjegyeinek
ergondémiai feltérképezése annak érdekében, hogy mér a felkészitésiik startpontjanal
kideriiljon milyen tipusu biztonsagi feladat ellatdsara predesztinaljak oket az adottsagaik, a
mar meglévo és fejleszthetd készségeik, képességeik. Az egységes alapképzést kdvetden a
képzési rendszer modularis felépitése remek esélyt kindl erre, hiszen igy mindenkinek
lehetésége addodik a személyiségéhez ¢€s elhivatottsagahoz legjobban illeszkedd szaktertilet
megvalasztdsdhoz. Szakmai berkeken beliil kéztudomasu tény, hogy egy kitlinéen dolgozo
rendezvénybiztositd nem okvetleniil nydjt hasonldan kivalo teljesitményt a személybiztositas
teriiletén €és egy munkdjaban elismert objektumdr sem biztos, hogy kritikai hangok nélkiil
megallna helyét a pénzszallitasi feladat végrehajtasa soran.

A szakosodas sziikségessége tehat a személy- és vagyonvédelemi tevékenységek sokrétli
platformjan nyugszik. Azonban a szakma cstcsanak tartott személyvédelem keretei kozott
szolgalatot teljesitd testérOknek a maganbiztonsagi szakag Osszes altaldnos ¢€s specialis
részteriiletén ativeld tudasanyagot megfeleléen ismerniiik €s magabiztosan alkalmazniuk kell.
Raadasként a szakmai hozzéértést reprezentalni hivatott kompetenciak elsajatitdsan tal egyéb
szignifikans készségek és képességek is meghatarozé szerepet kapnak abban, hogy az egyén a
jovoben magasan kvalifikalt testorré fejlddhessen.

A SZEMELYVEDELEM VEGREHAJTASAT MEGELOZO SZUKSEGSZERU
SZAKMAI ALLOMASOK

A szakmai kompetencidkat megalapozo kritériumok vonatkozasdban a maganbiztonsagi
szakmanak is vannak olyan sziikségszer(i allomésai ¢€s teriiletei, amelyek mentén haladva el
lehet sajatitani a testéri munka Iényegi alapjait jelentd elméleti és gyakorlati ismeretanyag
jelentds részét. A személyvédelmi feladatok Gsszetettségét alapul véve fontos, hogy a leendd
magantestor a személybiztositasi felkérését megeldzden szakmai tapasztalatokat gylijthessen
az objektumdrzés, a rendezvénybiztositds valamint a pénz- és értékszallitas illetdleg kisérés
tertiletein 1s.[2]

Objektumorzés

Az objektumOrzés soran az Or altaldban egy térben koriilhatarolt 1étesitmény 6rzés-védelmeérdl
gondoskodik, amely mind a személy- mind a jarmiiforgalom vonatkozasaban viszonylag jol
atlathato és kezelhetd. Idedlis koriilmények kozott elég id6 all rendelkezésre a bebocsatasra
vard személyek és jarmiivek azonositdsara, a belépési jogosultsagok ellendrzésére, sziikség
esetén biztonsagi szempontl atvizsgalasukra, avagy a kiléptetésiikhoz kapcsoloddan a hasonlo
intézkedések megtételére. A pontdrzést illetve jardrszolgalatot végrehajtdo személyi dllomany
létszama is még viszonylag alacsony, a felallitasi helyeken az egyéni illetve néhany fOs
egységek munkavégzését sziikséges csak Osszehangolni. Az élderds Orzés mellett altalaban
hangsulyos szerepet kap a kiilonb6z6 mechanikus és elektronikus vagyonvédelmi rendszerek
alkalmazasa is.



Az objektumdrzésben valo részvétel a testor jovoje szempontjabol tobbek kozott az alabbi
tapasztalatszerzési lehetdségeket kinalja:

— a szolgalati fegyelem elsajatitasat: a valtdsoknak az Orutasitds altal meghatarozott
idépontban pontosan kell megtorténnitik, az Oroknek az eldirt egyenruhaban,
felszereléssel ¢és allapotban kell megjelennilik, a szolgalatvezetd utasitdsait
végrehajtani, stb.

- a szolgalati dokumentacid preciz vezetését: atadas-atvételi naplok, jelenléti ivek,
jarmunyilvantartasok  kitoltését, kulcsdobozok, tdmadaselharito — eszkozok,
hozzatérési kodok atadasanak-atvételének szabalyainak elsajatitasat

— a tertilet Orzését eldsegitd mechanikai és elektronikus vagyonvédelmi rendszerek
(zarak, keritések, telepitett akadalyok, tliz- behatolédsjelz6- és riasztorendszerek,
megfigyeld- és beléptetdrendszerek) telepitési, miikodési ¢és alkalmazasi
gyakorlatanak megismerését

— a veédett objektum személyforgalmaval (dolgozok, iigyfelek, egyéb szolgaltatast
nyujtok) szembeni hatarozott, tiszteletteljes, segitOkész banasmaod és egylittmiikodési
készség kialakitasat, a konfliktuskezelési modszerek elsajatitasat

— a hirdsszekottetésre szolgald kommunikacios eszkdzok kezelését

— a jarmiforgalom ¢és a szallitasi okményok ellendrzését, a parkolasi rend
kialakitdsanak megtervezését és lebonyolitdsat, indokolt esetben a jarmii utas- és
csomagterének biztonsagi atvizsgalasat

— a beérkez0 csomagok, szallitmanyok biztonsdgi szempontl atvizsgéalasat és
elkiilonitését, csomagrontgenek, kézi fémdetektorok hasznélatanak elsajatitasat

— az objektumban talalhato szobak, irodak eldzetes technikai atvizsgalasi modszereinek
elsajatitasat

— apénz és értékszallitas biztositasat a 1étesitmény teriiletén

— menekitési Utvonalak kijelolését €s biztositasat, menekitési helyek kialakitasanak
feltételeit €s felszereltségiik meghatarozasat

— tamadas vagy rendkiviili esemény bekovetkezésekor az objektumvédelemhez kotodo
intézkedések jogszerli €s szakszeri végrehajtasat, a tdmadaselharitd eszkozok
indokolt esetekben torténd alkalmazasat

Rendezvénybiztositas

A szakmai fejlodés ranglétrajan a kovetkezé fokot a rendezvénybiztositas jelenti, az innen
szarmaz6 tapasztalatok sem hianyozhatnak a majdan professzionalis szolgéltatast nytjtani
képes testér kelléktarabol. Altalaban a rendezvények is még térben jol koriilhatarolhatd
helyszineken zajlanak, karakteriiktél fliggéen azonban mar tobbnyire nagyobb létszamu
tomegeket mozgatnak meg. Emiatt biztositasuk mindenképpen gyorsabb ¢s dinamikusabb
cselekvési- és szemléletmodot kivan meg az objektumdrzésnél elemzett viszonylagosan
statikus allapotokhoz képest. Ennek sziikségszerti ereddjeként a rendezvénybiztositast végzo
személyi allomény is mar joval tobb tagot szamlal, amely okan csapatként valo 6sszehangolt
egytttmiikodésiik elengedhetetlen feltétele a munkavégzésiik eredményességének.
A rendezvénybiztositasok végrehajtasa soran a leendd testér empirikus iton megtanulja:

— a 'csapatszellem" kialakitasat €s az operativ fegyelem erdsitését az egyéni
elgondolasok keretek kozé szoritdsaval, az eligazitasban foglaltak, a biztositasért
felelds vezetd, valamint a szektorfelel6sok utasitasainak fegyelmezett
végrehajtasaval

— a rendezvényhelyszin eldzetes technikai atvizsgaldsat, tlizszerész atvizsgalasanak
megszervezesét



— a védelmi korok hatdrainak kijelolését, ellendrzo-ateresztd €s stratégiai megfigyeld
pontok felallitasat, kordonok, fémdetektoros kapuk és egyéb mobil mechanikai €s
elektronikus védelmi eszk6zok telepitését

- a kozlekedési utvonalak biztositasat, a parkolasi rend kialakitasat, a vészkijaratok
akadalytalan megkdzelitésének és sziikség esetén haszndlatanak biztositasat

— a rendezvényre latogatd tomeg gyors ¢&és hatékony beléptetését, ruhazatanak,
csomagjainak atvizsgaldsat, a fellelt kirekesztendd targyak tarolasi-megdrzési
lehetdségeinek kialakitasat

— intézkedés foganatositasat tiltott targyak fellelése esetében, a blincselekmény vagy
szabalysértés elkovetésén tetten ért személlyel szemben

— a jatéktér, nézotér, sajtoszoba, VIP paholy valamint egyéb helyiségek biztositasat, a
menekitési utak és helyek kijelolését, felszerelésiik biztositasat

— a VIP személy kisérését, a védelmi alakzatok alkalmazéasat, a védett személy
kornyezetében valo professzionalis viselkedés elsajatitasat

- egylttmiikddés kialakitasat a rendvédelmi, katasztrofavédelmi és az egészségligyi
hattért biztositd szervekkel, a rendezésben résztvevd egyéb személyekkel,
szervezetekkel

— a sajtd ¢és média képviseldivel szemben tantsitanddé megfelelé magatartas
elsajatitasat, a szabad mozgasukat biztositd ttvonalak kijelolésének szempontjait

— nyilt és rejtett kommunikacids eszkdzok hasznalatat tomegben, nagy hattérzajban

— a tomeggel szembeni kozérthetdé kommunikacio és magabiztos, hatarozott fellépés
elsajatitasat

— a tdmeg mozgasanak ¢s hangulatanak figyelését, a panikhangulat kialakuldsanak
megeldzését

— gyors reagalast a renitens elemekkel szemben, a probléma eszkaldlodasanak
megakadalyozasat

— elkiilonitési-kiemelési-elvezetési  taktikdk és  technikak csapatban  torténd
alkalmazasat

— rejtett biztositoként valo elvegyiilést a tomegben

— tamadas vagy rendkiviili esemény bekovetkezésekor a menekités, kiiirités szakszer
végrehajtasat

— arendezvény végén a tomeg kiléptetésének €s biztonsagos tavozasanak biztositasat

Pénz- értékszallitas és kisérés

A harmadik sziikségszerli allomasunk — a pénz- vagy értékszallitds illetdleg kisérés
végrehajtasa — Ujabb hasznos elemekkel bdvitheti a testOrjelolt szakmai ismereteinek
repertoarjat. A feladat teljesitése soran kilép mar a térben koriilhatarolt biztositott helyszinek
atlathato keretei koziil €s olyan nyilt terepre keriil amelynek "ellenséges" mivoltara
folyamatosan szamitania kell. A jarmiivel torténd pénz- értékszallitas és kisérés a kozlekedési
eszk6zok veszélyes lizemi jellegébdl adodoan, valamint az egyes kozuti, vasuti, 1égi vagy vizi
kozlekedési utvonalak biztonsaganak sarkalatos kérdéseihez kotddve szamtalan 1
rizikofaktort emelnek felszinre. K6zuton — amely a maganbiztonsagi szektorban a leginkabb
alkalmazott pénz- ¢és értékszallitdsi forma — a véletlen kozlekedési balesetek
bekovetkezésének kockdzata mellett a pénzszallitdé gondjaira bizott értékek nagysagaval
egyenes aranyban a rajtailitésszerii tdmadasok veszélye is fokozottan fennall. A szolgalat
ellatasa jellemz0 modon tobbnyire fegyveresen torténik, a szallitoeszkdozok jobb esetben
megerdsitettek  (pancélozottak), amely miatt egészen mas menettulajdonsagokkal
rendelkeznek mint hagyomanyos tarsaik.



A pénz- ¢értékszallitasi vagy kisérési szolgalat ellatasa soran is rengeteg olyan
meghatarozo szakmai tapasztalat birtokdba keriil a testOrjelolt, amelyek nélkiilozhetetlenek
lesznek szamara a személyvédelmi megbizas teljesitése folyaman. A gyalogos vagy jarmiivel
torténd kisérés, szallitds szakmai protokolljainak elsajatitasa a kovetkezd tanulasi-fejlodési
lehetdségeket kinalja:

— az atadas-atvétel helyszineinek biztositasat, a nyilt ¢&s rejtett ellenséges
megfigyelésiik megakadalyozasat, elharitasat

— az utvonaltervezés lényeges elemeinek kidolgozasat: a lehetséges kozlekedési,
alternativ és menekitési utvonalak kijeldlésének szempontjait és a bejarasukra,
eldzetes ellendrzésiikre vonatkozo kovetelményeket

— a potencialis megfigyelési, elrejtézési és rajtaiitési helyek (kockazati pontok)
relevans  paramétereinek  feltérképezését (utakadalyok, nehezen belathato
keresztezddések, szinteltolasok, éles sarkok €s kanyarok, dus vegetacio az ut mentén)

— az utba esé védett helyek kivalasztisara vonatkoz6 szempontrendszer kialakitdsat
(renddrség, laktanya, kdvetségi éplilet, egyéb 6rzott objektumok)

— a szallito- vagy kiséréjarmii gondos felkészitését célzd intézkedéseket (teletankolt
jarml, hibatlan miszaki allapot, rendben 1évé okmanyok, eldzetes technikai
atvizsgalas elvégzése)

— a gépjarmibe telepitett tajékozodasi, kommunikacios és védelmi rendszerek
hasznalatat

- a nyilt terepen alkalmazand6 tamadaselkeriilési illetve elharitasi stratégidk
kidolgozasat (kovetés detektalasa, felkésziilés az iranyitott iitkozésekre, a szinlelt
kozlekedési balesetekkel, alrendérokkel szembeni cselekvési rend rogzitése)

— az ¢letmentést szolgald elsdsegélynyujtas 6nalld alkalmazasat

— specialis gépjarmiivezetési technikak elsajatitasat (offenziv-defenziv-evaziv vezetési
modszerek)

— jarmiives kisérés esetében a biztonsagi gépjarmiioszlopban, védelmi alakzatokban
torténd kozlekedés rutinjanak kialakitasat

— eloors alkalmazasat a kozlekedési utvonalon vald zavartalan haladas biztositasara, a
primer tervtdl valé eltérésre okot ado koriilmények jelzésére

A SZEMELYVEDELEM ELLATASAHOZ SZUKSEGES KESZSEGEK ES
KEPESSEGEK

A fentiekben nyomon kd&vethettiik, hogy a maganbiztonsagi szektor személyvédelemi
teriiletén dolgozni kivano testOrjeloltnek milyen utat kell bejarnia a szakmai ranglétran — a
tényleges személyvédelmi munkdit megel6zOen — ahhoz, hogy a megszerzett tudasanak
koszonhetden alaposan felkésziilt, felelésségteljes dontéseket hozni és végrehajtani képes
testor valhasson beldle. Ezzel parhuzamosan rendelkeznie kell a foglalkozasa jogi-, szakmai-,
¢s etikai protokolljaihoz igazod6 olyan készségekkel és képességekkel, amelyek megfeleld
alkalmazasa révén lehetdvé valik szamara a tevékenységének tartdsan magas szinvonalon
torténd gyakorlasa.

Eldljaroban tekintsiik at roviden a készségek és a képességek kozotti disztinkciokat:

A készségek a cselekvés automatikus, tobbnyire a tudat kozvetlen iranyitasa nélkiil
miikodS elemei. Altalaban olyan kevéssé Osszetett cselekvések vagy kisebb cselekvési
egységek amelyek egy hosszabb folyamat eredményeképpen, jellemzdéen tanulds vagy
gyakorlas révén fejlodnek ki. Egyes szerzOk megkiilonboztetnek tanulhatd és nem tanulhato
készségeket, az utObbiakat a tehetség absztrakt kategéridja ald sorolva. Az egyéni
teljesitmények volumene azonban a velesziiletett talentum hianyaban is — mentalis, lelki vagy
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fizikai korlatozo tényezok nélkiill — kelld elhivatottsaggal, kitartassal és szorgalommal
bizonyos mértékig fejleszthetd.

A képességek az egyénnek a tevékenységekben, cselekvésekben megnyilvanuld tudédsa. Az
adottsagok alapjan és a tevékenység gyakorlasa révén fejlodnek ki. A készségekkel
Osszevetve a képességekben jelentdsebbek a gondolkodasi 0sszetevok €s a tudati iranyitas.[3]

Az adott tevékenység elemzése soran a készségek inkabb a cselekvés, a képességek pedig
inkabb a személy jellemzdjeként fogalmazhatok meg.

A kovetkezd szOvegpanelek a személyvédelem ellatdsahoz sziikséges legfontosabb

crer

példaval illusztralva.[4]
Készségek

— kommunikécios készség — szobeli, irasbeli, szovegértés (a VIP személy
egyittmiikodésre vald felkészitésénél, a megkdtendd megbizasi szerzddés
tartalmanak meghatarozasanal)

- elemzési-értékelési-kovetkeztetési-visszacsatolasi készségek (a veszélyeztetettségi
szint felmérésénél, az egyes kockazati tényezok meghatarozasanal)

— tervezési készség (az utvonaltervek kialakitasanal)

— szervezési készség (a rendezvényhelyszinek elOzetes tlizszerész atvizsgalasanak
alkalmaval)

— 1idegen nyelv-ismereti készség (a kiilfoldi utazas eldkészitésénél és biztositasanal)

— meggy0zokészség (a védett személy biztonsdgat szolgaldo  intézkedések
sziikségessége mentén valo érvelés kapcsan)

— kapcsolatteremto-fenntartd készségek (a védett személy csaladtagjaival és kdzvetlen
munkatarsaival kialakitott személyes kontaktusok vonatkozasaban)

— egylittmiikddési készség (a védelmi egység tagjai kozott €s a biztositasban részt vevo
mas szervekkel, szervezetekkel)

— alkalmazkodasi készség (a biztositasi érdekek ¢€s a védett személy egyéni igényeinek
kompromisszumos 6sszehangoldsa kapcsan)

— motivalo készség (a biztositdsban részt vevd egyéb szereplok hasznos €s hatékony
egyiittmiikdésre 6sztonzésénél)

— vezetOi-iranyitasi készségek (a védelmi egység belsd vezetése €s kiilsé irdnyitasa
kapcsan)

— konfliktusmegel6zé illetve megoldd készségek (a védett személy ellenséges
megfigyelésének detektalasa, elharitasa idején)

— megfigyelési készség (a potencialis tAmadok tomegbdl torténd kiszlirésénél)

— tajekozodasi készség (a menekitési utak és helyiségek kijelolése és megkdzelitése
soran)

— emlékezOkészség (a VIP személy kornyezetében tobbszor felbukkanod gyanusan
viselkedd személyek észlelése kapcsan)

— kezdeményezOkészség (a tdmadasok megeldzésére szolgdld preventiv intézkedések
megtételekor)

— gyors reagalasi készség (a tdmadas elharitasa és a menekités végrehajtasa soran)

— keészségi szinten rogziilt mozgaskoordinaciok (az onvédelmi fogasok, a testfedezék
biztositasa a védett személynek, a fegyverkezelés, a gépjarmi-vezetési technikak
végrehajtasakor)
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— specialis szakmai készségek (az informaciogyljtés, a védelmi és hiradastechnikai
eszk6zok  hasznalatanak, a szakmai dokumentacidk elkészitésének, az
elsésegélynyujtas végrehajtasanak soran)

Képességek

— aszemély jellemzdi (megbizhatosag, pontossag, hatarozottsag, udvariassag)
— elhivatottsag, elkotelezettség

— gyors, logikus és gyakorlatias gondolkodas
- figyelem-0sszpontositas

— rendszerez0 és attekintd képesség

- eldvigyazatossag, koriiltekintés

— tudatossag

— feleldsségteljesség

— helyzetfelismerés

— dontésképesség

— Onallosag

— precizités

— rugalmassag

— diszkrécio, tapintat

- Onfegyelem

— monotodnia tlirés

— alloképesség, terhelhetdség

— ¢érzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag

— mentalis és fizikai felkésziiltség

— stressz kezelés, regeneralddas

OSSZEGZES

A fentiekben attekintettiik, hogy a magéanbiztonsagi szektorban testérként dolgozni kivano
aspiransnak a palydja sordn milyen szakmai teriileteken kell eldzetesen tapasztalatokat
gyljtenie annak érdekében, hogy a jovOben felkésziilten €s felel0sségteljesen vehessen részt
személyvédelmi feladatok végrehajtasaban.

Természetesen ennél a pontnal még senkibdl sem valik testér, a személyvédelem atfogd
rendszerén beliil is sziikséges a kotelezd szakmai allomésokat végigjarni. Részt kell venni —
csak mar a védett személyhez kotddden — eldszor a lakohelye, ideiglenes szallashelye,
munkahelye, rendezvényei és programjai helyszineinek biztositasaban, majd a kozlekedési
utvonalai kijeloléséhez, bel- és kiilfoldi utazasai biztonsagi szemponti megszervezéséhez
kapcsolddo feladatok végrehajtasaban is.

Végiil a személybiztositdsban vald kozremiikodés — akar a védett személy, akar a
csaladtagjai vagy egyéb hozzatartozoi vonatkozasaban — ennek a fejlédési ivnek a tetépontja
lehet, amennyiben az egyén az egyes részteriileteken szerzett szakmai tapasztalatainak
koszonhetden mar rendelkezik a tevékenység ellatasahoz sziikséges — a fentiekben kifejtett és
részletesen elemzett — készségek ¢és képességek kozel teljes arzenaljaval. Magabiztos
felkésziiltségébdl kifolydlag mar a gondjaira bizhat6 az egyedi és megismételhetetlen legfébb
védendd értek, az emberi élet. Ettdl a pillanattol kezdve mondhatjuk azt, hogy a biztonsagi
szakember testorként dolgozik, majd néhdny évnyi sikeres szakmai miikodés utan
kijelenthetjiik, hogy testorré valt.
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