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KOCKAZATKEZELESE KET ORSZAG FEGYVERES EROINEL

Absztrakt

A dolgozat az ergonomiai kockdazatok csokkentésére tett erdfeszitéseket ismerteti
két orszdag — az Amerikai Egyesiilt Allamok (a tovabbiakban: USA) és az Egyesiilt
Kiralysag (a tovabbiakban: UK) — fegyveres erdinek példdjan keresztiil.
Bemutatja a szabdlyozadsi kérnyezetet, az ergonomiai tevékenység osszetételét,
kapcsolodasait, fokuszat. Kiilon ismerteti a munkabiztonsagi, foglalkozds-
egeszsegligyi, dltalanos kockdzatkezelés vonatkozdsokat, illetve az ergonomiai
elvek érvényesiilését a beszerzések soran.

The efforts to decrease ergonomic risk made by armed forces of the USA and UK
as examples are discussed in this paper. The legal environment, the content, focus
and connections of the ergonomic process are described. There’s emphasis on the
ergonomics of safety, occupational health end risk assessment issues, and of the
acquisition of systems.

Kulcsszavak: ergonomia, ember-rendszer integrdcio, katonasdag ~ ergonomics,
human-system integration, military
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BEVEZETO

A munkaval kapcsolatos vaz-izomrendszeri megbetegedések magas aranya szilikségszeriien
megkoveteli az ergondmiai kockadzatok csokkentésére szolgdldo programok milkddtetését.
Ebben a cikkben az USA ¢és az UK ez iranyu szabalyozasat tekintjilk at, de a leirasok
betekintést engednek a szabalyozasi filoz6fidk sajatossagaiba is.

ERGONOMIA AZ AMERIKAI EGYESULT ALLAMOK FEGYVERES
TESTULETEINEL

Az USA-ban a Foglalkozasegészségi és Munkabiztonsagi Torvény [i] hatdrozza meg a
munkavédelmi tevékenységek jogi kereteit, Iétrehozva tobbek kozt a Nemzeti
Foglalkozasegészségi ¢s Munkabiztonsagi Intézet (National Institute for Occupational Safety
and Health, a tovabbiakban: NIOSH,) ¢és Foglalkozas-egészségiigyi és Munkabiztonsagi
Hatésag (Occupational Safety and Health Administration, a tovabbiakban: OSHA)
szervezeteket is. Ebben a munkavédelmi kutatasi €s szabalyozdsi kdrnyezetben szovetségi
intézetek mikodése mellett az egyes tagallamok jelentds onallosaggal birnak, és kiilonbozo
mértékben szabalyozzak a teriiletet. A munkavédelem és ergondmia polgari szférdban
elérhetd ismeretei jO alapot adnak a Védelmi Minisztérium fennhatosaga alatt a
munkavédelmi tevékenység tobb szintli, joval részletesebb szabalyozasdhoz.

Polgari ergonémiai tevékenység
A NIOSH ergonémia tevékenysége

Egészségligyi tarcan beliil a Betegségmegeldzés €és -Kontrol Kozpont (Centers for Disease
Control and Prevention, a tovabbiakban: CDC) részeként miikodik a NIOSH. A NIOSH
elsddleges feladata a munkavédelmi kutatds, ismeret-felhalmozas, és az elméletei ismeretek
atiiltetése a gyakorlatba. A NIOSH ennek megfelelden utmutatokat, és kotelezd érvényli
ajanlasokat dolgoz ki, tesz kozze, és kiizd a munkahelyeken felmeriilo egészségi és biztonsagi
veszélyekkel.

A NIOSH tevékenységét 1996 ota a Nemzeti Foglalkozasi Kutatasi Tervben (National
Occupational Research Agenda, a tovabbiakban: NORA) foglaltak hatarozzak meg, melyek
egyrészt az egyes agazatokra (pl. mezdgazdasag, €pitdipar, egészségi €s szocialis ellatas,
kereskedelem stb.) masrészt jellegzetes problémakra (pl. halldsvédelem, pszicho-szocidlis
megbetegedések, ergondmia) iranyulnak. [ii]

A NIOSH tevékenységének aktualis prioritasai a foglalkozasi artalmak kezelése, a
tervezésen keresztiill megvalosuld prevencid, és a munkabiztonsdg, egészségmegdrzés ¢€s
egeészségfejlesztés egységes munkahelyi programja. A NIOSH kiilon foglalkozik a készenléti
¢s az azonnali reagélast tevékenységek — pl. tlizoltok, biologiai-vegyi események mentesitoi,
terrortamadas utan vagy blniigyi helyszinen dolgozdok — egészség-megdrzési kérdéseivel.

A kézi anyagmozgatas soran elfogadhato terhelés szamitasara 1981-ben jelent meg az elsd
NIOSH képlet, melyet az 1994-es NIOSH modositott emelési egyenlet [iii] kovetett. Ez a
munka jelenti napjainkban is a kézi anyagmozgatas kockézatértékeld modszereinek alapjat,
példaul a gépek ¢€s a géprészek kézi kiszolgdlasa szabvanyét [iv] is, de altalanos [v] és dgazat-
specifikus [vi] anyagmozgatasi itmutatok is késziiltek.

A munkaval kapcsolatos vaz-izomrendszeri megbetegedések 1997-es keltezésii 6sszegzd
tanulmany [vii] mérfoldkovet jelent a nyak, a derék és a felsd végtagok munkéval kapcsolatos
megbetegedéseinek epidemiologiai kutatasdban. Ez a munka foglalja Ossze az egyes
testrészek halmoz6dé mozgasszervi megbetegedéseinek kockézati tényezdit. A gyakorlati
alkalmazas érdekében parhuzamosan megjelent egy 0Osszegzd tanulméany az ergonomiai
programok elemeirdl, miikddtetéserdl, eszkozeirdl [viii].
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A NIOSH ergondmiai kutatdsa a fentiek mellett kiterjed a kéziszerszamok kivalasztasara,
¢s a képernyds megjelenitds eszkozokkel torténé munkavégzés kockéazatcsokkentésére.

Az OSHA ergondmia tevékenysége

Az OSHA a munkaiigyi tarcan beliill miikodik. Az OSHA feladata a munkavédelmi
szabvanyok kidolgozasa, ellen6rzések végrehajtasa, tanacsadas €s helyszini konzultacio.

Az USA jogalkotoi szerint [ix] egy kotelezd altalanos ergondmiai szabvany aranytalanul
nagy terhet jelentene a munkaltatoknak a kétséges egészséghaszon fejében, igy az OSHA
szakma-specifikus utmutatokat bocsat ki (pl. vegyesboltra [x], szarnyas-feldolgozasra [xi],
iddsotthonra [xii] stb.), illetve a helyi szabalyozasok alapjan jar el. A Hatosag kiemelten
kezeli az ergonomiai tevékenységet, ¢s rendszeresen célzott vizsgéalatokat folytat, és
fokozottan ellen6rzi a nagy ardnyban vaz-izomrendszeri megbetegedéseket jelentd
munkaltatokat.

Az OSHA ergondmiai weboldalain az atmutatokhoz vizsgéalati moddszerek,
esettanulmanyok, képzési anyagok ¢€s egyéb anyagok is hozzaférhetdk.

A Védelmi Minisztérium ergonémiai tevékenysége

A fegyveres fegyveres erdkre hatalyos parancs (DoD Safety and Occupational Health
(SOH) Program, NUMBER 6055.1) szerint minden szervezeti egységben biztonsagi és
foglalkozas-egészségligyi tevekenységet kell végezni, melynek {6 elemei: [xiii]

— Biztonsagi ¢és foglalkozéas-egészségiigyi program kovetelmények és folyamatok,
mely a tdjékoztatds, nyilvantartasok, eseménykivizsgaldsok, személyi feltételek
mellet a kockézatkezelési tevékenység kotelezettségeit tartalmazza.

— Egyéni véddeszkdz program kovetelmények és folyamatok.

— A beszallitoi személyzetre €s miiveletekre vonatkoz6 szabalyok.

— Ergondmiai program kovetelmények és folyamatok.

— A kockazati szint meghatarozasa.

— Teljesitményértékelés.

Az ergondmiai programnak legaladbb az ergonomiai beavatkozds hat alapelemét kell
tartalmaznia, melyek a munkahelyelemzés, kockéazat-megelézés ¢és  csokkentés,
egészségmenedzsment, képzés, értékelés és beszerzés. Az ergondmiai tevékenység célja
ebben a felfogasban tgy beavatkozni a munkakoriilményekbe, hogy az ne idézzen el vagy
hozzon felszinre munkaval kapcsolatos mozgasszervi megbetegedést. Kockazati tényezdk
kozé tartoznak példaul az ismétlédé nagy vagy hosszan tartd erdkifejtések, gyakori vagy
nehéz emelések, a hizas, tolas €és nehéz targyak cipelése, a kényszerli vagy kellemetlen
testtartasok, a feliileti nyomas, a helyi- vagy egésztest rezgés, a hideg kdrnyezet vagy a rossz
vilagitds. A kockazatokat a szervezeti kornyezet sulyosbithatja, példaul a kevés pihend, a
kimeritd id6tartam, a szokatlan vagy egyhangu tevékenység, a gépkiszolgalas és a darabbér.

A Védelmi Minisztérium mellett a kiillonbozé fegyveres fegyveres erdk illetékes
szerveinek bevonasaval miikodd ergondmiai munkacsoport szerint az ergondmiai program
céllja a megbetegedések ¢€s sériilések megeldzése és csokkentése a dolgozok munkaval
kapcsolatos  vaz-izomrendszeri megbetegedéséhez ¢és sériiléséhez vezetd tényezdk
kockéazatanak megsziintetésével vagy csOkkentésével. Ilyen tényezOk a természetellenes
testhelyzet, ismétlodés, kézi anyagmozgatds, erdkifejtés, mechanikai nyomads, rezgeés,
sz¢€lsdséges homérsékleti viszonyok, kaprazas, elégtelen megvilagitas, munka id6tartama. Az
ergonomiai program eredménye: [Xiv]

— a dolgozo fizikai képességeihez ¢€s korlataihoz illeszkedd munkahely kialakitdssal
csOkken a faradtsag, hibazas vagy veszélyes cselekedetek esélye,

— csokkend hianyzas és fluktuacio,

— az atfogd termelékenység és mindség javulasa,
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— csokken a dolgozok kartérités igénye €s az ehhez csatlakoz6 egyéb koltségek,
— novekvd hadrafoghatdsag.

A Védelmi Minisztérium ergonémiai munkacsoport a programok megvaldsitdsat a
honlapjan elérheté értékeld eszkozokkel, informaciés anyagokkal, képzésekkel ¢és a
rendszeresen megjelend hirlevéllel segiti.

A katonai szolgélattal kapcsolatos megbetegedések elkeriilését szolgaljak az egészségiigyi
vizsgalatok is. A vonatkoz6 eldiras [xv] megkdveteli, hogy a vizsgalat tartalmanak ¢és a
vizsgalati eljards meghatarozasakor tobbek kozt a munkahelyi kockazati tényezdket is
figyelembe kell venni, ide értve a fizikai, kémia, biologiai, radiologiai és egyéb expoziciok
mellett az ergondmiai kockazati tényezoket is.

Az ergonomiai elvek érvényesitésének modja a beszerzések soran az ember-rendszer
integracid (Human System Integration, a tovabbiakban: HSI), amivel a vaz-izomrendszeri
megbetegedések ¢€s sériilések megeldzése mar a beszerzésnél érvényesiill a beszerzések
végrehajtasara vonatkozo parancs alapjan [xvi]. A HSI egy atfogé6 menedzsment €s miiszaki
stratégia annak érdekében, hogy az emberi teljesitmény (a tervezéstél a Ilétszamra,
képességekre és képzésre adodd kovetelmények), és a biztonsdg ¢€s egészségveédelem
szempontjai az egész rendszer tervezési €s fejlesztési folyamat soran érvényesiiljenek.

Az itt tamasztott ergondmiai kovetelmények érvényesitését minden fegyvernemre
vonatkozoan az emberi tényezokre tervezés kovetelményeirdl sz0l6 szabvany szolgalja. Ez a
szabvany részletesen tartalmazza a berendezések ember-gép feliileteinek jellemzdit, ide értve,
pl a Iétesitmények, rendszerek €s a berendezések elrendezéseit, a kijelzdk és kezeldszervek
kialakitasat. Bar ez a szabvany szolgdl a kockazatelemzések alapjaul is, nem csak a
biztonsagot, hanem a magas szintli hadrafoghat6sagot, a magas teljesitményt, hatékonysagot
is szolgélja. Az ergonomiai elvek alkalmazasanak célja a tervezés soran az emberi tényezdk
figyelembevételét eldird szabvany [xvii] €s a kapcsolodo kiegészitd utmutatd [xviii] szerint:

— az operator, valamint a feliigyeld0 ¢és karbantartdé személyzet sziikséges
teljesitményének biztositasa,

— a sziikséges tapasztalati és személyi adottsagok, valamint a betanitdsi 1d6
csokkentése,

— az ember-gép rendszerek sziikséges megbizhatosaganak elérése.

Szarazfoldi haderd (US Army)

A Szérazfoldi haderd szabdlyzat szintli, rendszeresen feliilvizsgalt biztonsagi programmal
rendelkezik, [xix], mely biztositja a hadsereg erdforrasaink vildgviszonylatban torténd
megovasat. A kockéazatcsokkentés elsddleges modszere az Osszetett kockazatkezelés
(composite risk management, a tovabbiakban: CRM), mely a miikodés kézben eléfordulo
0sszes kockazat szisztematikus, egységes €rtékelését €s kezelést irja eld. A program iranyitdja
a haderd harckésziiltségi €s biztonsagi kozpontjat (U.S. Army Combat Readiness/Safety
Center, a tovabbiakban: USACR/SC) iranyitd szarazfoldi hader biztonsagi igazgato. O
felelds tobbek kozt az ipari lizembiztonsdg, robbandanyag, vegyi-, biologiai-, radiologiai
biztonsagi programok mellett a munkahelyekre vonatkozo6 foglalkozasi biztonsag és egészség
programok mitkodéséért.

A foglalkozéasi biztonsag és egészség program hazai ¢€s kiilfoldon megkoveteli a
munkavédelmi kdvetelmények érvényesitését a katonai berendezések, rendszerek, miiveletek
¢s munkahelyek kialakitasdnal. Minden katonai vezetd kotelessége olyan folyamatokat
mikodtetni, melyek biztositjdk a hadsereg aldbbi biztonsagi ¢és egészségveédelmi
kovetelményei kozt az ergondmiai kdvetelményei teljesiilését:

A végrehajtasi utasitas részletesen szabdlyozza [xx] a munkahelyi biztonsagi programokat
1s. Bar ezek els0sorban a nem-katonai maveletekre vonatkoznak, felhasznalhatok az Osszetett
kockézatkezelés végrehajtasahoz is.
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Az ergonOmia program megvalositasaban szerepet kapnak a beruhdzésok biztonsagi
feleldsei, az ergondmiai egységek parancsnokai az ergondmiai tervek elkészitésével és
végrehajtasaval, a helyi vezetOk a teriiletiikon az ergondmiai szemlélet érvényesitésével, az
¢rintettek az utasitdsok végrahajtasaval.

Az ergonomiai program kidolgozéasat €s végrehajtast az ergondmiai csapat végzi. FO
eszkozeik:

az a folyamat, mely lehetdvé teszi, hogy a munkahelyi kockazatértékeléssel egyiitt az
ergondmiai felmérés is megtorténjen,

munkahelyelemzés,

probléma és veszélyazonositas,

veszélyes munkahelyek részletes elemzése,

ergondmiai kockézatok megeldzése vagy csokkentése.

A probléma és veszélyazonositas informaci6 forrasai:

Helyszini megfigyelések,

Az egészségligyi szolgalat jelentésel,

Balesetek és megbetegedések jelentései,

Bizonyos kockazati tényezdk jelenléte, példaul:
[smétldd6 mozdulatok.
Statikus vagy természetellenes testhelyzetek.
A tOrzs szélsdséges dolése vagy hajlasa.
A csukl6 szélsdséges dOlése vagy hajlasa.
A kar ¢és a vall folyamatos emelés, pl. fej feletti munkanal, nagy
erokife;jtés.
Bizonyos izomcsoportok tilzott terhelése,
Sziik munkatér.
Rossz tilofeliilet,
ezek kombinacioja.

Az ergondmiai vesz€élyek megelozEését az utasitds részletesen szabdlyozza. Az alabbi
megoldasokat kell alkalmazni (prioritasi sorrendben):

A veszélyes folyamat kikiiszobolése.

Mérnoki megoldasok, azaz az eszk6zok megfeleld atalakitasa.

A veszélyes eszk0z0k, folyamatok helyettesitése veszélytelennel.

A munkafolyamat megvaltoztatasa, pl. gyakoribb karbantartas.

A munkavégzés modjanak megvaltoztatasa, 1) fogasok, a helyes testtartas
elsajatitasa.

Adminisztrativ intézkedés, pl. az idStartam, gyakorisag, vagy terhelés korlatozéasara,
tobb sziinet, tevékenységcsere eldirasa.

A sériilt személyek konnyitett szolgalatra rendelése.

A sériilések korai jelentése a stilyosbodas elkeriilése érdekében.

A SOH bevezetésére a Szarazfoldi haderénél a ,,megel6z6 orvoslas szabalyzat” 2005-6s
moddositasaval kertilt sor. A megel6z6 orvoslas keretében miikodé programok, és ellatasok
kozé tartozik a kornyezet-egészségligy €s a jarvanyiigy mellett a foglalkozas-egészségiigy —
ezen beliil 6ndlloan is az ergonémia — program is. Célja a foglalkozasi sériilések ¢és
megbetegedések eldrejelzésére, azonositsa, értékelése, kommunikdcioja, mérséklése ¢s
ellenérzése, mind a szolgalati helyiikon mind bevetés soran. [xxi]

A végrehajtési utasitas [xxii] megfogalmazza a foglalkozas-egészségiigyi program céljat:

A katonai személyzet fizikai, mentalis és pszichologiai illesztése a feladatukhoz.
A katonai személyzet megdvasa a munkakdrnyezetbdl adodd kéros hatasoktol,
miiveleti teriileteke, laktanyakban, ipari és irodai kornyezetben.
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— A foglalkozasi sériilések megfeleld ellatasa.

— A katonai személyzet foglalkozasi megbetegedéseibdl szarmazd személyi és
gazdasagi veszteség csokkentése.

— A katonai személyzet foglalkozasi megbetegedéseibdl szarmazd csokkent
hadrafoghatdsag megeldzése a katonai miiveletek teljes skalajan.

Az ergondmiai programra vonatkozd szabalyozas [xxiil] meghatarozza a sziikséges fobb
folyamatokat:

— ergonomiai politika kiadasa, €s ergondmiai terv kidolgozasa,

— ergondmiai felelds kijelolése,

— a megbetegedések korai felismerési folyamatanak kialakitasa,

— a sziikséges ergondmiai ismeretek megszerzése képzéseken,

— az ergonomiai kovetelmények érvényesitése a beszallitdor szerzodésekben és
beszerzéseknél,

— ergonomiai bizottsag felallitdsa a munkavédelmi bizottsagon beliil.

Az ergonomiai bizottsag feladatai:

— Aktiv és passziv megtfigyelés alapjan a munkaval kapcsolatos vaz-izomrendszeri
kockézati tényezdk azonositasa.

— A feltart kockazati tényezOk kozott a prioritdsok meghatarozasa.

— Beavatkozasok tervezése és megvalositasa.

— Dolgozoéi és vezetdi képzések nyujtasa.

— Egyiittmiikddés az egészségiigyi személyzettel.

— A beavatkozasok dokumentélasa és az eredmények értékelése.

A szarazfoldi haderdnél a beszerzési szabalyzat az altalanos beszerzési kovetelmények
kozeé sorolja a kornyezeti, biztonsagi ¢és foglalkozas-egészségiigyi kockazatkezelést, és olyan
mechanizmust ir eld, mely lehetdvé teszi az érintett szakteriiletek részvételét a beszerzési
folyamatban. [xxiv]

Az ember-rendszer integracid érdekében hajtjdk végre az éléerd és személyzeti integracio
(Manpower and Personnel Integration, a tovabbiakban: MANPRINT) folyamatokat. A
MANPRINT nem maés, mint a rendszer teljesitmény optimalizalasa és a teljes élettartam soran
a minimalis izemeltetési koltségek érdekében az Osszes vonatkozo informacio és szempont —
ide értve a munkaerd, képzés, miiszaki, rendszerbiztonsag, az egészségiigyl kockéazat ¢€s
katona tulélés — integralasa a rendszertervezesi, fejlesztési €s beszerzési folyamatba. [xxv]

Az elmult években végrehajtott atszervezéssel 1étrejott Katona-egészségligyi
Parancsnoksag (U.S. Army Public Health Command, a tovabbiakban: USAPHC) mely a
szabalyzatokkal 0sszhangban latja el a munkavédelmi és egészségiigyi tevékenységet, ide
értve tobbek kozt a kockézat-értékelést, foglalkozéas-egészségiigyet ¢és ergondmidt. A
parancsnoksag teriileti szervei mellett kozponti munkacsoportokat is létrehoztak, igy egy
ergondémiai munkacsoport is mikodik, s mely tamogatast nyljt az egységek ergonomiai
programjainak megvalositdsdhoz. A munkacsoport lapjain elérhetdk a vonatkozo
szabalyzatok, kiilonb6zd tény-lapok, és plakatok is taldlhatok. [xxvi] Az ergondmiai
programok megvalositasa szempontjabol kiemelkedd jelentéségli az Ergonomics in Action
Tech Guide 220 kiadvanysorozat, [xxvii] mely a gyakorlatban kdnnyen alkalmazhaté6 méddon,
példakkal is illusztralva mutatja be az elveket, az értékelési modszereket, és a megeldzés és
kockazatcsokkentés modszereit.

Haditengerészet (US Navy)

A Védelmi Minisztérium SOH parancsanak megfelelden a Haditengerészetnél kiilon
kézikonyv irja le az uszd egységek biztonsagi €s foglalkozads-egészségligyi programjat
[xxviii], ennek hatdlyos 2007-ben kiadott valtozata eldirja ugyan, de nem tartalmazza az
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ergondmiai programot. A Haditengerészet biztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi kézikonyve
(Navy Safety And Occupational Health Program Manual, a tovabbiakban: OPNAV) [xxix] a
parti miiveletekre vonatkozoan mar 2005-ben kiegésziilt az ergondmiai program részletes
szabalyozasaval. Ennek megfeleléen
— az ergonomiai program sikere megkdveteli a vezetdi elkotelezettséget,
— az ergonomiai programhoz elengedhetetlen az érintettek és képviseleteik bevonasa,
— a folyamatfejlesztésnél és a munkatevékenység elemzésnél egyarant fel kell tarni az
ergonomiai kockazatokat,
— a vesz¢ly kikiiszoboléstol kezdve az adminisztrativ megoldasokig kiilonb6zo
beavatkozasi megkozelitések vannak, és ezekkel adott sorrendben kell probalkozni,
— a program végrehajtasahoz szakértelem kell, melyet a feleldsoknek adott képzéseken
meg kell szerezniiik,
— a program végrehajtasaban az egészségligyl személyzetnek is részt kell venni, illetve
a kiilonbozd beosztasokhoz feleldsségek tartoznak az ergondmiai programban.

A kézikdnyv ergondmiai program fejezete a megvaldsitashoz sziikséges mellékleteket is
tartalmaz:

— fizikai kockazati tényezok ellendrzo listaja,
— szamitogépes munkahely ellendrzo lista,

— ergonomiai forrasok,

— ajanlott ergonomiai képzések,

— avaltomiiszak ergonomiai kérdései.

A fizikai kockazati tényezOk ellendrzd listaja (Physical Risk Factor Ergonomic Checklist, a
tovabbiakban: OPNAV 5100/20) [xxx] az ergonOmiai veszélyek felismerésére ¢és
figyelmeztetési illetve a beavatkozasi kockazati szint meghatdrozasara szolgédl, az alabbi
tertileteken:
rossz testtartas,
kézre hato rezgések,
gyakran ismétlddé mozdulatok,
nagy erd megfogaskor, vagy kézzel végzett munka soran,
nehéz, gyakori vagy rossz testhelyzetben végzett emelés.

A Haditengerészetnél megvalosuld ergondomiai programokra példa egy raktarkdozpont
ergonomiai feliilvizsgéalata és fejlesztése. Az 6sszesen 160 személyt — koziik katonak, polgari
alkalmazottak ¢és beszallitok — érintd tevékenység célja a hajok ellatasahoz sziikséges
készletek fogadasa, tarolasa, rendezése ¢€s behajozasa. A raktarban eléforduld vaz-
izomrendszeri megbetegedések hatasara lefolytatott ergondmiai értékelés megallapitotta, hogy
az allvanyzaton magasban végzett munka, a hajasok, emelések nagy ergondmiai kockazatot
jelentenek, és beavatkozasra van sziikkség. A megoldast személyemeld ¢€s tehermozgatod
berendezések beszerzése jelentette [xxxi].

A biztonsagi ¢és foglalkozas-egészségligyi programok megjelennek a Haditengerészet
biztonsagi szabalyzatdban is, mely eldirja a beszerzés soran is az ergondmiai szempontok
figyelembevételét, és meghatarozza az egyes beosztdsokhoz tartozo feleldsségi koroket.
[xxxii]

A beszerzésre vonatkozo haditengerészeti parancs [xxxiil] egyarant megkoveteli a
munkavédelmi, illetve az ember-rendszer integracid kovetelmények teljesiilését. Ez utobbit a
Haditengerészetnél a hajozo személyzet ember-rendszer integracidé parancs (Navy Personnel
Human Systems Integration, a tovabbiakban: NAVPRINT) szabalyozza részleteiben [xxxiv],
meghatarozva azokat az eljarasokat ¢s dokumentum tartalmakat, melyet a beszerzés soran
végre kell hajtani, illetve ki kell dolgozni.
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Az ergonOmiai, munkavédelmi és a beszerzési folyamatok pontosabb Osszehangoldsat
célozta a Védelembiztonsagi Vizsgalobizottsag és a Haditengerészet kozos projektje, az
Emberi tulajdonsagokra tervezés ¢s ergonomiai kockdzatelemzés folyamat (Human
Engineering and Ergonomic Risk Analysis Process, a tovabbiakban: HEERAP). A HEERAP
megkOnnyiti a tervezésbOl szarmazd személyi sériilések kockdzatainak azonositdsat,
elemzését és csokkentését, melyre alapozott tervezés eredménye a milkddtethetdseg,
karbantarthat6sag, lakhatosag, szallithatdsag / hordozhatdsag, telepithetdség / felépithetoség.
[xxxV]

Az eljaras lényege, hogy egy személyi sériilés kockazatelemzést kovetden egy személyi
sériilés kockazati matrixot toltenek ki, melynek tartalma:

— amegvalosuld funkcidk strukturiltan,
— maga a feladat,

— ember-gép kapcsolatok,

— ez ergonomiai kockazatok,

— aveszélyek forrasai,

— veszélycsokkentési stratégiak.

A HEERAP projekt soran rendkiviil részletes elemzést folytattak, és a Haditengerészet
teriiletén tobb szaz veszélyhelyzetet dokumentaltak a fenti rendszerben.

ERGONOMIA AZ EGYESULT KIRALYSAG FEGYVERES EROINEL

Egyesiilt Kirdlysag fegyveres fegyveres erdinél a kiilonb6zo fegyvernemeknél egységesen
kezelik a munkahelyi egészség és biztonsag kérdését a Védelmi Minisztérium altal kiadott
kézikonyv (Health & Safety Handbook JSP375) alapjan. Ez az allanddan frissiilé on-line
kiadvany atfogd modon és részleteiben is meghatarozza, a politikaalkotastol kezdve a
felelosségi korokon at a specialis nyomtatvanyokig tartalmazza a munkahelyi egészség és
biztonsag megvaldsitasahoz sziikséges dokumentaciot. [xxxvi|

A harmadik kotet els6 ¢és masodik fejezete tartalmazza az atfogd szabalyozést,
meghatarozva azokat az elemeket, melyet minden egységnek, minden koriilmény kozt
teljesiteni kell:

— szervezet, felel0sség,

— egyiittmiikddés és kapcsolattartas,
— hozzaértés biztositasa,

— tervezés és megvaldsitas,

— teljesitménymeérés,

— az eredmények értekelése,

— megfeleloség ellendrzése (audit).

A harmadik kdotet tovabbi fejezetei a veszélyes — pl. zart terekben, magasban, vagy nyomas
alatt végzett — munkak biztonsagi eldirasait irjak le.

A Tervezés és megvalositas elsd eleme a kockazatértékelés, melyet minden munkaltatonak
el kell végeznie munkavallaloira, illetve a miikodése soran érintettekre vonatkozoan. A
kockézatértekelést részletesen a masodik kotethez tartozod helyszini kockézatértékelés (23.
Site Risk Assessment) [xxxvii] ¢és a munkavédelmi ¢és foglalkozéas-egészségiigyi
kockézatértekelés (39. Health and Safety Risk Assessment) [xxxviil] tdjékoztatok
tartalmazzak, eldirva a kovetelményeket, a kockdzatértékelési eljarasokat, a felelosségeket, a
kockézatértekelés ot Iépését. Ebben a tdjékoztatoban a kockazatértékelés teriiletei is
szerepelnek, melyekre a kézikonyv masodik kotetét alkotd tovabbi tajékoztatok tartalmazzak,
tobbek kozt a kézi anyagmozgatisra [xxxix], vagy a felsd végtagi sériilésekre [xI]
vonatkozoan. Folyamatban van a tdjékoztatok mellékleteit alkotd értékeldlapok atdolgozéasa
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és a Védelmi Minisztérium U0j biztonsagi sorozataként megjelentetése, példa erre a kézi
anyagmozgatasi értékeld lap [xli].

A kézikonyv els6 kotete nem hatalyos, a negyedik kotet a feliigyeleti €s audit folyamatokat
tartalmazza.

A beszerzésben az ergondomiai elvek érvényesiilésért az Emberi tényezdk a rendszerek
tervezO1 szamara katonai szabvany felel [xlii]. A szabvany megkozelitésében a védelmi
képesség harom OsszetevOje — a folyamatok, az ember és a berendezések — koziil az utobbi
kettd kapcsolatat fedi le az emberi tényezdk integraldsa. A szabvany harmadik része
tartalmazza a részletes technikai utmutatokat, igy a rendszerbiztonsagra (10. szakasz), a
munkagépekre (15. szakasz) és a munkahely kialakitasra (13. szakasz) vonatkozdan.

OSSZEFOGLALO

Az USA ¢és az UK fegyveres fegyveres erdinél folyd ergondmiai eréfeszitéseket attekintve
megallapithatd, hogy két teriileten: az egészség €s biztonsag terén, illetve a beszerzésekben
érvényesiilnek az ergondmiai, illetve az ember-rendszer integracio elvei.

A két orszag fegyveres erdinek munkavédelmi és foglalkozas-egészségiligyi szabalyozasa
lényegesen eltér: mig az amerikai megkozelités az egységes folyamatok mukodtetését, ezen
beliil ergonémiai programok folytatasat helyezi kdzéppontba, addig az egyesiilt kiralysagi a
helyzettdl fliggd, részletes szabalyozast tartalmazza.

A kozds a két orszadg tevékenységében, hogy az ergondmiai kockazatok kezelésére
részletesen kidolgozott, kdvetkezetes eljarasok, modszerek allnak rendelkezésre, és ezek
alapjan érdemi eredmények sziiletnek.
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