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Absztrakt

A munkavédelem, mas szoval a munkat végzo ember védelme - fiiggetleniil az
orszag allamformajatol - minden nemzet szamara kiemelkedo fontossagu. Azt is
mondhatjuk, hogy minden tarsadalom elemi érdeke a munkavallalok védelme.
Nincs ez masként az Europai Unioban és Magyarorszagon sem. Az Europai Unio
elodjeét, az Europai Gazdasagi Kozosséget létrehozo Romai Szerzodés (1957), mar
kinyilvanitia a munkakornyezet javitisanak az igényét, a munkavallalok
egészsegeének és biztonsaganak a fontossagat, a munkahelyi balesetek és
foglalkozadsi megbetegedések megelozését. Az, hogy egy orszagban hol tart a
munkavédelem, milyen a torvényi szabalyozottsag és annak betartdsa, az adott
orszag versenyképességet is befolyasolja. Ez a tény arra sarkalja az egyes
orszagok kormanyait, igy Magyarorszagét is, hogy védje a munkavallalok életét,
testi épségét, mert az emberi élet a legdragabb.

For all nations, the health and safety, in other words, the protection of working
people - independently of the government of the country - is high of priority. As it
was that the basic interest of all society is to protect workers. It's no different in
the European Union and Hungary, either. The Treaty of Rome (1957) has
declared the need to improve the working environment, the importance of
employee health and safety and the prevention of occupational accidents and
diseases. The fact that in a country where does the labour safety, what kind of
regulation and its compliance with the laws of a country's competitiveness is also
affected. This fact actuates the national governments, including Hungary, to
protect workers' lives and physical integrity, because human life is the most
expensive.

Kulcsszavak: munkabaleset, munkavédelem, haldlos munkabaleset, épitéipar ~
work accident, labour safety, fatal work accident, building industry
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Az allam feladatai

Az éllam feladata megteremteni a munkavédelemmel kapcsolatos jogi hatteret és ellendrzo
rendszert, a munkaltatd ¢s munkavallald elemi érdeke, hogy megteremtse a biztonsagos
munkaveégzes feltételeit, és elkeriilje a munkahelyi balesetek bekovetkezését. A munkahelyi
baleseteknek jelentds az egyénre, a munkaltatora, és a nemzetgazdasagra gyakorolt hatasa,
ezért a vonatkozd tOrvényi szabdlyozds betartdsa és betartatasa kiemelt fontossagu.
Gondoljunk csak a munkdbodl kiesett munkavallaldo jovedelmi viszonyainak romlasara, a
kiesett munkavallaldo helyettesitésére, az orvosi ellatds koltségeire! Ahogy az orszagok
megitélését, a munkaltatokét is rontja a szabdlyozas és ellendrzés hidnya, a bekdvetkezett
balesetek nagy szdma. Az ipar az a nemzetgazdasagi ag, ahol a legtobb baleset bekovetkezik.
Az is igaz, hogy az ipar foglalkoztatja a legtobb munkavallalot, de az egy fOre esd baleseteket
tekintve is az ipar vezet. Sajnos, az €pitdipar jegyzi a legtobb bekovetkezett halalos balesetet.

[1][6]
Munkabalesetek alakulasa hazankban

Hazéankban évek 6ta nem mutat jelentds csokkenést a munkahelyi balesetek szama, holott a
munkabiztonsagi ellendrzések évrol-évre egyre szigorubbak. Egy év alatt megkétszerezddott a
kirétt birsag, az ellendrzott cégek 90 szazalékandl tartak fel a hatdosagok valamilyen
szabalytalansadgot. Az épitdiparban jellemzden az instabil allvanyzatok, a dacolatlan arkok, a
feldolgozodiparban a szabalytalanul hasznalt gépek okoznak sulyos baleseteket. A kis cégek a
munkavédelmen spérolnak, pedig a kiadasok sokszorosan megtériilnének. Az ellendrzésekre
sziikkség 1s van, mert a foglalkoztatok nagy tobbsége még most sem tartja be a
munkabiztonsaggal kapcsolatos szabalyokat. [9]

Tavaly 60 munkabaleset tortént naponta, melyek koziil minden harmadik nap volt egy
haldlos kimenetel. Osszesen 18 454 dolgozd - 12 227 férfi - szenvedett el balesetet
munkahelyén, ebbdl 99 végzddott halallal. A feliigyelok 2009-ben tobb mint 20 ezer
ellendrzést végeztek ¢és a vallalkozasok tobb mint 90 szazalékanal taladltak valamilyen
szabalytalansadgot. A kiszabott birsag 0sszege meghaladta az 1,28 millidrd forintot. [9]

Ez az 6sszeg kozel a dupldja a 2005-ben kiszabott birsagoknak, az emelkedés okai viszont
nem a szabdlytalansagok novekedésében, hanem az ellendrzési modszer modositasdban
keresenddk. 2006 ota a feliigyelok fiiként a sulyos jogsértések feltarasat helyezték eldtérbe,
amik magasabb birsdggal jarnak. Ugy tiinik, a tobb milliés birsagoknak sem volt elrettent
hatdsa. Néhany szazalékos eltéréssel minden évben ugyanannyi munkabaleset torténik. [9]

37



30000

23872 23971
25000 39685 22217

20922
20000
15000
10000
5000 -
0 - . . . T .

2004 2005 2006 2007 2008 2009

1. 4bra. Munkabalesetek évenkénti bontasban'

A halallal végz6d6é munkabaleseteknél tapasztalhaté némi csokkenés. Ez a csokkenés

azonban elmarad a varakozasoktol.
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2. 4bra. Halalos munkabalesetek évenkénti bontasban’

A munkabiztonsagot tekintve meglehetdsen rossz allapotok uralkodnak a magyar cégeknél.
A munkaltatok egyaltalan nem tartjak be a szabalyokat, és ez nemcsak az épitdiparban, hanem
az irodai munkahelyeken is igy van. A munkaadénak minden munkakorre kockazatértékelést
kell készittetnie munkavédelmi szakemberrel a munka soran felmeriild veszélyekrdl, azok
megel6zésérdl, a jogszabalyi eldirasok betartasarol. [9]

" Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Féfeliigyelség Statisztikaja alapjan sajat szerkesztésti diagram
? Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség Statisztikdja alapjan sajat szerkesztésti diagram
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Mi is a kockazatértékelés?

Az Eurdpa Unios csatlakozdsunkat megel6zé jogharmonizacios folyamat kapcsan keriilt
elétérbe a kockazatértékelés fogalma. Az Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség mas néven,
Eur6pai Munkabiztonsagi ¢és Foglalkozas Egészségligyi Hivatal a 89/391 —es szamu
keretiranyelv alapjan végzi az Eurdpai Unids tagdllamokban a kockazatértékeles
koordinalasat. A fenti iranyelv alapjan keriilt a magyar Munkavédelmi Torvénybe is a
kockézatértekelés fogalma. A kockazatértékelés, mint a munkaltatd elsd, legaltalanosabb,
legfontosabb, tovabbi intézkedéseket megalapozdé munkavédelmi feladata. Napjainkra
kiilonos fontossaggal bir.

A fent emlitett irdnyelv eldirja, hogy a munkaltatd koteles értékelni a munkavallalok
biztonsagat ¢s egészségét veszélyeztetd kockazatokat. A kockazatértékelés, e szerint az
europai megkozelités szerint, a munkahelyi balesetek megeldzésének €s csokkentésének a
kulcsfontossagu eleme.

Kockazatértékelést csak munkavédelmi, munkaegészségiigyi szakképesitéssel rendelkez6
személy végezhet, ezért munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.
Mivel a kockazatértékelés munkabiztonsagi szaktevékenység, a folyamatba be kell vonni a
munkavallalét, ha van a munkavédelmi képviseldt, ¢és ha szikséges a foglalkozas-
egeészségligyi szolgalatot is.

A munkavallalok bevonasa nagyon sok rejtett veszélyforrast hozhat felszinre, hisz az
értékelés célja a konkrét helyzet feltérképezése a munkahelyeken. A kockazatértékelés soran
fel kell térképezni a veszélyeket, veszélyforrasokat és azonositani kell magukat a
veszélyeztetetteket is. Ertékelni kell a kockézatokat, meg kell hatdrozni a sziikséges
intézkedéseket, rendelkezni kell az ellendrzésrél és a rendszeres feliilvizsgalatrol. A
beazonositott veszélyeket, veszélyforrasokat a feltérképezett munkafolyamatot, technoldgiat
az alkalmazott munkamoddszereket mind-mind irasban kell rogziteni. A kockazatértékelés
dokumentumait 5 évig meg kell 6rizni. Ami a kockézatok mennyiségi €s mindségi értékelését
illeti, mérlegelni kell minden veszélyforras sulyossagat, akar az esetlegesen okozhatd kar
mértéke ¢€s kiterjedése, akar a veszélynek kitett emberek szamat illetden. [§]

Az értékelésnél tobbféle kategoriat felallithatunk, példaul:
e azesetleges kdrosodas jellege szerint
e azesetleges kdrosodas sulyossaga szerint
e aveszély bekovetkezésének valoszinlisége szerint
e a kockéazattal érintett személyek szdma szerint, stb.

Az értékelés alapjan a munkaltatd dontési feleldssége, hogy a feltart helyzet kielégiti-e az
eloirt munkavédelmi szabalyok kovetelményeit, vagy tovabbi intézkedésekre van sziikség, a
megeldzeés illetve a kockazatok csokkentése érdekében. A munkaltatok kockazatértékeléssel
Osszefliggd kotelezettseégei szerint lehetdleg el kell érni a kockazatok teljes mértékii kizarasat,
ha ez nem lehetséges a csokkentését. A munkaltatonak arra kell torekednie, hogy a
veszélyforrasokat keletkezési helyiikon sziintesse meg, ujabb veszélyforrasok keletkezése
nélkdl. [3]

Problémak az épitdiparban

Sajnos a forrashiany nagyon nagy probléma, még azok a munkaltatok is, akik elvégzik a
kockazatértékelést - és annak belsd tartalma is van, elkészitésénél nem csak a torvényi
kotelezettség kipipalasa volt a cél - sporolnak a sziikséges intézkedések megtételével. Az
OMMEF Eszak—magyarorszagi Munkavédelmi Feliigyeléségének munkatarsaval beszélve
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megtudtam, hogy fOleg a kis és kozepes €pitdipari vallalkozdsok esetében tragikus a helyzet.
Ott talalhatok leginkabb a munkabaleseteknek ¢és foglalkozdsi megbetegedéseknek kitett
dolgozdk. Ezek azok a gazdalkodo egységek, ahol a pénzsziike miatt legtobbet sporolnak a
munkavédelmi kiaddsokon. Ez a taktika nagyon rossz, mert egyes becslések szerint minden
egyes munkavédelemre forditott forint 6-7 szerese megtériil. Akkor, amikor az épitdipar
vezeti a haldlozasi listdt a munkavallalok és munkaltatok gondolkodasat nagyon meg kellene
valtoztatni, hisz az emberi €lettd]l semmi sincs fontosabb €s ez pénzbe nem is mérhetd.

Ezek a wvallalkozasok altaldban az épitdiparban bevett gyakorlatként alkalmazott
tobblépcsds alvallalkozdi rendszer alsé harmadaban taldlhatok. A munkat megszerzo
févallalkozo6 konkrét kivitelezést altaldban nem végez, azt egy alvallalkozoi lanccal végezteti,
sokszor a lanc legvégén 1évo legolcsobb ajanlatot tevovel. Ez utobbi pedig, kizardlag ugy
nyerheti el a munkat, ha olcsé munkaerdt alkalmaz a legelemibb munkavédelmi szabalyok
betartasa nélkiil. Az iparadgban igen magas, egyes becslések szerint a 20-30%-ot is eléri a
feketemunka, ahol a munkavédelmi eldirasok nem is értelmezettek. [4]

Nap-mint nap hallunk tonkrement vallalkozasokrol, akik alvallalkozok voltak egy nagyobb
beruhdzasndl, és nem kaptak meg a munkajuk ellenértékét. Ezek a kevés tékével rendelkezd
cégek hosszi taivon nem képesek megfinanszirozni az agyag €s bérkoltséget. Mi az, amin
legeldszor sporolnak? Igen a munkavédelemre forditott koltségeken.

Masik nagy probléma az épitdiparba a beruhazasok jelentds csokkenése, ami arra készteti a
vallalkozasokat, hogy egymas ala licitaljanak egy-egy munka megszerzéséért. gy aztan
gyakran az Onkoltséget sem fedezi az elvégzett munka ellenértéke. Persze jon az ligyeskedés,
aminek megint a munkavédelmi koltségek csokkentése sokszor teljes megsziinése a
kovetkezménye.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy a munkaltatok az olcs6 munkaerdt keresik, akik sokszor alul
képzettek, de nem ritka az épitOipari képzettség nélkiil alkalmazott munkavallalé sem. Ezek a
munkavallalok, - még ha oktatjak is dket a helyes, biztonsagos munkavégzésre - sem tartjak
be a munkavédelmi szabalyokat. Sokszor, még ha van, sem hasznaljdk az egyéni
veédOeszkozoket. Nem is beszélve a segédmunkasokrol, akiket dontd tobbségében nem
hivatalosan alkalmaznak. Naluk aztdn még nehezebb munkafegyelemrdl beszélni.

A bekdvetkezett munkabaleseteknél nem ritka a sériilt alkoholos befolyasoltsaga, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy az épitéiparban dolgozok nem ritkan enyhitik szomjukat alkohol
tartalmi italokkal. Ilyenkor pedig, a figyelem lankad, a dolgoz6é batrabban tesz
meggondolatlan mozdulatokat, pedig a reakcio 1d6 ilyenkor jelentdsen is megndhet.

Komoly veszélyforras az is, hogy az épitdiparban nagyon sokféle munkaeszkdz talalhato,
egyre tobb az elektromos miikddésii nagy teljesitményli gép, amit nem mindig ismer
tokéletesen a kezeldje. Az elektromos dram Onmagaban is nagyon komoly veszélyforras,
gondoljunk csak a nagy sebességgel forgd alkatrészekre. Elég egy véddburkolat hianya és mar
kész is a baj. A kordbban részletezett nagyfoku forrashidnybol kovetkezik, hogy sokszor, ha
van is nem megfeleld a véddeszkdz. A mar meghibasodott, elkopott véddeszkéz nem
biztositja a megfeleld védelmet akkor sem, ha a munkavallald azt lelkiismeretesen hasznalja.
Ha haszndlja, mert sok olyan épitkezést lattam ahol a legelemibb egyéni véddeszkdz nélkiil
dolgoztak. Ez a 8. dbran j61 lathatd. [2]

Persze az, hogy munka kdzben nem volt a dolgozdkon, lehet azért, mert ugyan biztositott
neki a munkaltatd, de nem vette fel, de lehet azért is, mert nem is kapott. A megfeleld
védbdeszkoz viselése legtobbszor rontja a munkavallalok komfort érzetét, ezért nélkiile
dolgoznak kockaztatva masok és sajat testi épségét.
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3. abra. Egyéni védéeszkoz nélkiili munkavégzés®

Az épitdipar az a teriilet, ahol a munkavallalok nagyon gyakran végzik munkéjukat mas
munkateriileten. Az iparadg jellemzdje az ideiglenes munkahelyi kornyezet, és a valtozo
munkahely. Ezért a j0 munkaszervezésnek igen nagy a jelentdsége. A valtozd munkahely
mellett a munkavallalokat a valtozo homérséklet is komolyan sujtja. Gondoljunk a nyari
melegben, téli hidegben, esében, hoban végzett munkara.

A sok és stlyos munkabaleset, az épitkezéseken uralkodd szervezetlenség mdara olyan
szintet ért el, hogy lasszoval kell keresni a j6 szakembereket. Szinte minden épitipari
szakmaban hiany van szakmunkasokbol, legyen az, az orszag barmely tertilete.

A bekovetkezett balesetek stllyossaguk okan sok kiesd munkanapot vonzanak maguk utan,
amit Tarsadalombiztositasi ellatdsként kell megfizetni a sériiltnek, nem beszélve a
munkaképtelenség idejére felvett munkavallalod bérérdl.

A fentiekben részletezett okokbdl mind az allamnak, mind a munkaltatonak, mind a
munkavallalénak elemi érdeke, hogy az épitdipari baleseteket és azok kimenetelét kedvezden
befolyasoljuk.

Erre egy ilyen szerteagazo iparagban mint az épitdipar nagyon nehéz csodaszert talalni,
amibOl a munka és egészség biztonsag ugras szerlien javul. Mutatkozik némi elérelépés, de
tovabbra is sok a szabalytalansag és a hidnyossag.
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