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A MAGYAR ES AZ OSZTRAK VEZERKARI TANFOLYAM
KIVALASZTASI FOLYAMATANAK OSSZEHASONLITASA

Absztrakt

A Magyar Honvédségben 1993-ban indult el az elso vezérkari tanfolyam, amelyre
azota is csak azok az alezredesek illetve ezredesek keriilhetnek beiskolazasra, akit a
jovoben magasabb és felelosségteljesebb beosztdasba tervez az eloljaro. A magyar
vezérkari tanfolyam 10 honapja alatt a résztvevok olyan tapasztalatokra és
szelesebb latokorre tesznek szert, mely a késobbiekben a magasabb beosztas
ellatasahoz elengedhetetleniil fontos lesz. A tanfolyam résztvevéi a gyakorlatokon
és az elméleti oktatasok soran olyan teriiletekrdl kapnak alaposabb és mélyebb
tudast, mint az aszimmetrikus hadviselés, terrorizmus, biztonsagpolitika, kihivasok,
kockdzatok és fenyegetések a XXI. szdzadban, NATO (Eszak-atlanti Szerzédés
Szervezete, North Atlantic Treaty Organisation), EU (Eurdpai Unio, European
Union) aktudlis kérdései, az energia biztonsag, kommunikdcio, PR (public
relations), média. Fontos kérdés azonban, hogy Magyarorszag illetve mas allamok
esetében hogyan keriilnek kivalasztasra a vezérkari tanfolyam résztvevoi?
Cikkemben a Magyar Vezérkari Tanfolyam és az Osztrak Osszhaderénemi
Vezérkari Tanfolyam kivalasztasi procedurdjat kivanom dsszehasonlitani.

The first General Staff Course was started in 1993 in the Hungarian Army with the
exclusive participation of those colonels and lieutenant-colonels who are up for
higher posts with higher responsibility by their superiors. During the ten-months
period of the Hungarian General Staff Course participants acquire the necessary
practical experience and breadth of view for their future career. In the course of
practical and academic education they can enrich their knowledge in the subjects
of unsymmetrical warfare, terrorism, energy safety, security-policy, NATO,
European Union, Public Relations, challenges, risks and threats in the 21° Century
among others.

Beyond that the different methods of selection procedures in Hungary and the other
countries are also very important.

In this article I am going to compare the main points of selection procedure in the
Hungarian and the Austrian General Staff Course.

Kulcsszavak: magyar vezérkari tanfolyam, kivalasztas, osztrak vezérkari

tanfolyam, ~ Hungarian General Staff Course, selection process, Austrian Joint
Command and General Staff Course
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A KIVALASZTAS ES AZ ALKALMASSAGVIZSGALAT ALAPJAI

,»Az alkalmassagvizsgalat arra torekszik, hogy a dolgozdk késdbbi munkahelyi magatartasat
(teljesitménytiiket, munkdjuk mindségét) a belépéskor elvégzett vizsgalatokkal elore jelezze.
Az alkalmassagvizsgalat legfobb értéke az, hogy segitségével novelhetd azok ardnya, akik
kivaloan megfelelnek, bevalnak az ) munkahelytiikon. ” (Klein, 2004. p. 291.)

Az alkalmassagvizsgalat, mint minden egyéb a tudomdnyos életben, szamos valtozason
ment keresztiil. Jelentds ideig a képességek vizsgalata allt a kozéppontban, majd a tarsadalmi
¢s piaci tényezOk valtozasanak hatdsara hangstlyossa valt a tanuldsi képességek vizsgalata. A
human relations és mas tarsadalomtudomanyi kutatdsok felismerték, hogy a munkavallalo
nem pusztan egy gazdasagi elveken és racionalitdson alapuld lény, mivel teljesitményét
érzelmei és személyiségbeli sajatossagai is befolyasoljak, meghatarozzak. Igy keriilt elétérbe
a motivaciok, illetve a személy interperszondlis viszonyulasainak vizsgélata.

A Magyar Honvédségnél a munkapszichologia torténetének tapasztalatai alapjan az
ugynevezett holisztikus alkalmassagvizsgalati paradigma dominal, vagyis az adott
munkakdrre jelentkezOknél a személyiség jellemzdit, a motivacios rendszereket, valamint
(Martin, 2001.) a személy konfliktuskezelési stratégiait is igyeksziink feltérképezni. Az
alkalmassag megallapitdsa természetesen joval bonyolultabb és Gsszetettebb folyamat, mely
alapvetden az alabbi teriileteket 6leli fel:

1. Jogi alkalmassag,
Egészségligyi alkalmassag,
Fizikai alkalmassag,
Szakmai alkalmassag (képzettség, szakmai gyakorlat),
Pszichologiai alkalmassag,
. Szocialis alkalmassag.

A Magyar Honvédség kivalasztasi rendszere a holisztikus kivalasztasi paradigmahoz
igazodva szintén tObb rétegli, tObb szemponti alkalmassagot vesz figyelembe a
kivalasztaskor:

1. Jogi alkalmassag: kiemelt fontossagunak tartjuk azt, hogy a Magyar
Honvédség allomanyaba jelentkezd személyek soha nem kovettek el olyan
blincselekményt, mely szabadsagvesztéssel, nagyobb pénzbirsdggal vagy
egy¢eb biintetéssel jarnak.

2. Egészségligyi alkalmassag: az egészségligyi alkalmassagot a 7/2006-os HM
(ITII. 21.) rendelet szabalyozza, melyet 2009. oktober 1-jei hatallyal néhany
pontban modositottak. A hozzank érkezd, illetve a mar allomanyban 1évo
katondk alkalmassagénak vizsgalatakor is az emlitett jogszabaly szerint
dolgozunk.

3. Fizikai alkalmassag: szintén a fent emlitett rendelet szabdlyozza azt a
mozgdsanyagot, melyet az allomanyba vételkor végre kell hajtani. A
rendelet a fizikai kovetelményeket nem és életkor szerinti csoportokra
bontja.

4. Pszichologiai alkalmassag: a pszichologiai alkalmassag vizsgalatakor a
kovetkezd tényezdket vizsgédljuk: altalanos mentalis képességek,
szenzomotoros teljesitmény, személyiségjellemzok, aktudlis pszichés
allapot.

5. Szakmai alkalmassag: igyeksziink a specialis katonai beosztasokba olyan
személyeket felvenni, akik a civil életben hasonld tevékenységet végeztek.
P¢ldaul ha valaki a civil szférdban gépkocsivezetoként mar vezetett tobb
szazezer kilométert, a Honvédségen beliil is hasonlo tevékenységet fog
végezni.

O L L
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A PSZICHOLOGIABAN HASZNALT TESZTEK, KERDOIVEK ES MODSZEREK

Ha a sziikebb értelmezést vessziik figyelembe, mely pusztan a pszichologiai alkalmassagra
vonatkozik, akkor az alabbi lényeges szinteket és eszkozoket, vizsgalati témakordoket tartjuk
szamon (lasd. 1. szdmu téblazat):

Pszicholégiaban hasznalt fobb vizsgalo eljarasok

Személyiségtipus EPQ, Myers-Briggs kérddivek
szintje
Személyiségvonasok CPI, FPI, Cattel 16PF, K-B kontroll
szintje kérddivek

ASZVEK, COPING, WELL-BEING, PIK
Mentalhigiénés Pszichés és pszichoszomatikus vulnerabilitas,
jellemzok EPQ, MMPI
Személyiségdinamika, Buss-Durkee, Olah-féle szorongaslekiizdési
fesziiltségkezelés kérddiv

Orientaciok-értékek-
motivaciok szintje

Csirszka, Super, Gordon

Interperszonalis
viszonyulasi tendencidk

Gordon

Globalis mentalis
képességek szintje

OTIS I-I1, IST, Eysenck, Raven

Részképességek szintje

Pieron, Bourdon

Cselekveéses  jellemzok
szintje

Gép1 vizsgalatok (szenzométer,
tachisztoszkop)

digitalis

Pszichofiziologiai

GBR, reakcididé mérés

vizsgalatok

1. szamu tablazat. Pszichologidban hasznalt f6bb vizsgalo eljarasok
Forras: Martin, 2001. p. 96.

Osszegezve az alkalmassagvizsgalattal kapcsolatos eddigi informacioinkat, kirajzolodni
latszik a pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatok altalanos modellje:
1. A jelentkezdk, vizsgélatra berendelt személyek fogadasa, tdjékoztatasa: a vizsgaltok
menetének €s céljanak ismertetése
2. Vizsgalatok lebonyolitasa:
a) egészségiigyi alkalmassagvizsgalat,
b) pszichikai alkalmassagvizsgalat,
o személyiségvizsgalatok
- személyiségtesztek, kérddivek,
- pszichologusi exploracio,
o képességvizsgalatok
- altalanos alapképességek,
- specialis részképességek,
c) fizikai alkalmassagvizsgélat.
3. A vizsgalati eredmények kiértékelése ¢és Osszegzése, valamint visszajelzés a vizsgalati
személyeknek. (Martin, 2001.)
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A KATONAI ALKALMASSAGVIZSGALAT FEJLODESE, A MAGYAR
HONVEDSEG PSZICHIKAI ALKALMASSAGVIZSGALATANAK JOGI HATTERE

Az alkalmassagvizsgélatok multja bar révidnek tlinhet szdmunkra, ha jol belegondolunk, a
népi hagyomanyban, a mesék vildgaban is mar megjelenik a hdrom proba kiallasa, melyet a
jutalom elnyeréséért kellett a mesehdsnek kiallnia. A népi fantaziat tiikr6z0 mesék vilagaban
1s megtalalhatjuk a képesség-és alkalmassagvizsgalat gondolatanak magvait. A pszichologiai
vizsgalatok kezdete és kialakulasa katonai teriileten az els6 vilaghaboru idejére tehetd, amikor
az Amerikai Egyesiilt Allamok, Nagy-Britannia, Németorszag és Franciaorszag hadseregében
elkezdték alkalmazni a kivalasztas kezdeti technikait.

A pszicholdgia abban az id6ben még nem volt elterjedt és mindennapos tudomany. Mig az
amerikaiak 200-300 fovel vették fel egyszerre vizsgalataikat, addig a németek az egyéni
eljarasokat ¢és a specifikus vizsgalatokat részesitették eldnyben. Akkoriban persze a
legnehezebb feladatnak a technikai eszk6zok kezeldinek a kivalasztasa volt. A pszichologiai
tevékenység teljes mértékben az iparban és a kozlekedésben mar kiprobalt, a gyakorlatban
mar alkalmazott kivalasztdsi modszerekre ¢épiilt. Az Amerikai Pszichologiai Tarsasag
vezetdsége Philadelphiaban allitotta fel 12 bizottsagat a pszichologia katonai teriileten valo
alkalmazasi lehetOségeinek vizsgalatara. 1917 végétdl az amerikai katonai vezetés
kiterjesztette az egész amerikai hadseregre az intelligencia tesztek hasznalatat, valamint
kidolgozasra keriiltek az ugynevezett Army-tesztek, melyet az APA illetékes bizottsaga
dolgozott ki. (Kovacs-Laky-Szanto, 1979.)

Az Egyesilt Allamok hadiigyi vezetésége, az Osszes Europaba kiildott katonat
pszichotechnikailag megvizsgaltatta: 1 727 000 embert, 41 000 tisztet. Nyiltan elismerik,
hogy csak a pszichotechnikdnak koszonhetd, hogy néhany honap leforgasa alatt szinte a
semmibdl egy példasan kiképzett fegyelmezett és iitOképes hadsereget tudtak feldllitani. A
németek, az olaszok, a francidk €és a japanok Osszes technikai alakulataikat, nevezetesen
tengeri haderejiiket, pszichotechnikai alapon allitottak 6ssze és képezték ki.” (Kovacs-Laky-
Szanto, 1979p. 14.)

Magyarorszagon 1927-t61 kezdték alkalmazni a pszichotechnika elvén alapuld eljarasokat.
1924-ben a  Magyar Kiralyi Allami  Munkakozvetitsé — Hivatal  foglalkozott
képességvizsgalatokkal, mig a Magyar Honvédség 1927 6ta alkalmaz ilyen eljardsokat. A
Magyar Kiradlyt Honvéd-Kozponti Képességvizsgalo Intézetet csak 1933-ban allitottak fel,
amely 1944-ig igyekezett a korébe tartozo feladatokat, igy a kivalasztast is, hadsereg szinten
megoldani. (Kovacs-Laky-Szanto, 1979.)

Napjainkban a Magyar Honvédség kivalasztasi, valamint alkalmassag vizsgalati
rendszerét a 7/2006-os (III. 21.) rendelet szabalyozza, melyet 2009. oktober 1-jei hatéllyal
néhany pontban moédositottak. Alkalmassagi vizsgalatokat a rendelet szabdlyozasa szerint a
kovetkezd esetekben kell elvégezni:

»3. § Az alkalmassagi vizsgélatok célja a katonai szolgdlatra jelentkezd, a katona és a
hallgaté katonai szolgalatra valé alkalmassdganak elbirdldsa, alkalmassdgi fokozatanak
megéllapitasa, illetve feliilvizsgélata és az alkalmassag ellendrzése.

4. § (1) A (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével alkalmassagi vizsgilatokat
kell végezni:

a) a szolgélati viszony létesitése elott,

b) a kilfoldi oktatdsi intézményben harom hdénapot meghaladé vagy magasabb
beosztés ellatdsdhoz sziikséges hazai intézményben torténd beiskolazast megeldzben,

c) kiilfoldi katonai szolgdlat teljesitése elGtt,

d) a katona a Hjt. 83. §-dnak (1) bekezdése szerinti Uj beosztasba torténd kinevezését
megel6zden,

e) az dllomanyilletékes parancsnok (vezetd) beosztisba torténd kivalasztasa elott,
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f) a hivatdsos dllomdnyba torténd visszavételt megeldzden,

g) id6szakosan az alkalmassag ellendrzése céljabol,

h) a katonai szolgélatra valé alkalmassag egészségi okbdl tortént megvaltozasakor, ha
a betegség, baleset maradando egészségkarosodast okozott,

i) a katona betegsége, miitéte, baleseti sériilése utan a szolgalatképesség (a 43. és 45-
46. §-ban meghatirozottakat meghaladé egészségiigyi szabadsig, csokkentett napi
szolgalati 1d6 engedélyezése) elbirdlasa sziikségessége esetén,

j) a hallgaté katonai oktatdsi intézménybe torténs felvétele, illetSleg honvédségi
0sztondij szerz6désének megkotése, valamint hivatidsos vagy szerzddéses dllomédnyba
vétele eldtt,

k) az onkéntes tartalékos katona tényleges katonai szolgdlatanak kezdetekor,

1) a szolgdlati viszony nyugdijkorhatdron tilli meghosszabbitdsdt megeldzden.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott esetekben - az (1) bekezdés h), i) és 1) pontjaban
szereplok kivételével - az egészségi, a pszichikai és a fizikai alkalmassagot is mindsiteni
kell.

(3) Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdg mindsitése a mindsitést
kozvetleniil megel6zGen végzett vizsgilat eredményén, illetve a kordbban végzett, de
még érvényes €s a mindsités céljaval egyezd kovetelményszintl vizsgalat eredményén
alapulhat.

(4) Az egészségi alkalmassagot orvos, a pszichikai alkalmassagot pszichologus, a
fizikai alkalmassagot sportélettani gyakorlattal rendelkezé orvos, illetve a fizikai
felkészitésre €s a terheléses sportélettani vizsgalatok végzésére képesitéssel rendelkezd
szakember véleményezheti, illetve mindsitheti.” (modositott 7/2006. I1I/21. HM
Rendelet)

A MAGYAR HONVEDSEG VEZERKARI TANFOLYAMA

A Magyar Honvédség torténetében elsé alkalommal 1993-ban keriilt sor Vezérkari
Tanfolyamra valo6 beiskolazéasra, amely azéta is hatékonyan mikodik.

,»A tanfolyam 10 honap idOtartamti, melynek célja a jovendd katonai €s polgari
felsdvezetdk képzése. Ez két félévben, kozel 1800 tandrdban keriil végrehajtadsra, harom
kiilfoldi uttal bovitve. A képzés célja: a Magyar Koztarsasag érdekeinek megfelelden
felsOszintli ismeretekkel, széles latokorrel, gyakorlattal rendelkezd fotisztek képzése, akik
legyenek alkalmasak nemzeti €s nemzetkozi torzsekben, parancsnoksdgokon parancsnoki €s
torzstiszti beosztasok ellatasara. A felsdfokt vezetoképzd (vezérkari) tanfolyam hallgatoi a
keépzés végére rendelkezzenek:

o FelsOszintli ismeretekkel biztonsagpolitikai, geopolitikai, geostratégiai,
hadészati folyamatokrol.

e Alapos rendszerezd ¢€s analizald képességgel a valsdgok, konfliktusok,
haboruk jellemzdirdl.

° Atfogé ismeretekkel a NATO/EU szervezetét, mukodését, tervezési
folyamatait illetden.

e Alapos gyakorlati és vezetdi ismeretekkel a Magyar Honvédség, a védelmi
szektor, a NATO/EU tervezés folyamatait, a valsagok kezelését, a médiaval
valo kapcsolattartas szabalyait illeten.

e Alapos elméleti és gyakorlati ismeretekkel a Magyar Honvédségrdl, a
hadsereg elott allo feladatokrol, a szélesebb védelmi szektorrol.

o Megfeleld ¢€s mérhetd vezetdi, szervezdi, tervezoi, fizikai, pszichikai,
kommunikdacios, nyelvi készségekkel és képességekkel.
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A tanfolyam jelmondata: ,,Pro patria ad mortem”, A hazaért mindhalalig.

A keépzés felépitése: gyakorlatok, fegyveres erdk alkalmazéasa, hadmiiveleti és hadédszati
ismeretek, NATO/EU ismeretek, biztonsagpolitika. A tanfolyam kozéptavu tervei: az elért
szinvonal emelése, a tanfolyam tematikdjdnak tovabbi korszeriisitése a NATO/EU elveknek
megfelelden, valamint az egyiittmiitkodés fenntartésa, fokozésa az eddig egyiittmiikodokkel. A
tanfolyam hossza tadva tervei kozott szerepel a tanfolyam teljes kori NATO/EU
megfeleltetése, a nemzeti érdek fenntartasa mellett a kiilfoldi hallgatok aranyanak novelése
25%-ra.” (www.zmne.hu/193.224.76.4./download/vkt.pdf). Az alabbi tablazat (2. sz. tablazat)
Osszefoglaldban mutatja a magyar Vezérkari Tanfolyam fObb tantargyait, irdnyvonalat,
Oraszamait, a képzés alappilléreit:

Kivonat a Magyar Vezérkari Tanfolyam fobb tantargyaibél, irany 6raszamaibol

Fisz. Tantdrgy Oraszim

1. Biztonsagpolitika elmélete 120
A haderé alkalmazasanak elmélete és 260
gyakorlata

3. Nemzeti Biztonsagi Stratégia, Nemzeti 30
Katonai Stratégia elmélete és gyakorlata

4. Hadtudomanyi- és hadelméleti ismeretek 30

5. Hadtoérténelem, magyar orszagismeret 45

6. NATO, EU ismeretek 45

Valsagreagal6- és békemiveletek elmélete
és gyakorlata

7. Hadiszat, és hadmuveleti elmélet és 120
gyakorlat
8. A vezetés, a katonai vezetés elmélete 90

A Magyar Honvédség vezetése, a civil-
katonait kapcsolatok elmélete és

gyakorlata
9. Kommunikaciés gyakorlatok 30
10. Pszichologiai kutatasok és felmérések 12
11. A hadigazdasag és a hadiipar szerepe az 24
orszag biztonsagaban
12. Nyelvképzés (angol) 200
13. Testnevelés 60
14. Csoportépité tréning, 48
Id6gazdalkodas tréning
15. Gyakorlati  hadaszati és  hadmuveleti 180
felkészités
16. Kilfoldi tanulmanyut 108
Mindosszesen: 1800

2. szamu tablazat. A Magyar Vezérkari Tanfolyam fobb tantargyai, irany oraszdmai
(Forras: Dr. Resperger Istvan ezredes: Tematikai program a KLHTK Katonai

Fels6vezetoképzo (vezérkari) Tanfolyam (VKT-20) részére, a 2009-2010-es tanévre. Bp.
2009.)
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A modositott 7/2006-os (II1.21.) HM rendelet alapjan a Vezérkari Tanfolyamra vald
bekeriilést nem eldzi meg sem pszichikai, sem egészségiigyi, sem pedig szakmai felvételi
vizsga. Az adott szervezet dllomanyilletékes parancsnoka javaslatot tehet arra minden évben,
hogy ki az az alezredesi vagy ezredesi rendfokozatot viseld személy, akit a Vezérkari
Tanfolyamra vald beiskolazasra javasolna. A parancsnoki javaslatok utan a Honvédelmi
Miniszter illetve a Vezérkar Fonok ad parancsot a beiskoldzésra a szervezeti hovatartozastol
fliggden.

A tanfolyam Iétszdmanak alakuldsa 1993-t61 kiilfoldi hallgatdokkal egyiitt (3. szamu
tablazat):

A Magyar Vezérkari Tanfolyam létszamanak alakulasa 1993 ota
Tanév Hallgatok létszama Kiilfoldi hallgatok
1993-1994 (VKT-1, VKT-2) 23 -
1994-1995 (VKT-3, VKT-4) 25 -
1995-1996 (VKT-5, VKT-6) 21 1
1996-1997 (VKT-7) 12 2
1997-1998 (VKT-8) 13 1
1998-1999 (VKT-9) 16 2
1999-2000 (VKT-10) 16 2
2000-2001 (VKT-11) 16 3
2001-2002 (VKT-12) 16 3
2002-2003 (VKT-13) 13 2
2003-2004 (VKT-14) 15 3
2004-2005 (VKT-15) 13 2
2005-2006 (VKT-16) 15 1
2006-2007 (VKT-17) 10 -
2007-2008 (VKT-18) 8 1
2008-2009 (VKT-19) 10 -
2009-2010 (VKT-20) 15 -
3. szamu tablazat. A magyar Vezérkari Tanfolyam 1étszdmanak alakulasa 1993-t61
napjainkig

Minden egyes tanfolyam végén a kovetkezd dijakat és elismeréseket itélik oda a
tanfolyamon résztvevoknek:

Kivaloan végzett: a kivaloan végzettek feltétele az, hogy a tanfolyam alatt a 13-15
ellen6rzé foglalkozasnal, az évfolyammunkaban, 3 nagy gyakorlatnal jo, vagy kivald
értékelést kell kapnia a hallgatonak. Fontos szempont az is, hogy a személy az adott tanévben
a kozosség Osszekovacsolasaéeért €s hatékony miikddéséert tett-e valamit. A kivaldkat rejtett
szavazassal valasztjadk meg a hallgatok maguk koziil. A hallgatdk altal legtobbszor elso helyre
jelolt személy lesz a ,,primus inter pares” (els6 az egyenldk kozt), aki a Ludovika tisztek altal
alapitott Zrinyi szobor kicsinyitett masat kapja, €s a valaszbeszédet mondja az év végi
kibocsajto linnepségen.

Zrinyi gylri: a Zrinyi gylirQ adhatdé a kozosségért sokat faradozdknak, pl. tanulményi
felelosnek, osztalyelsdnek stb., vagy barmilyen kiemelkedd tevékenységért, melyet a tanév
soran a csapatért ¢s kozosségért tett a tanfolyam hallgatodja.

Vezérkar Fonoki pajzs: az 0sszes hallgatd megkapja, aki a tanfolyamot elvégezte és a
megfelel6 elvarasokhoz mérten szakdolgozatat elkészitette.

Rektori pajzs: a kivaloan végzettek kapjak.

Dékani pajzs: azok kapjak meg, akiknek a Zrinyi gytiriit odaitélik.
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AZ OSZTRAK OSSZHADERONEMI PARANCSNOKI ES VEZERKARI
TANFOLYAM

Az osztrdk Osszhaderdnemi Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyam (Joint Command and
General Staff Course) a magyartdl két fontos szempontban is eltér: az egyik a résztvevok
rendfokozata, a masik pedig a tanfolyam idOtartama. Mig a magyar Vezérkari Tanfolyamra
alezredesek ¢és ezredesek kerlilnek beiskolazasra, addig az osztrakoknal szazadosi
rendfokozattal is jelentkezhet valaki, mivel az ottani képzés 3 éves (a magyar 10 honapos),
amelybdl az elsd két év az egyetemi szintii katonai végzettség megszerzését jelenti, a
harmadik év pedig a vezérkari tovabbképzést.

A kivalasztasi eljaras az Osztrak Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyamra a kovetkezd
lépésekbol all.

Az Osztrak Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyamra 3 évente koriilbeliil 280 katona
jelentkezik. A kivalasztési eljaras és a jelentkezés egészen a felvételt nyertek meghatarozasaig
anonim, a jelentkezdket kodszamokkal kiilonitik el egymastol. A jelentkezési hatarido letelte
utan 11 meghatarozott helyOrségben kezdetét veszi a 3 hetes felvételi el6készitd kurzus,
melyet az elsd vizsga kovet. Az els6 vizsga hdrom napig tart, harcaszati ismeretek
felmérésebdl valamint egy adott témaji esszé megirasabol all. Az elsé vizsgat kovetden a 280
jelentkezObdl koriilbeliil 240 ember jut tovabb a kovetkezd felvételi vizsgaig. Ezt koveti egy
ujabb felkészitd kurzus az Osztradk Katonai Akadémian (Natoinal Defense Academy) 2 hét
id6tartamban. Ezutan a masodik vizsgdn mar komoly harcészati, technikai, torzsmunkéval
kapcsolatos kérdések keriilnek fokuszba, mely forduldé utan 130 ember marad az utolso
megmeérettetésre, amelyr6l mar csak 60 ember keriil ki az altalanos tudast feltérképezd
kérddivek utan. A megmaradt 60 ember ezek utan nyelvi felmérdn vesz részt, s innen keriil
kivalasztasra az a 25 katona, aki végiil 5 kilfoldi tarsaval egyiitt elkezdheti a 3 éves
Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyamot. (4. szamu tablazat)

Az Osztrak Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyam kivalasztasi procedirajanak

menete
A kivalasztas lépései Az egyes vizsgak temakorei
1. 1épcsofok e 3 ¢évente 280 ember beadja felvételi kérelmét az

Osztrak Osszhaderénemi Parancsnoki és
Vezérkari Tanfolyamra

2. 1épcsofok e 11 helyOrségben 3 hetes felkészitd kurzusok
3. Iépcsofok e ¢lsd, harom napos vizsga (harcaszat, essz¢)
e marad kb. 240 {6
4. 1épcsofok e az Osztrak Katonai Akadémian (National
Defense Academy) 2 hetes felkészités
5. Iépcsdfok e masodik, egy hetes vizsga (harcaszat, technikai,

torzsmunka ismeretek)
e marad kb. 130 ember
6. 1épcsofok e utolsod, egy hetes vizsga (altalanos tudassal
kapcsolatos kérdések)
e marad 60 ember
7. 1épcsofok e nyelvi felmérd
8. Iépcsdfok e anyelvi felmérd utan kivalasztasra kertil a
felvételt nyert 25 hallgato

4. szamu tablazat. Az Osztrak Osszhaderénemi Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyam
kivalasztasi procedirajanak menete, Forrds: OTL Sachsa Bozetzky: The Austrian Joint
Command and General Staff Course ppt. anyag, 2. sz. dia
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Az Osztrak Vezérkari Tanfolyam 6 céljait a tanfolyam parancsnokaval (Sachsa Bozetzky
alezredes) altalam, Hamburgban, egy gyakorlaton készitett interjuban a kovetkezdkben
hatarozta meg:

e a résztvevok tegyenek szert olyan tudasra és kompetencidkra, mellyel hatékony

katonai vezet6vé tudnak valni,

e szerezzenek jartassagot katonai témakban,

o képesek legyenek hatékonyan kozremiikodni hazai és tobbnemzeti katonai

helyzetekben.

A képzés megtervezésénél nagy hangsulyt fektetnek a nemzeti €s nemzetkdzi
szakirodalmak tanulmanyozasara, a holisztikus oktatasra. A tanfolyam helyszine Bécsben, az
Osztrak Katonai Akadémian lett kijelolve.

A tanfolyam hat félévének tematikdja a kovetkezOképpen épiil fel (5. szamu tablazat):

Az Osztrak Osszhaderénemi Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyam szemeszterinek
tananyaga
Szemeszter Az adott szemeszterre tervezett tananyag Miiveleti
szintek
Elsd e zaszloalj, dandar harccsoport, hadijog Harcaszati
szemeszter ismeretek szint
Masodik e dandar harctevékenységi formai, hadijog Harcaszati
szemeszter ismeretek szint
Harmadik e hadtest miiveletei, Szarazfoldi-, Légierd Hadmiiveleti
szemeszter Komponens Parancsnoksag feladatainak szint
elsajatitasa
Negyedik e hadmiiveleti tevékenységek elsajatitasa Hadmiiveleti
szemeszter szint
Otodik e Kkatonai-stratégiai szint, haderdtervezés, Hadaszati-
szemeszter diplomamunka elkészitése katonai-
stratégiai
szint
Hatodik e Védelmi Minisztérium az orszag védelmi Hadaszati-
szemeszter feladatai, hadaszati szintii és politikai katonai-felsd
fels6bb szintli ismeretek megszerzése stratégiai
szint

5. szami tablazat. Az Osztrdk Osszhaderdnemi Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyam
szemeszterinek tananyaga

Forras: OTL Sachsa Bozetzky: The Austrian Joint Command and General Staff
Course ppt anyag, 6. sz. dia

Az Osztrak Parancsnoki és Vezérkari Tanfolyamra vald bekeriilést egy igen komoly
szakmai €s nyelvi felmér6 eldzi meg, azonban itt sem része a kivalasztasnak a pszichikai és
egeészségligyi alkalmassag vizsgalata.
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OSSZEGZES

Jelen irds felvazolta a katonai pszichikai vizsgéalatok altalanos menetét, melynek betartasa
eldsegitheti azt, hogy minden ember a szamara legmegfelelobb beosztast lassa el. Az 1993 ota
Magyarorszagon miikodé Vezérkari Tanfolyam a Magyar Honvédség legmagasabb szintii
katonai kurzusa, ahova csak a legjobban felkésziilt alezredesek és ezredesek juthatnak be.
Ausztridban ez masképpen zajlik, ott mar szdzadosi rendfokozattdl jelentkezhet valaki a
tanfolyamra.

A két orszag vezérkari tanfolyamdnak kivalasztasi procedurija sok mindenben eltér
egymastol. Az osztrakoknal a 3 éves képzés elsd két éve az egyetemi fokozat megszerzésének
az idejét is jelenti, igy egy Osszetettebb, 3 fordulos felvételi eljarast alkalmaznak, amely a
végén egy nyelvi felmérdvel is kiegésziil. Magyarorszagon az allomanyilletékes parancsnok
tesz javaslatot a beiskolazasra, melynek mar alapfeltétele az egyetemi diploma megléte.

Munkapszichologiai szempontbol azonban fontos megemliteni azt, hogy semmiféle
pszichés alkalmassag vizsgalat nem el6zi meg sem Ausztriaban, sem pedig Magyarorszagon a
kivalasztasi eljarast. Azonban a Magyar Honvédség alkalmassag-vizsgalati rendje szerint, ha
példaul valaki a tanfolyam elvégzése utan magasabb beosztast kap eloljaroitol, akkor kotelezo
részt vennie alkalmassdg vizsgalaton, mely az egészségligyi, a pszichikai és a fizikai
alkalmassag megallapitasabol all.
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