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KOCKAZATBECSLES, KOCKAZAT ERTEKELES

Absztrakt

A cikk iroja kiemeli a kockazat értékelés fontossagat, tekintettel arra, hogy munka
kozben mindenkit érhet baleset. Kifejti a kockazatelemzés, a kockazatbecslés, -
mint a legkorszeriibb munkaltatoi megelozési technika — lényegét. A szerzo ir a
kockazat értékelésnél hasznalt fogalmakrol és alapelvekrol, valamint a
kockazatbecslés, kockazat elemzés megkozelitési lehetoségeirdl. Leirja a kockdzat
elemzés fontossagat, majd a vizsgalatok elvégzésének menetét. Ezutan kovetkezik
az egészség-karosodassal és baleseti kockdzattal jaro veszélyek keletkezésének
helyi  meghatarozasa, majd a  munkahelyi  balesetveszéllyel — és
egészsegkarosodassal jaro kockazati tényezok modszerének koncepcioja. Ezt
koveti a veszélyek meghatarozdsa, azonositasa, majd a javasolt intézkedések
jegyzéke, ezek meghozatala, rangsorolasa. A levonhato fobb kovetkeztetések és
tennivalok megallapitasa és hozzatartozo intézkedések. A meghozott intézkedések
megvalositasanak ellendrzése. Végiil szot ejt a kockazatelemzés megismétlésérol
és a kockazat csokkentés lehetoségeirol.

The writer of the article emphasizes the importance of the risk valuation,
considering of accident will happen at work. Explain the substance of the risk
analysis — like the most modern employer precedence technology. The author
writes approach facilities of concepts and principles, together with risk analysis
which used at risk valuation. He describes the importance of risk valuation, and
then he writes how to make the analysis. Next the local definition of the health
hazard and accident risk are shown, which accompanying danger, then the
concept of the work accident risk and health hazard risk factor. Then the
definition and identification of dangers are described, with the lists of the
proposed arrangements, and this decision making and ranking. The conclusion
and the statement of the doing and the dependent arrangements are also shown.
In the end he takes stand to repeat the risk analysis and the opportunity of the risk
reductions.

Kulcsszavak: szabdlyozds, munkakornyezet, kockazatértékelés, veszélyelemzés,
munkadaltato felelossége.
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Ajanlas

Barmilyen tevékenység végzése esetén egyidejliileg tobb veszély van jelen: ott, abban a
térben, abban az idoben. A dolgok szerencsétlen taldlkozasa esetén ezek a veszélyforrasok
tényleges veszElyt jelenthetnek az emberre. Megsériilhet, betegséget kaphat, mérgezést
szenvedhet el megiitheti magat, st végzetes helyzetben meg is halhat.

A munkaltatok az iparosodds korai szakaszdban felismerték, hogy bizonyos védelmi
intézkedéseket kell bevezetni ahhoz, hogy megdrizzék a dolgozok munkaerejét, szakmai
tapasztalatait, tehat szabalyozzak a munkavégzés koriilményeit. A szabalyozas — a technikai
¢s tudati haladids eredményeként — egyre finomodott, kiteljesedett, mind tobb elemet
tartalmazott, bonyolultabba valt, alkalmazkodott a technikai szinvonalhoz ¢s a tarsadalom
tudati szintjéhez.

Eletiink ¢s vilagunk permanens fejlédésének mozgaté eleme az ember. Az ember, aki céljai
elérése érdekében eszkozoket hoz létre, kdrnyezetet alakit at igényeihez és mind e kozben
tudatos munkat végez. A munka végzése, a tapasztalatok megszerzése, a kdrnyezet atalakitasa
veszélyt jelent az emberre magara. Felismerve a veszélyt, annak kovetkezményeit — mindségi
€s mennyiségi hatésait, a tudatos ember a veszéllyel szembeni elkeriilé magatartast kezdett
felvenni, megteremtve a preventivitds alapjait. Ha Karinthy Frigyes analog aforizméjahoz —
»Az élet veszélyes foglalkozéas, sokan mar bele is haltak” — hozzaflizom, hogy eldbb, vagy
utobb mindannyian, mar Ossze is foglaltam a ,,biztonsdg tudoméanyanak” lényegét. Sokszor
nehéz elfogadnunk, hogy veszélytelen élet, illetve munkavégzés nem létezik, €s még
nehezebb megitélni, hogy vajon milyen 1épések szolgaljak valoban a biztonsag novekedését.
Napjainkban a munkavédelem fejlddése eljutott arra a fokra, hogy a tevékenység célja mar
nem a baleset megeldzés, hanem olyan munkakornyezet kialakitdsa, amely biztositja a
munkavallalé részére tevékenységének egészséges megélését, majd az aktiv ¢let lezdrdsa utan
a nyugodt egészséges megpihenést.

A munkavédelem jogalkotdéi — igazodva az eurdpai szabdlyozasi rendszerhez —
megalkottak a torvényi, rendeleti hatteret a munkahelyi kockéazat elemzéshez. A modositott
Munkavédelmi torvény — Osszhangban az Eurdpai kozosség szabdlyaival — a munkaltatonak
olyan kotelezettséget hataroz meg — mely szerint, ha a munkahelyi veszélyforrasok a
vonatkoz6 eldirasokban nevesitett miiszaki, szervezési, illetve technolégiai intézkedésekkel
nem kezelhetOk — akkor a munkahelyei veszélyforrasok kockazati szintjét specifikus elemzés
utjan értékelni  kell.[1] A munkakoriilmények 4llapotainak veszélyforras-analizise a
jogszabalyi rend alkalmazasdn tal, eléremutatdo intézkedés. E feladat fokozott
kovetelményeket allit mind a munkaltato, mind a munkaltaté altal foglalkoztatott, vagy
megbizott szakemberre. Igazodva az EU jogharmonizdciés programhoz a magyarorszagi
munkavédelmi térvény — fentiekben vazolt gondolatokbdl kiindulva modositéasra kertilt, igy a
tobbszorosen modositott 1993. évi XCIIL. Torvény 54. §. (2) — ben foglalt munkaltatoi
kotelezettségbol fakaddan a munkaltatoknak a szervezett munkavégzés keretében keletkezd
egészségkarosodassal ¢s baleseti veszéllyel jar6 munkahelyi kockazatokat, rendszerezd
vizsgalat keretében elemezni, értékelni kell.[2] A feltart egészségkarosodassal vagy baleseti
veszéllyel jar6 kockéazatok kezelése, - 6sszhangban a munkaltatd preventiv intézkedéseivel -
megalapozza az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeés feltételeit.

A munkatudomanyok keretében végzett gazdasagi elemzések egyértelmiivé tették, hogy a
jol tervezett munkahelyen végzett tevékenység hatékonyabb, jobb mindségli, mint azokon a
teriileteken, ahol a munkaltato és a munkavallalé a munkakoriilményekkel nem torddik.

A gépek, eszkozok é€s technologidk fejlddése soran szamos modszer alakult ki a
munkahelyi koriilmények elemzésére, a meglévd hibdk kijavitdsara, megsziintetésére, pl. az
iizemi szemlék, oklanc vizsgalatok, a szabalyzatok kiadasa, ¢és ilyen moddszer a
kockazatelemzés, illetve a kockazatbecslés is.
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A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen
mi karosithatja, veszélyeztetheti a dolgozdkat, és milyen ovintézkedések sziikségesek a baj
megelézésére.[1]

A munkahelyei kockazatelemzés célja, hogy ugy a munkaltatd, mint a munkavallalo tisztan
lassa, melyek azok a — potencidlisan meglévo — ,,veszélyek”, melyek az adott munkahelyen,
adott munkavégzés soran fennallnak. A kockazatértékelésnek feleletet kell adnia arra is, hogy

a veszélyhelyzetek szama milyen médon csokkenthetd, hatasuk hogyan sziintetheté meg,
vagy milyen intézkedéssel lehet elkertilni a dolgozokra gyakorolt karos hatast.

A kockazatértékelés, illetve mas kifejezéssel a veszélyelemzés a munkavégzés
koriilményeinek, a munkakornyezet kialakitdsanak olyan elemzd attekintése, amikor a
munkaltaté nem abbdl indul ki, hogy a jogszabalyi kdvetelmények megvalosultak-e vagy sem,
hanem sorra veszi azokat a lehetdségeket, amelyek a munkavégzéssel Osszefiiggésben
valamilyen formaban a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetik. Ha
felismerjiik az adminisztrativ jogszabalyi keretek altal lefedetlen munkahelyi kockézatokat,
amelyek munkabaleset bekovetkezését, illetve foglalkozasi megbetegedés kialakulasat
eredményezhetik, intézkedéseink nyoman kiszélesitjiikk a preventivitas spektrumat.[1]

Eddigi ismereteink alapjan tehat kijelenthetjiik, hogy a kockézatbecslés, a kockdzatelemzés
a legkorszertibb munkaaltatoi megeldzés-technika. E technika erdssége, hogy az ,,ember — gép
— kornyezet” rendszer vizsgalatakor a munkavégzéskori allapotok tényszerliségeibdl indul ki,
¢s megkisérli meghatarozni mindazokat az eseményeket, amelyek — sz€élsdséges koriilmények
kozott is — egy munkahelyen, a munkafeladat ellatasa kozben bekovetkezhet. A
kockazatbecsléssel a munkaltatd olyan eljaras birtokaba jut, amely az lizemi folyamatok
optimalizalasat is el0segiti, a preventiv intézkedések hatisara lehetdség nyilik a miiszaki és
human eréforrasok hatékonyabb kihasznaldsara, fokozva ezzel a gazdasagossagot.

Fogalmak és alapelvek

A veszélyforrés, a veszélyeztetés €s a kockazat fogalmakat az Eurdpai Unid tagorszagaiban is
gyakran eltér6 modon és értelemben hasznaljdk. A Munkavédelmi Torvény ezeket a
fogalmakat definidlja:

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszk6z, munkafolyamat, technologia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianydban stlyos, karositd
hatasnak lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai
hatasa révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben jelentkezd minden olyan
tényezOd, amely a munkat végz0 vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Kockazat: a veszély megvalosuldsanak, azaz a kéaros hatds bekOvetkezésének a
valdszinlisége.

Veszély: egy lehetséges sériilés vagy egészségkarosodas forrasa.

Vészhelyzet: minden olyan helyzet, amelyben egy vagy tobb személy veszélynek van
kitéve.

Kockazatértékelés: az az eljaras, amellyel felbecsiiljiik a munkahelyen a munkavégzés
soran fennall6 veszélyeztetésekbdl adodo, és a munkavégzés kornyezetében tartdozkoddk
egeészségére €s biztonsagara potencialisan hatd kockazatot.[2]

Veszélyelemzés, kockazatértékelés lényege: a munkavégzés koriilményeinek, a
munkakornyezet kialakitdsdnak olyan elemz6 modon torténd attekintése, amikor a
munkadltaté nemcsak abbol indul ki, hogy a kiilonféle jogszabalyokban eldirt kovetelmények
megvalosultak-e vagy nem, hanem sorra veszi azokat a lehetdségeket, amelyek a
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munkavégzéssel Osszefliggésben valamilyen formaban a munkavallalok egészségét ¢és
biztonsagat veszélyeztethetik. A lehetséges kedvezdtlen balesetet vagy megbetegedést okozo
hatasok felismerése segiti a munkaltatot annak meghatarozasaban, hogy melyek azok a
tertiletek, ahol megel6z6 intézkedést kell tenni fiiggetleniil attol, hogy van-e erre jogszabalyi
kotelezettség vagy nincs.[3]

Alapelvek: ,az a Iétesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfeleld védelem hidnyaban sulyos, karosito
hatasnak lehet kitéve...”

».minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén
veszélyforrast képvisel.”

,»--a munkavégzeés soran, vagy azzal Gsszefliggésben jelentkezé6 minden olyan tényezd,
amely a munkat végzd, vagy a munkavégzés hatdkorzetében tartozkodd személyre veszélyt,
vagy artalmat jelent.”

..”a vesz€ly megvalosulasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének valoszintisége.”

A munkaltatdo koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét €s biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra €s készitményekre, a munkavallalokat
éro terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. Az értékelés alapjan olyan megel6zo
intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a munkakdriilmények javulasat,
beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintéjén végzett tevékenységbe.[1]

A kockazatbecslés, kockazat elemzés, mint megel6z€si modszer a kordbbi munkavédelmi
felfogashoz képest valtozast hozott. Ennek eredményeképpen ,,a még elfogadhaté kockazat”
fogalma belépett a napi munkavégzés gyakorlatdba. Minden munkavédelmi szakember eldtt
ismert, hogy valamennyi munkavallalot ér bizonyos veszélyeztetés, tehat minden munkahoz
valamilyen szintii kockéazat kapcsolodik! Az értékelés soran tehat ennek mértékét kell
meghatarozni, ¢s a kockazatbecslés, kockazatelemzés eredményeképpen eldonteni, hogy a
fennallo hatdst az emberi szervezet a legkisebb karosodas nélkiil képe-s elviselni, ebben az
esetben a kockédzat mértéke még elfogadhatd. Amikor ennek mértékét a kockazat meghaladja,
akkora kockazat mértéke meghaladja az elviselhetd hatart, vagyis a kockdzat novekmény
intézkedést igényel. A kockézatbecslés, kockazatelemzés alapvetd célja a nem elfogadhato
kockézatok azonnali kikiiszobolése az azonnali intézkedések megtételével, ha ez sziikséges a
gép mikodésének felfiiggesztésével, illetve a munkavallald munkavégzésének
megtiltdsaval.[7]

A kockazatbecslés, kockazatelemzés megkozelitési lehetdéségei

»munkahely, vagy tevékenység centrikus”

Ez a megkozelités elsdsorban azoknal a munkaltatoknal célszerli alkalmazni, ahol dontéen
helyhez kotott munkahelyek vannak. Ezzel egyidejiileg, tobb munkahelyet érintd
megallapitasokhoz jutunk. Ezzel a megkozelitéssel elsonek a munkahelyet elemezziik, majd
ezt a tevékenység elemeinek vizsgalataval folytatjuk.

»a munkat végzo személy szempontjabol”

A vizsgélat alkalmaval a munkat végzd személy szempontjabol végzett kockazatértékelés
soran vesszilk mindazokat a hatasokat, amelyek az adott személyt a munkavégzés soran
érhetik. A kockazat elemzés 1épései, egy — egy helyzet veszélyeinek vizsgalata, ha sziikséges
a kovetkez6 1épés megtétele, mas néz6épontbol vizsgalva a kérdést.[8]
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Kockazat elemzés folyamata

Ertékeld matrixok és kockazati indexek a feltart allapotok veszélyességi szintjének
meghatarozdsara, az egészségkarosodassal ¢és baleseti veszéllyel jar6 munkahelyi
veszélyforrasok valdszintiségi besorolasa figyelembevételével.[4]

Valoszintisithetd baleset Bekovetkezésének valdszinlisége
jellege nem lehetséges valdszin elkeriilhetetlen
val6szinli
8 napon beliil gyogyulo 0 1 2 3
8 napon tul gydgyulo 0 4 5 6
Sulyos, ¢életveszélyes 0 7 8 9
maradandé baleseti 0 10 11 12
karosodas
Csonkolas, halaleset 0 13 14 15
1. tablazat.
Ertékelési métrix
(1. szdmu tablazathoz)
Valosziniisithetd egészseg- Bekovetkezésének valoszinlisége
karosodas jellege nem lehetséges valdszin elkeriilhetetlen
valdszinli
Relaxalo élettani valtozas 0 1 2 3
Visszafordithato élettani 0 4 5 6
valtozas
Stlyos, kezelhetd ¢€lettani 0 7 8 9
hatas
Maradand6 egészség karoso- 0 10 11 12
das
Elhalalozas 90 — 360 napon 0 13 14 15
beliil

A kockézatértékelés utan a munkaltatonak a hatdsagok, munkavallalok vagy képviseldik,
illetve mas érdekelt felek eldtt képesnek kell lennie annak bizonyitasara, hogy megtett minden
sziikséges intézkedést a kockazatok felmérésére ¢&s elharitasara, illetve minimalisra
csokkentésére, ezért a kockazatértékeléshez hozzatartozik a folyamatosan megallapitott
eredmények megfelelé dokumentélésa is.

A kockazatelemzés nem egyszeri elvégzendd feladat, melynek eredményét gondosan el
kell zarni, hanem egy olyan permanens folyamat, melynek része az elemzés, analizalas,
tapasztalatok  Osszessége, intézkedések meghozatala, ezek hatasainak vizsgalata
(feliilvizsgalat) és jabb — jobbité szandéka — intézkedési tervek készitése a technikai és jogi
valtozasok figyelembevételével.

A jog a kockazatelemzések évenkénti feliilvizsgalatat rendeli el, de ez nem feltétleniil a
kockézatértekelés megismétlését jelenti, hanem els6sorban annak vizsgélatat, hogy a
kockazatértékelés elvégzése O6ta nem tortént-e olyan valtozas anyagokban, technologidban,
munkavallaléi allomanyban, munkavédelmi kovetelményekben, vagy miiszaki fejlddésben,
mely indokolna a kockazatelemzés megismétlését.[1]

25




A munkaltato feleléssége alapjan megtesz minden sziikséges intézkedést a munkavallalo
biztonsaga €s egészségveédelmi érdekében, beleértve a foglalkozasi veszélyek elhéritasat, az
informalast, a képzést, valamint a sziikséges szervezést és a kelld eszkozok biztositasat. A
munkaltatonak figyelnie kell, hogy mikor van sziikség ezen intézkedések alkalmazasara,
figyelembe véve a valtozd koriilményeket, és torekedve a fennalld helyzet javitasara.

A vizsgalatok elvégzése

A kockazatbecslés, kockazatelemzés célja, hogy rogzitsiik a szektor-specifikus veszélyeket,
amelyek az adott teriileten az ismert Osszefliggésbe hozhatok. Ennek érdekében meg kell
figyelni a munkafolyamatokat, a végzett munkat, vizsgalni kell az ,,ember — gép — kdrnyezet”
rendszer elemeinek kapcsolatat €s az atvilagitasi tervben megjelolt egyedi vizsgalati lapokon a
feltart allapotokat felvételezziik.

Az egészségkarosodassal és a baleseti kockazattal jaré veszélyek

keletkezésének helyi meghatarozasa

a.) termelésiranyités, fenntartas teriiletei, irodak,

b.) anyagmozgatas és tarolas helyei,

c.) gyartasi, termelési és szolgaltatasi teriiletek,

d.) kivitelezés munkahelyei,

e.) szocialis helyiségek,

f.) a munkateriiletek helyszineinek 6sszekoto tertiletei:

mozgasok, mechanikai veszélyek,
szintklilonbségek, leesés, beesés, beszorulas,
targyak hdmérséklete,

l1égallapotok, iddjarasi tényezok,

zaj, rezges, vibracio,

megvilagitas, lathatas,

energiaforrasok,

anyagok fizikai, kémiai és biologiai hatasai,
egyeb.[5]

A munkahelyi balesetveszéllyel és egészségkarosodassal jaré kockazati

tényezé6k modszerének koncepcidja

- informaciogyujtés,

- kockazat elemzés,

- ameglévo kockazatkezelés meghatarozasa,

- ameglévo szabalyozas specifikus, vagy nyilvanvald hidnyossagainak
orvoslasa.

A veszélyek meghatarozasa, azonositasa

E feladat tekintetében at kell tekinteni, hogy melyek azok a veszélyek, amelyek esetében
nincs sziikség tovabbi intézkedésekre. A megvizsgalandd munkahelyzetekbe beletartozik az
iizembe helyezéssel kapcsolatos kérdések kore, a lefojtatott eljaras ¢és elemeinek
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szakszerliség-vizsgalata. A nem rutinszerli ¢és szakaszos muveletek specialis tulajdonsagainak
attekintése. A nem tervezett, de eldore lathatdo események bekovetkezés vizsgalata
(eszkdzhidny, anyaghidny, iranyitas ¢és belsd folyamatok zavarai). A végzett tevékenységbdl
fellepd veszélyek, a munkavallalok kornyezet és a felhasznalt anyagok interakcidjanak
lehetdsége.

A veszély azonositdsanak folyamatabol megallapithatd, hogy az egyes munkavallalokat
ér6 hatdsok milyen mértekiiek. Ennek figyelembe vételével kell donteni arr6l, hogy a hatés a
még elviselhetd kockazat szintjén beliil értékelhetd-e? Itt hosszu szakmai gyakorlat, illetve jo
altalanos itéloképesség sziikséges azokban az esetekben, amikor a hatarértékek nincsenek
rogzitve. A jogszabalyok a kockazatok szintjét mérhetd adatokhoz rendelik, akkor a megadott
hatarértéket kell a még elviselhetd kockazati hatar szintjének kezelni. Az eldzdekbdl
kovetkezik, hogy a becslés eredménye két véglet kozé esik. Mig az egyik véglet altalaban az
alacsony szintli veszélyek esetében mindségileg miikdik megfeleléen, addig a masik véglet
a pontosabb értékelés-mérésekkel bdvitett eljards, mely a kockazatok tekintetében
mennyiségileg mikodik megfelelden. A mennyiségi meghatarozas akkor indokolt, ha a
jogszabalyok konkrét értékeket tartalmaznak, illetve ha az érték-eldallitas rendszere Gsszetett.
Ezekben az esetekben altalaban tovabbi elemzések elvégzése sziikséges. Segitségiil hivhatjuk
a kockazat elemzéshez, a becsléshez a korabbi munkabalesetek, kvazi balesetek, foglalkozasi
megbetegedések oklanci elemeit, amelyek ramutatnak az események ok-okozati kapcsolataira,
nevezetesen a:

- kisebb kareseteket kivaltd kockazati tényezdkre,

- sérilés nélkiili balestek, kvazi balesetek elézményeire,

- kisebb sériilés, vagy egészségkarosodas okaira,

- sulyos sériilés, vagy foglalkozéasi megbetegedési oklancra,
- halaleset, vagy tobb személy halalanak koriilményeire.

Az esemény bekovetkezésének valoszintlisége is segitségiinkre lehet:
- ha a bekdvetkezés teljesen valosziniitlen,
- ha az esemény bekovetkezése lehetséges, de nem valdszinii,
- ha az esemény bekovetkezése valoszinti,
- ha az esemény bekovetkezése elkeriilhetetlen.

Javasolt intézkedések jegyzéke

A kockazati tényezd csokkentésének miiszaki és szervezési eszkdzei kivalasztasanal gondot
kell forditni az optimalis prevencio megvalosuldsara, a lehetséges céloknak:

a.) specifikusnak,

b.) mérhetdnek,

c.) elérhetdnek,

d.) idészertinek,

e.) relevansnak
kell lennie. A jelenlegi mindsités feltarasai ¢s mindsitései figyelembevételével a munkaltatoi
jogkovetd magatartas €s preventivitas biztositja a kezelhetd kockdzati szint megtartasat, egyéb
intézkedések meghozatala nem indokolt.[1]
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Intézkedések meghozatala, rangsorolasa

E lépés célja annak megéllapitasa, hogy az elvart védelem megvaldsult-e, illetve milyen
dontéseket kell hozni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
koriilményeinek megvalosuldsa érdekében. A dontés-elokészités soran mérlegelni kell, hogy
vannak-e olyan koriilmények, veszélyeztetések, amelyek kozvetlen életveszéllyel jarhatnak,
vagy a munkavallald szempontjabol, annak egészségallapotaban visszafordithatatlan
valtozasokat, folyamatokat indithatnak el. Ugyanakkor a munkaltatd gazdasagi helyzete sem
teszi lehetdvé, hogy az eredményeket teljes kortien és azonnal megvaldsithassa. Ehhez
sziikséges egy program kialakitdsa, amely tartalmazza a rovidtdvon megteendd intézkedések
tételes felsorolasat, a kockazat sulyossagat, az érintett személyek szamat, az intézkedés
megtételének hataridejét €s az ezért felelés személyek nevét. Ugyanezek az elvardsok
jelennek meg a hossza tavi programelemek tekintetében is.[6]

Levonhaté fobb kovetkeztetések és tennivalok

A. Megallapitas:

A kockazatok mértéke az értékelés idopontjaban elhanyagolhatd, s eldrelathatoan
késObbiekben sem fog megvaltozni, illetve ndéni. A kockadzatok elfogadhatd szinten
ellendérzottek, 6sszhangban vannak a nemzetkdzi elirasokkal.

Intézkedés: Ha lehetséges, fokozzuk a védelmet,a mar elért szint fenntartdsa, a
munkaltatd feladata. Iddszakonként térjiink vissza a helyzet értékelésére, annak
megallapitasara, hogy a koriilmények valtozatlanok-e.

B. Megallapitas:

A kockdzatok ellendrzottek a vizsgalat idOpontjaban, de az elkovetkezendd idében
valoszinlileg ndéni fognak, illetve a meglévé védelem a belsdé ellenérzé rendszerek nem
megfeleld miikodése miatt megvaltozhatnak.

Intézkedés: Hatarozzuk meg a védelem fokozasa érdekében, tovabba a varhato
expozicid novekedés kikiiszobolésére megteendd intézkedéseket. Egyidejlileg rogzitsiik le
azokat a teenddket, amellyel biztosithatd, hogy a belsé ellenérzési rendszerek valtozatlan
hatékonysaggal miikodjenek

C. Megallapitas:

Fennallnak a kockéazatok, de nincs kelld bizonyiték arra, hogy azok a munkabaleset
veszélyforrasaként, vagy foglalkozasi megbetegedés kivaltasdban kozrehatnak.

Intézkedés: Hatarozzuk meg a fennalld kockazatok kikiiszobolésére €s ellendrzésére
teendd intézkedéseket. Valositsuk meg oOket még akkor is, ha az értékelés idépontjaban
megbetegedés vagy sériilés bekdvetkezésének valoszinlisége kicsi, illetve elhanyagolhatd.

D. Megallapitas:

A kockézatok ellen van védelem, azonban ezek nem felelnek meg a kovetelményeknek.

Intézkedés: Hasonlitsuk 0Ossze a fennallo védelmi megolddsokat, a szakszerii
elvarasokkal €s az alapjan hatarozzuk meg a sziikséges intézkedéseket.

E. Megallapitas:

A kockazatok nagyok ¢és az értékelés idopontjaban nincsenek megfelelden kezelve, a védelem
nem kielégitd.

Intézkedés: Kiiszoboljiik ki a kockédzatot — a technologia, a kornyezet, a munkahely
megvaltoztatasaval — biztositsuk a kelld védelmet. Haladéktalanul hajtsuk végre a kdzvetlen,
vagy sulyos kockézatokat kivaltd hatdsok elleni védelmekkel kapcsolatos intézkedéseket,
allitsuk le a veszélyes folyamatokat, gépeket, berendezéseket.
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F. Megallapitas:
Nincs bizonyiték a kockazat fennallasara.

Intézkedés: Gyljtsiik tovabbra is az informacidkat mindaddig, amig egyértelmiien
megallapitast nyer a kockazat jelenléte. Ekozben alkalmazzuk az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés alapelveit a veszély minimalizalasa érdekében.[6]

A meghozott intézkedések megvalésulasanak ellendrzése

A kockazat értékelés eredményeképpen meghatdrozott intézkedések megvalosulasat
ellendrizni kell. Ezért a munkaltatd az iranyitdsi piramis valamennyi szintjén épitse be azokat
az ellendrzési kotelezettségeket, amelyekkel az elért eredmények fenntarthatok.

A kockazat elemzés megismétlése

A munkahelyek, azok kornyezet ¢s a folyamatokban résztvevd személyi allomany
folyamatosan valtozhat. Ebbdl kovetkezik az a munkaltatoi kotelezettség, hogyha barmilyen
jellegli valtozas kovetkezett be, amely a munkavégzok egészségét és biztonsagat érinti, a
kockézatértekelés folyamatat Gjra el kell végezni. Ez akkor is igaz, ha a munkakoriilmények, a
munkakdrnyezet kedvezd iranyba valtoztak. [1]

A kockazat csokkentés lehetdségei

A munkaltatd célszerti, ha elsé Iépésként azt vizsgédlja, hogy a fenndlld veszélyek
megsziintetésére milyen modon keriil sor. Ezért célszerti a&tgondolni, hogy az a munkaelem,
illetve folyamatrész, amely kockazatot eredményez, vagy hoz Iétre, milyen moédon valthato at
olyan tevékenységre, amely soran egészséget nem veszélyeztetdé ¢&s biztonsagos
munkamiivelet alkalmazasaval ugyanazt a technoldgiai célt elérhetjiik. Masik lehetdség a
munkaeszkoz, anyag, vagy egyéb tényezd korszerlibbel torténd kivaltasa. Bar ez nem mindig
jér jelentds anyagi raforditassal, mégis a munkaltatok igen tekintélyes hanyada, ha meghallja
azt, hogy mas anyagot, vagy mas munkaeszkozt lenne célszerii az adott feladata elvégzésére
hasznalni, ez eldl eleve elzarkozik, anélkiil, hogy megvizsgalna a gazdasdgossagi hatasokat.
Bar a hazai jogszabdly az egyéni véddeszkoz szakszerii kivalasztasait munkavédelmi
szakképesitéshez koti, helytelen, ha a munkaltatdé a munkavallalok meghallgatdsa nélkiil
rendeli el a juttatas rendjét. A kockazatcsokkentés megoldasanak meghatarozasaba sziikséges
a munkavallalok képviseldinek a bevondsa. Ezért javasolt a kockézatértékelés folyamataban —
az érdek-képviseletekkel kozosen — kialakitani a tovabbiakban teendd Iépéseket,
meghatarozni a konszenzuson alapul6 intézkedéseket.[5]
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