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MUNKAHELY! ERDEKVEDELEM

Absztrakt

A munkahelyi érdekvédelem, ugyanugy mint a munkahoz valo jog az alapveto
emberi jog. Az emberek munkavallalasat, tarsadalmi szerepvallalasat, a hozzdjuk
valo viszonyulast a munkaltatok és sajat maguk is befolyasoljak Az érdekvédelmet
jogallamunkban, torvények szabalyozzdk, melyek segitik és korlatozzak is a
munkaadokat a kiilonbozo feladatok ellatasaban a munkavallalok érdekében,
ugyanakkor az érdekérvényesitéshez tarsadalmi szervezetekre is sziikség van.
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A munkahelyi érdekvédelem' egyik fontos teriilete a munkavédelem. A munkavédelemrél
szo0lo torvény az alapelvek kozott rogziti, hogy az egészséget nem veszélyeztetd ¢s
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa — a munkavallalok ez irdnya
felelosségével Osszhangban — a munkaltatd kotelessége. A torvénynek ez a megfogalmazasa
megerdsiti a munkaltato, vallalkozo elsddleges felelosségét. Azaz csak olyan tevékenységet
folytathat, amely soran a munkabiztonsagi, munkakdrnyezeti feltételek nem veszélyeztetik a
munkavallalék, valamint a munkavégzés hatokorében tartozkodok — példaul latogatok,
szolgaltatast igénybe vevok — €letét, testi Epségét, egészségét.

A munkaadd felelosségét hangsulyozva azonban nem hagyhato figyelmen kiviil az a
koriilmény, hogy a munkabiztonsag jelenlegi szinvonala €s a technikai lehetdségek mellett a
balesetek és foglalkozasi megbetegedések megeldzésében a munkavallaloknak is tevékenyen
részt kell venniiik. Ezen nemcsak azt értjiik, hogy a munkavallalé végrehajtja az utasitasokat,
betartja az eldirdsokat, hanem azt is, hogy egyiittmiikddik a problémak feltarasaban,
kezdeményezden fellép a munkabiztonsagi feltételek javitasaért.

A torvény lehetOséget biztosit arra, hogy a munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd
¢s biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik €s érdekeik képviseletére jogosultak maguk

! Dr. Horvéth Laszl6: Erdekvédelem Egyetemi Jegyzet (Tavoktatasi tananyag), ZMNE 2005. 5.old.
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koziil képviseloket valasztani. A torvény eredetileg feltételként szabta, hogy a munkaltatonal
foglalkoztatottak Iétszdma a 10 f6t, illetbleg a kizarolag vagy dontéen nem fizikai
tevékenységet folytatonal a 20 f6t meghaladja. A torvény 2003. januar 1-jétdl hatalyba Iépett
modositasa — az Europai Unid irdnyelvének megfelelden — ezt a létszamkorlatot megsziintette.
Tehdt a gazdalkodo szervezetek, intézmények kozott a Iétszdm alapjdn nincs
megkiilonboztetés. A munkavallaloknak 1étszamuktol fliggetlen, alanyi joga, hogy képviseldt
valasszanak maguk koziil.

A torvény szerint a munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol, hogy biztositsa
szdmara az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzeés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabdlyokban eldirt véddintézkedések
megvalositasat. Joga van arra, hogy a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat megkdvetelje, €s azok megismerésére €s a betanuldsukhoz is
lehetdséget adjanak szamara. Munkavallal61 jog a munkavédelmi szempontbol sziikséges
felszerelések, munka- és védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint a tisztalkodo szerek és a
tisztalkodasi lehetdség megkovetelése is. Kimondja a torvény, hogy a munkavallalot nem
¢rheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos kovetelményeinek
megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a munkaltatd mulasztdsa miatt
johiszemtien tett bejelentéséért. A torvény feljogositja a munkavallalot, hogy megtagadja a
munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil is stlyosan
veszélyeztetné. Ha a munkaltatd utasitasanak teljesitésével madasokat veszélyeztetne
kozvetleniil és sulyosan, az utasitas végrehajtasat meg kell tagadnia. A torvény szerint
kozvetleniil és sulyosan veszélyezteti az ¢Eletet és a testi épséget a sziikséges
véddberendezések, az egyéni véddeszkozok mikodesképtelensége, illetve hianya.

A munkavédelem altalanos helyzete és a munkavallalok sok esetben tapasztalhato
kiszolgaltatottsaga miatt azonban nem varhat6 el, hogy jogaik érvényesitéséért személyesen
lIépjenek fel. Ezért nagy jelentdségli a munkavédelmi képviselok megvalasztisa, mert a
torvényesen megvalasztott munkavédelmi képviseld szamara munkajogi védettséget biztosit a
torvény. A munkavédelmi képviseld jo szandéku miikodése, jogainak rendeltetésszerii
gyakorlasa esetén is konfliktushelyzetbe keriilhet. Nem csak jogokkal rendelkezik, hanem a
munkavallalok érdekében koteles is eljarni. Ezért nagyon fontos, hogy tobbiranya
védettséggel rendelkezik, ami tobb torvény, illetve jogszabaly alapjan valosul meg. A
munkavédelemrdl sz616 torvény szerint a munkavédelmi képviseld munkajogi védelmére a
valasztott szakszervezeti tisztségviselore vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
A képviseld esetében felsébb szerven a képviselokbdl alakult munkavédelmi bizottsagot,
ennek hidnyaban a képviselot megvalasztdé munkavallalokat kell érteni. Ennek a felsobb
szervnek eldzetes egyetértése sziikséges ahhoz, hogy a képviselét a munkaltatd mas
munkahelyre helyezze at, mint ahova megvalasztottak, vagy munkaviszonyat rendes
felmondassal megsziintesse. Ez a munkajogi védelem a képviseldt megbizatasanak teljes
idejére megilleti, tovabba annak megsziinését kovetden egy évig is, feltéve, hogy tisztségét
legalabb hat honapon at betoltotte. A munkavédelmi képviseldvel szemben alkalmazni kivant
rendkiviili felmondéas esetén szintén ki kell kérni a munkavédelmi bizottsag, illetve a
megvalasztdsara jogosult munkavillalok véleményét. A munkavédelmi bizottsagnak a
munkaltatod intézkedésérdl vald tudomast szerzésétdl szamitott nyolc napon beliil irasban kell
a véleményét kozolni. Egyet nem értés esetén annak indokait is kozolnie kell. Bizottsag
hianydban a munkaltatonak valamennyi munkavallalé véleményét be kell szereznie, vagy a
képviseld-valasztas szabalyai szerint kell meggy6zddnie a munkavallalok allaspontjardl. A
munkajogi védelem szabalyainak megsértése esetén a képviseld birdi iton munkaiigyi jogvitat
kezdeményezhet.

A szabalysértési jog alkalmazasaval is védelmet élvezhet a munkavédelmi képviseld. 100
ezer forintig terjedd pénzbirsaggal sujthaté az, aki a munkavédelmi képviselet szervezésére
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vonatkoz6 munkaltatoi kotelezettségeket, illetve a képviseld munkajogi védelmét szolgald
eloirasokat megszegi. 50 ezer forint a pénzbirsag felsd hatara abban az esetben, ha a
képviselot jogai gyakorlasdban akaddlyozzak, vagy jogainak gyakorldsa miatt hatranyos
intézkedést tesznek vele szemben.

A munkaiigyi ellendrzésrdl sz616 torvény hatdlya kiterjed a munkavédelmi képviseldre. A
munkaiigyi feliigyeld bejelentés alapjan eljarhat abban az esetben, ha a képviseld munkajogi
védelmére, valamint kedvezményeire vonatkozo szabalyokat megszegik. A munkaiigyi
feligyeldé az ellen6rzés soran tapasztalt szabalytalansdgok megsziintetése érdekében
figyelemfelhivassal ¢lhet, kotelezheti a feleldst a szabalytalansdg megsziintetésére,
szabalysértési eljarast folytathat le. Stlyos esetben javaslatot tehet munkaiigyi birsag
kiszabasara.

Ezen talmenden széles korti jogokkal is rendelkezik, lényegében a munkavédelem és a
foglalkozas-egészségligy egész teriiletén intézkedés-kezdeményezési lehetdsége van. A
torvény arra is lehetdséget biztosit, hogy legalabb hiarom képviseldé megvalasztdsa esetén
munkavédelmi bizottsdgot hozhatnak létre. Bizottsag 1étrehozasa esetén azokat a képviseldi
jogokat, amelyek a munkavallalok 0sszességét érintik, a bizottsag gyakorolja.

Milyen jogokkal rendelkezik a térvényesen megvalasztott munkaveédelmi képvisel6?

Egyik leglényegesebb joga, hogy személyesen meggydzddhet a munkahelyeken az
egészséget nem  veszélyeztetd €s  biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesiilésérol. A torvény szerint a biztonsdgos munkavégzés legfontosabb feltételei kozeé a
kovetkezOk tartoznak:

¢ a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s az egyéni véddeszkozok biztonsagos allapota;

e az egészs€g megdvasara €s a munkabalesetek megeldzésére tett intézkedések

végrehajtasa;

e a munkavallalok felkészitése ¢és felkésziiltsége a biztonsdgos ¢€s egészséget nem

veszélyeztetd munkavégzésre.

Tehat a képviseld tevékenységének fo irdnya, hogy a munkahelyeken személyesen is
meggy6z6djon a munkafeltételek megfeleldségérdl. Ezért a torvény szerint joga van a
hataskorébe tartozo teriiletekre munkaidében barmikor belépni, ott ellendrzést folytatni, €s
tajékozodni az ott dolgozoktol. Természetesen a felsoroltakon kiviil barmilyen mas kérdést is
vizsgélhat, ami 6sszefliggésben van a munkavédelemmel.

A személyes ellendrzésen tulmenden a képviseld részt vehet a munkaltatdé olyan
dontéseinek el0készitésében, amelyek hatdssal vannak a munkavallalok egészségére ¢és
biztonsadgara. Ilyen dontések Ilehetnek az 1) munkahely Iétesitésére, technologia
megvaltoztatasara, szervezési intézkedésekre vonatkozoak. Részt vehet a munkaltatdo arra
vonatkoz6 dontéseinek elokészitésében is, amelyek a munkavédelmi, illetve foglalkozés-
egészségligyl szervezet kialakitasara vonatkoznak. A munkaltatonak ugyanis lehetdsége van
arra, hogy a munkavédelmi, foglalkozéas-egészségiigyi szaktevékenység elvégzését szervezett
munkaveégzés vagy polgari jogi szerzddés alapjan kiils6 szolgaltatds utjan biztositsa. A
képviseld személyes ellendrzésen szerzett tapasztalatai és az egyéb uton tudomdsara jutott
informacidk alapjan véleményt nyilvanithat és kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges
intézkedések megtételét. A munkavédelmi képviseld kezdeményezésére a munkaltatonak
intézkednie kell, vagy nyolc napon beliill megfeleld valaszt kell adnia. Amennyiben a
kezdeményezéssel a munkaltatd nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali
intézkedést koveteld esetben — irdsban koteles k6zolni. Azonnali intézkedésnek van helye
kozvetlen €letveszély, balesetveszély esetében.

A munkavédelmi képvisel6 munkédjat segiti, hogy a vitds kérdések eldontése érdekében a
munkaltatoval tortént eldzetes megallapodas alapjan szakértot is igénybe vehet, megbeszélést
folytathat a munkabiztonsagi, foglalkozas-egészségiigyi felligyeletekkel.
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A munkavallalok érdekeinek kozvetlen védelmét biztositja az a lehetdség, hogy a
képviseld részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, kozremiikodhet a foglalkozasi
megbetegedések koriilményeinek feltardsaban. Ez a részvételi lehetdség elsOsorban arra
iranyul, hogy a balesetek kivizsgalasa a torvényeknek megfelelden térténjen.

Ne a balesetet szenvedett személy tevékenységét vizsgaljak els6sorban, hanem
igyekezzenek minden olyan okot feltarni, amelyek a baleset bekdvetkezéséhez sziikségesek
voltak és egyuttal intézkedések is torténjenek az okok megsziintetésére. Az intézkedések
végrehajtasanak hataridejét és a végrehajtasért felelds személyt is meghatarozzak.

A  munkavédelem helyzetének javitasdban tovabbi lehetéségek 1s a képviseld
rendelkezésére allnak. Kezdeményezheti munkahelyi munkavédelmi program készitését.
Korabban a munkaltatd szadmara jogszabaly irta el a munkavédelem fejlesztését szolgéalo
tervek készitését. Sajnos napjainkban csak nagyon kevés helyen készitenek munkavédelmi
programokat, elsdsorban a fejlesztések pénziigyi fedezetének hianya miatt.

A munkavédelmi képviseldk, illetve a bizottsdgok joga, hogy igényeljék a munkaltatotol
mindenekel6tt a miiszaki, technologiai, munkavédelmi intézkedések megtervezését, az
intézkedések anyagi fedezetének biztositasat. Amennyiben a munkavédelmi torvény
végrehajtasarol szold6 miniszteri rendeletben meghatarozott munkaltatd a munkavédelmi
képviseld (bizottsdg) munkavédelmi program készitésére vonatkozo javaslataval nem ért
egyet, a képviseld6 a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat
kezdeményezhet.

Végezetiil szdIni kell a munkavédelmi képviseldk egyik legfontosabb jogarol. Nevezetesen
arrol, hogy a munkaltatd csak az 6 egyetértésiikkel készithet munkavédelmi szabalyzatot. A
torvény szerint a munkaltatonak altalanos munkavédelmi szabdlyzat-készitési kotelezettsége
nincs. Azonban a tapasztalatok azt mutatjadk, hogy a munkaltatok — elsésorban a nagyobb
gazdalkodd egységeknél — valtozatlanul sajat hataskoriikben szabalyozni kivanjdk a
kiilonb6zé  eldirdsok  vallalati  végrehajtdsanak modjat, a  vallalati  eldirdsokat,
kotelezettségeket. Ezért fontos, hogy a képviselok egyetértési joguk gyakorlasaval biztositsak
a szakszerli szabalyozast, megakaddlyozzak a munkavallaloknak hatranyos eldirasok és
intézkedések meghatarozasat. Az egyetértési jog kiterjed minden munkavédelmi jellegii
szabalyozasra, abban az esetben is, ha nem munkavédelmi szabalyzatnak nevezik.

A munkavédelmi képviseldnek lehetdsége van arra, hogy munkaja segitésé¢hez szakértot
vegyen igénybe. A munkavédelmi feliigyeletek is a torvény eléirdsai alapjan segitik a
képviselok munkdjat. A képviseld indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd feliigyelohoz
fordulhat, a hat6sagi ellendrzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

A bonyolult és nagy felelosséggel jaro képviseldi munka feltételeirdl is rendelkezik a
torvény. A munkaltatonak biztositania kell a képviselok szdmara az eljarashoz sziikséges
atlagkeresettel fizetett szabadiddt, a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket, €s a képviselok
képzésének €s tovabbképzeésének lehetdseégét.

A munkavédelmi torvény 2004-ben hatalyba 1ép6 modositasa a munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat szorgalmazo intézkedések bevezetésérdl szold
89/391/EGK szamu iranyelvben foglaltaknak megfelelden Gjraszabalyozza a munkaltatoknak
a munkavallalokkal vald egyiittmiikodését. A mddositott torvény szerint az egylittmiikodés
tobb szinten valosul meg.

Az elso szint az EGK irdanyelvének megfelelden torvényi szinten szabdlyozza a
munkavallalonak, hogy megvitathassa el6zetesen a munkaltatonak a munkavédelemmel
kapcsolatos intézkedéseit. Szabalyozza a tanacskozason valdo részvételére vonatkozo
legfontosabb jogosultsagait, a tanacskozas altalanos elveit.

A munkavallalok tandcskozasi joga kiilondsen a kdvetkezd kérdésekre terjed ki:
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e a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett személyek kijelolése, foglalkoztatasa,
tevékenysége. Ide tartozik a munkabiztonsagi szaktevékenység, foglalkozas-
egeészseégligyi feladatok.

e a munkavédelmi tartalmi informaciok biztositasa. Példaul olyan esetekben, amikor az
adott munkahelyen kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban 4llok dolgoznak.

e a munkavédelmi oktatas megtervezése €s megszervezeése.

Az elsOszintli tanacskozasokon biztositani kell a kiegyenstulyozott részvételt, a
munkavallaldk, illetve a munkavédelmi képviselok javaslattételi jogat. A kiegyenstlyozott
részvétel érdekében a munkaltatd koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési jogkorrel
biré személlyel képviseltetni magat a tanacskozason.

A masodik szint a munkavédelmi képviselokkel valo egyiittmiikodés. A modositott torvény
szerint kotelezd lesz munkavédelmi képviseldt valasztani minden munkaltaténdl, ahol a
munkavallalok létszdma legaldbb 50 f6. A valasztdas megtartasanak lebonyolitasaért, a
feltételek biztositasaért a munkaltato lesz a felelds.

A munkavédelemrél sz6l6 torvény a munkavédelmi képviselok megvalasztasanak,
megbizatasa megsziinésének, visszahivasanak rendjére, miikodési teriiletére tovabbra is a
Munka Torvénykdnyveének az lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozo
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazésat irja eld. Lehetdve teszi a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasat is. Jelent0s valtozas azonban, hogy az egyenld, titkos és kozvetlen
szavazassal valasztott képviseld megbizatasa a jovoben négy évre szol.

Munkavédelmi képvisel6vé? az a cselekvéképes munkavallalo valaszthato, aki legalabb hat
hénapja a munkaltatoval szervezett munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban all. Az Gjonnan
alakult munkaltatonadl a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya iddtartamat nem kell
feltételként figyelembe venni. A munkavédelmi képviseldk munkafeltételeit jelentdsen
moddositja a torvény. A modositas hatdlybalépésétdl kezdddden a képviselok munkaidd-
kedvezménye — melyet tovabbra is atlagkeresetével kell fizetni — havi munkaiddalapjanak
legalabb tiz szézal¢ka lesz. A munkavégzéshez biztositandd eszkdzok kozott megemliti a
torvénymodositds a technikai, anyagi feltételeket is. A képviselok oktatasi feltételeiben
jelentds valtozas, hogy egy valasztasi ciklusban a valasztast kovetd egy éven beliil legalabb
16 oras képzésben, ezt kovetden évente legalabb 8 oOrds tovabbképzésben vald részvétel
lehetdséget kell a képviseld szamara biztositani. A képviselet miikddési feltételeinek koltségei
valtozatlanul a munkaltatot terhelik, a képviselok képzése csak rendes munkaidében térténhet,
sziikség esetén akar kiilsé helyszinen is megtarthat6 az oktatas.

Harmadik szintje lesz az egyiittmiikdodésnek, hogy azoknal a munkaltatokndl, ahol a
foglalkoztatottak szdma legaldbb Otven f6 ¢és munkavédelmi képviselok miikodnek,
0sszmunkaltatdi szinten paritdsos munkavédelmi testiiletet kell 1étesiteni. Ebben a testiiletben
egyenld szamban lesznek jelen a munkaltatd €s a munkavallalok képviseldi. A testiiletnek
munkavallaldi rendes €s pottagjait a munkavédelmi képviselok valasztjak maguk koziil titkos
szavazassal. A testlilet Iétrehozasat a munkaltatonak kell kezdeményezni, biztositva a
szavazas lebonyolitasdnak feltételeit. A munkaltatod koteles lesz a testiiletbe dontésre jogosult
vezetd allasu munkavallalot kijelolni az Mt. 188. §-aban foglaltak szerint.

A testiilet munkaadoi oldalan ott kell lennie a munkaltat6i munkavédelmi feladatokat ellato
személynek. A munkaltatd szdmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast ny0jto
szakemberek meghivottként vesznek részt a testiilet munkdjdban. A testiilet rendes és
pottagjainak megbizatasa — a munkavédelmi képviselokével megegyezden — négy €évre szol. A

2 Dr. Horvath Lészié: Erdekvédelem Egyetemi Jegyzet (Tavoktatdsi tananyag), ZMNE 2005.122.0ld.
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testiilet elnoki tisztét a munkavallalok, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak.
A testiilet miikodési rend;jérél, tigyrendjérdl, elndklési rendjérdl a munkavallalok képviseldi €s
a munkaltatd allapodnak meg. A paritasos testiilet tevékenysége az egészséget nem
veszélyeztetd biztonsagos munkaveégzés feltételeinek javitdsara irdnyul. Ennek érdekében a
munkavédelemrdl szol6 torvény a kovetkezo feladatokat roja a paritasos testiiletre:

e rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi

munkavédelmi helyzet és tevékenység alakulasat;

e megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak

megvalosulasat;

e allast foglal a munkavédelmet érint6 belsd szabalyok tervezetérdl.

Az 1 testilet miikddése nem érinti a munkavédelmi képvisels’, a munkahelyi
munkavédelmi bizottsag jogallasat. Erintetlen marad a munkaltatonak torvény szerinti
felelossége.

Barmilyen cégnél dolgozva is mindenkinek kotelezd az eldirt védo 6ltozet a véddcipd €s
véddszemiiveg, ezeket szinte mindenhol jelolik is tablakkal. Ki van téve tobbek kozt olyan
tabla is, ami jeloli emelésnél a helyes tartast, a teherbirast. Vannak munkavédelmisek akik
mindig ellendrzik, hogy mindenki megfeleléen viseli-e €s egyaltalan viseli-e a munkavédelmi
eloirasoknak eleget tevd segédeszkozoket. Akik nem viselik az eldirtakat fegyelmikre
szamithatnak. Altalaban a munkahelyeken odafigyelnek a biztonsagra, fokozottan
odafigyelnek a munkavédelemre, hiszen az Ugy a dolgozdknak mint a munkaltatonak is
érdeke.
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