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Absztrakt

A munkaképes dllapot és a biztonsagos munkavégzés tobb feltétel egyiittes jelenlétét
koveteli meg, melyek koziil az egyik, hogy a munkavallalo a munkavégzés soran ne
legyen alkoholos dllapotban, illetve ne dlljon alkoholos befolyasoltsag alatt. Jelen
tanulmany targya az alkoholos allapot munkahelyi alkoholszondas ellenorzése a
mindennapi gyakorlatban, ami t6bb problematikus és szenzitiv kérdést felvet, annak
ellenére, hogy a jogszabalyok megadjik a keretet a munkahelyi szabalyozasra.
Ilyen az alkoholszondas mérés reprodukalhatatlansaga, a mérési modszerekbol és
a koriilményekbdl adodo esetleges eredmény-kiilonbozoség, a személyhez fiizodo
adatok kezelése, a személyiségi jogok védelme. A szerzo arra igyekszik valaszt adni,
hogy mit tehet a munkadltato azert, hogy az alkoholszondas ellendrzés
problematikdjat feloldja, milyen szabalyozast dolgozzon ki, és azt a gyakorlatban
hogyan valositsa meg.

Employability and workplace safety demands the joint presence of a number of
conditions one of which is that the employee should not be in the state of alcoholic
intoxication or under the influence of alcohol. The present study investigates the
use of breathalysers in daily alcohol testing at the workplace which raises several
problematic and sensitive issues despite the fact that regulations define its
framework. For instance, the inability to reproduce breathalyser results, potential
deviations arising from different measurement methods and conditions, data
security and the protection of privacy. The author intends to reveal what the
employer can do to resolve the problems that can affect breathalysing, including
relevant regulations and their implentation in daily practice.

Kulcsszavak: biztonsagos  munkavégzes, alkoholszondas  ellendrzés,

alkoholfogyasztas, alkoholos dllapot és befolydsoltsag ~ workpace safety,
breathalyser, alcohol consumption, alcoholic intoxication, influence of alcohol
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AZ ALKOHOL ES AZ EMBER

Miota és miért isznak az emberek? — teszi fel a kérdést egy régi tanulmany, mely a Magyar
Voroskereszt gondozéasaban jelent meg. A valasz profan: régen, nagyon régota! S hogy miért?
Mert a szesz adta mamor mesterséges illuziot general. [1]

Az ember 6sidOk oOta készit alkoholos italokat, az ivasi szokasok, az ital fogyasztasdnak
kultirdja a szerint alakult ki, hogy adott népcsoport mely részén élt a Foldnek. Nyilvan ki
lehetne fejteni bovebben és nagyobb tudomanyos igénnyel a kérdésre a valaszt, de egyrészt
jelen tanulmany targya nem ez, masrészt — erbteljes egyszerlsitéssel — a valaszokban benne
foglaltatik az igazsag.

S hogy mit okoz az alkohol és mi a hatdsmechanizmusa? Szeszesital fogyasztasa soran az
alkohol felszivodik a vérben, behatol a sejtekbe, igy az idegrendszer €s az agy sejtjeibe is. Az,
hogy az adott egyénre adott mennyiségii alkohol elfogyasztdsa milyen hatdssal bir, az szamos
tényezotol fligg. Els6ként meg kell emliteni a testsulyt, a testnedvek mértékét a szervezetben.
Mivel a viz bontja az alkoholt, azaz az alkohol feloldodik a testnedvekben, igy egy testesebb,
szervezetében tobb vizet raktarozo egyén tobb alkoholt tud fogyasztani. Testének nagyobb a
viztartalma, s minél nagyobb €z a viztartalom, annal nagyobb a szervezet alkohol-feldolgozo
képessége. Az egyén koratdl, idegsejtjeinek fejletlenségétdl (gyermek), illetve
elhasznalodottsagatol (idésebb koru ember) is fiigg, hogyan toleralja az alkohol-fogyasztast.
Meghatarozo a megszokas: aki tobbet és rendszeresen iszik (de még nem idiilt alkoholista),
annak a szervezete jobban birja az alkoholt. Meg kell emliteni, hogy egyes betegségek is
csokkentik az alkohol szembeni tlir6képességet.

Itt kell megjegyezni, hogy a kdztudatban szamos tévhit kering egyes tényezok szerepérdl az
alkohol-lebontas képességével kapcsolatosan. Nem igaz, hogy a faradtsag, illetve kipihentség
befolyasolna a szervezet alkohol-lebontd képességet. Helytelen ezekhez kotni, ugyanis ezek
kozott semmilyen Osszefliggés nem mutathatd ki. Az okostelefonok vilagaban ma mar ott
tartunk, hogy kiilonféle mobiltelefonos alkalmazasok ,,segitenek’ utat mutatni az italt fogyaszto
embernek: hogy mit ivott, annak fiiggvényében hatarozzak meg, hogy a szervezetnek mennyi
1dore van sziiksége az adott alkoholmennyiség lebontasara. Ugyanakkor semmiképpen nem
javasolnam barkinek is, hogy ez alapjan dontson: mikor iil autoba, mikor alkalmas egy bizonyos
tevékenység elvégzésére.

Ahogy arra rdmutattam egyértelmil, hogy az egyéni preferencia-értékek eltéréek lehetnek,
igy az ilyen alkalmazasok tévutra visznek. A szesz fogyasztasa kultiranként, tarsadalmanként
eltérd, de abban kétségteleniil egyet lehet érteni: munkahelyen, munkavégzés kdzben nincs
helye az alkoholos allapotnak.

AZ ALKOHOLFOGYASZTAS ELLENORZESENEK JOGSZABALYI HATTERE ES
MUNKAHELYI SZABALYOZASA

Az alkoholfogyasztds munkahelyi ellendrzése tobb szinten van szabalyozva (illetve
szabalyozhat6) Magyarorszdgon: torvényi, munkahelyi szinten. Utdbbi esetekben az
alkoholfogyasztast, valamint az alkoholfogyasztas ellendrzését a munkaltatdé munkavallaloval
kotott munkaszerzOdése szabalyozhatja, a tovabbiakban a kollektiv szerzédés (amennyiben
van), ¢és — fiiggden az adott szervezet nagysagatdl €s tevékenységétdl — 1étezhet az ellendrzés
eljarasi rendjére vonatkozod szabalyozas is. Ezek jogszabalyi hatterét, illetve jogszabalyi alapjat
a 2012. évi L torvény a munka torvénykonyvérdl és az 1993. évi XCIIL torvény a
munkavédelemrdl adjak. Az adott szervezetnél csakis olyan helyi szabalyokat hozhatnak és
alkalmazhatnak, melyek 6sszhangban vannak az orszaggytilés altal hozott torvényekkel.
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Az 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl rogziti, hogy ,,az egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a
szervezetten munkéat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasa és a
munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a
foglalkozassal Osszefliggd megbetegedéseket, az allam, a munkéltatok és a munkavéallalok
feladatait, jogait és kotelességeit meghatarozva az Orszaggytlés a kdvetkezo torvényt alkotja:”.
A torvény az 1. fejezet altaldnos rendelkezéseiben rogziti, hogy a ,,munkaltatd felelds az
egészséget nem  veszélyeztetd ¢€s  biztonsagos munkavégzés  kovetelményeinek
megvalositasaért”, valamint ennek megvalositdsdnak modjat a munkaltatd hatdrozza meg (2. és
3. 9).

A jogszabdly IV. fejezetének 60. §-a rogziti: ,,a munkavallalo csak a biztonsagos
munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitasok
megtartdsaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallalo
koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. gy killondsen kételes a rendelkezésre bocsatott
munkaeszk6z biztonsagos allapotarol a téle elvarhato mdédon meggydzddni, azt rendeltetésének
megfelelden és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni”. [2]

Egy multinacionalis nagyvallalat munkaszerz6désébol fakadoan: ,,a munkavallalo koteles a
munkaviszony tartama alatt a rabizott feladatokat a legjobb tudasa szerint, felettese utasitdsanak
megfeleléen elvégezni, a munkaltatd tulajdonat megvédeni, a Dbiztonsagtechnikai
(munkavédelmi, foglalkozas-egészségligyi, gépbiztonsagi, tlizvédelmi) és kornyezetvédelmi,
valamint a munkafegyelemre vonatkozo szabalyokat betartani”.

A tarsasag kollektiv szerzddése is kitér az alkoholfogyasztas kérdésére, e szerint: ,,tekintettel
a munkaltatondl fennall6 teljes alkoholtilalomra, az alkoholos allapotban torténdé munkéaba
allas, illetve az ilyen allapotban torténé munkavégzés megakadalyozasa érdekében a munkéra
torténo jelentkezéskor, és a munkaidé alatt alkoholszondas ellendrzést végezhet a munkaltato.
Az ellendrzés eljarasi rendjét, modjat, az ellendrzésre jogosultak korét a munkaltatd a kiilon
eljarasban hatarozza meg. Ha az alkoholszondas eredmény pozitiv (a legcsekélyebb mértékii
iS), véralkohol-vizsgalat elvégzését kérheti a munkavallalo, ha az alkoholszondas ellenérzés
eredményét vitatja. FElrendelheti a munkaltato 1s az alkoholfogyasztas mértékének
megallapitasdhoz a vérvizsgalatot, de csak akkor, ha nem fogadja el az eredményt az ellendrzott
személy, illetve ha kiilon eljaras igy szabalyozza. Amennyiben a véralkohol-vizsgéalat
eredménye pozitiv, a vizsgalat koltségei a munkavallalot terhelik, fliggetleniil attol, hogy ki
kezdeményezte annak elvégzését.”.

Ugyanezen multinaciondlis nagyvallalat munkavédelmi eljarasi rendje részletesen
tartalmazza az alkoholfogyasztas ellendrzésére vonatkozo szabalyokat. Az eljaréasi rend tobbek
k6zott meghatarozza az alkoholos allapot fogalmat: ,,azon személyek jellegzetes allapota,
akiknek a szervezetében — alkoholos allapot-vizsgald modszerrel, eszkozzel — alkohol jelenlétét
lehet kimutatni. A veszélyhelyzetek, balesetek és egyéb egészségkarosodasok megeldzése
érdekében a tarsasag teriiletén tilos alkoholos vagy kabitoszeres allapotban tartdzkodni, és
barmilyen munkat végezni. Tilos a tarsasag teriiletére szeszesitalt vagy kabitdszert bevinni, oda
alkoholos vagy kabitdszeres allapotban belépni, a tarsasag teriiletén szeszesitalt vagy
kabitoszert fogyasztani. E szabdly betartatdsa és ellendrzése céljabol a teriiletre torténd
belépéskor, a benntartézkodas alatt és tdvozaskor ellenérzésre keriilhet sor.”. A munkavédelmi
eljarasi rend a tovabbiakban meghatirozza az ellendrzés folyamatat, modjat, s azt, hogy ki
jogosult elvégezni azt.
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MEGKERULHETETLEN ES FELOLDANDO ANOMALIAK A MUNKAHELYI
ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESBEN

A mérési modszerek jelentésége

Az Orszagos Igazsagiligyi Orvostani Intézet 1994-es tanulmanya kifejezetten az alkoholos
befolyasoltsag vérvétel altal torténd megallapitasara fokuszal, felhivja a figyelmet arra, hogy
az alkoholszondas vizsgalat szamos hibalehetdséget hordoz: a vizsgalat sordn tobb koriilmény
jelenléte is befolyasold tényezdvel birhat, s alpozitiv eredményt produkalhat. A tanulmany
szerint a kémiai alkoholszondas vizsgalat inkabb alkalmas sziir6vizsgalatra, pozitivitdsa nem
bizonyitja kétséget kizaréan az egyén alkoholfogyasztasdt. A negativ végeredményl
alkoholszondas vizsgalattal kapcsolatban azonban megallapitja, hogy az kizarja az alkoholos
allapot fennallasat. [3]

Az elébbiekben vazoltak okan — sajnalatos moédon — szamos birdsagi (munkatigyi) per indult,
hiszen a munkaltatok tobbsége 1égzésmérd alkoholszondat alkalmaz ¢és alkalmaztat
elsddlegesen az alkoholfogyasztas mérésére. A fogyasztas ténye szempontjabodl a vérvétellel,
illetve a szondaval torténd ellendrzés eleve mas, hiszen maga a vizsgalati modszer kiilonbozik.
Elébbi az egyén vérében 1évo alkoholtartalmat méri, mig utobbi a tiidoben 1évo, kilélegzett
levegd alkoholtartalmat. A szakmai tapasztalatok alapjan a két mért érték eltérést mutat(hat).
Példaként emlitve: egy olyan alkoholos allapot, amely a kilégzést mérve nem haladta meg a
hatarértéket (0,2), az vérbdl torténd vizsgalati eljarads esetén 0,22—-0,24%o0 kozotti értéket
mutatott. Ez azt jelentette, hogy ugyanannal az egyénnél a 1égzéses vizsgalat eredménye negativ
lett, azaz az alkoholfogyasztas nem volt bizonyithatd, ugyanakkor a vérvétellel torténd vizsgalat
mar az alkoholfogyasztas tényére mutatott ra.

Ezen okok odaig vezettek, hogy 2010-ben megsziiletett a Nemzeti Eréforras Minisztérium
(NEFMI) szakmai irdanyelve, melyet az Igazsagiigyi Orvostani és Orvosszakértéi Szakmai
Kollégiuma alkotott.[4] A NEMFI 1) igazsagiigyi orvos-szakértdi véleményt fogalmazott meg,
mely szerint két kiilonb6zd hatarérték-skalat hatdroztak meg az adott egyén
alkoholfogyasztasdnak mérésére abban az esetben, ha alkoholszondaval vizsgaljak, és arra az
esetre, ha az alkoholfogyasztds mérése vérbdl vett minta alapjan torténik. Ez feltétlen
tovabblépést jelentett a két vizsgalati modszer alkalmazasaban €s Osszevetésében, €s itmutatot
adott a munkaiigyi eljarasok tisztabb és jogszeri lefolytatasaban.

Az alkoholos befolyasoltsag megallapitasa véralkohol-koncentracio alapjan

—  <0,10%o — az alkoholfogyasztas nem bizonyithatd

- 0,11-0,50%o — ivott, de alkoholosan nem volt befolyésolt
- 0,51-0,80%0 — igen enyhe

- 0,81-1,50%0 — enyhe

- 1,51-2,50%0 — kdzepes

- 2,51-3,50%0 — stlyos

- 3,51%o felett — igen sulyos fokt alkoholos befolyasoltsag

A kilégzett levegd meghatarozasa esetén javasolt hatarértékek a lebomlasi szakban
— <0,05 mg/l — az alkoholfogyasztas nem bizonyithato
— 0,06-0,25 mg/l — ivott, de alkoholosan nem volt befolyasolt
— 0,26-0,40 mg/l — igen enyhe
- 0,41-0,75 mg/l — enyhe
— 0,76-1,25 mg/l — kbzepes
- 1,26-1,75 mg/l — stlyos
— 1,75 mg/l felett — igen stlyos foku alkoholos befolyasoltsag
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A NEFMI tanulméanya kitér arra, hogy a munkaltatonak koriiltekintének kell lenni a
légzésméré  alkoholszondak  kivalasztasanal, folyamatos miszaki karbantartasanal,
hitelesitésénél. A kulcstartoként hordott parezer forintos alkoholszondak ,,nem biztos”, hogy
alkalmasak a hiteles eredmény mérésére.

Ugyanakkor tudni kell, hogy a vérvizsgalati eredmény mindig pontosabb, és az eredmény —
utolagos jogi eljaras esetén — kontroll vizsgalattal reprodukalhat6. Alkoholszonda
alkalmazdsdnal — a metodus jellegébdl fakaddan — nincs lehetéség az eredmény
reprodukaldsara. Ez az egyik legnagyobb problémaja a munkahelyi alkoholszondas
ellendrzésnek, ezért (is) kifejezett figyelmet kell forditani a pontos ¢és jogszerd
adminisztraciora, a mérés utani dontések meghozatalara.

Az alkoholos allapot és befolyasoltsag kérdése

Elsoként elengedhetetlen tisztazni az alkoholos allapot és befolyasoltsag kérdését. A
koztudatban tévesen az alkoholos befolyasoltsag fogalma rogziilt. Ez felvet egy nagyon fontos
kérdést: mit nevez, illetve hataroz meg a munkaltatd alkoholos allapotnak, s mit alkoholos
befolyasoltsagnak.

Alkoholos allapotban lehet valaki, de még nem feltétleniil all alkoholos befolyasoltsag alatt.
A szervezetében kimutathatdo az alkohol, ugyanakkor nem 4ll annak befolydsa alatt. A
legfontosabb kérdés az, alkalmazza-e a munkaltatd a zérd tolerancia elvét az alkohol-
fogyasztassal kapcsolatban, avagy eltlir egy bizonyos mértéket?

Véleményem szerint a munkahelyen megengedhetetlen az alkoholos allapot. Még ha az adott
egyén nincs is alkoholos befolyasoltsag alatt, akkor sem lehet semmilyen toleranciat
alkalmazni. A statisztikak és szakmai tapasztalatok arra mutatnak ré, hogy a legcsekélyebb
alkoholos 4llapot is hatassal van az ember érzékszerveire, reakcididejére, itélo- és
felfogoképességére, mentalis és fizikai allapotara, és még sorolhatndm. A mindennapokban
ezredmasodperceken mulhat egy ember élete, egy {lizemi baleset vagy barmilyen
katasztrofahelyzet bekovetkezte. A biztonsag ¢és a megelézés megkoveteli, hogy a
munkavallal6 ne legyen alkoholos allapotban.

A részletes és pontos szabalyozas elengedhetetlen

Az alkohol-fogyasztas kérdésére és ellendrzésére tobbszintli szabalyozas 1étezik, ahogy azt mar
az elézéekben vazoltam. Ezek értelmében az alkoholszondés ellendrzésnek a munkavéallalo
koteles eleget tenni. Esetleges pozitiv eredmény esetén a munkaltatdé anomalidba {itkozik,
melynek feloldasa gyakorlatilag lehetetlen. Ha a munkavallalo az alkohol-fogyasztas tényét
jegyzékonyvben és tanuk el6tt elismeri, akkor nem koételezhetd vérvételi eljarasra, csak
sz€lsOséges esetekben, mint példaul egy bekovetkezett lizemi baleset esetén. Ha nem ismeri el
az alkoholos allapotot, akkor mar mas a helyzet: kotelezhetd vérvételi eljarasa. Ugyanakkor: ha
megtagadja a vérvételt, akkor ugy kell tekinteni, mintha alkoholt fogyasztott volna.

De itt Gjabb problematikaval talalhatja magat szemben a munkaltato. Maésnap a
munkavallal6 visszavonja a nyilatkozatat arrol, hogy 6 alkoholt fogyasztott, kozli: lehet, hogy
munkavégzés soran dolgozott olyan anyaggal, amely alkoholt tartalmazott, és azt 1¢legezte be.
Mivel nem kotelezhetd vérvételre, illetve nem lehet utélagosan reprodukalni az eredményt, az
igazsadgot mar nem lehet kideriteni, s ez a helyzet hosszadalmas munkaiigyi perekhez vezethet.
Ezért is hangstilyozom, az alkoholszondas ellendrzés mikéntjének és hogyanjanak részletes,
egzakt és mindenre kiterjedd szabalyozasa elengedhetetlen.

Szenzitiv kérdések: személyiségi jogok és egyedi esetek

A munkavallal6 koteles munkara képes allapotban végezni a munkéjat, melyek koziil most —
nem érintve a tobbit — az alkoholfogyasztas kérdését jarom korbe. Véleményem szerint az
ellendrzéseknek — lehetdség szerint — Szuroproba-szertieknek kell lenniiik, s csak a kiilonleges
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munkakoriilmények kozott dolgozd munkavallalok esetében lehet rendszeres, olyan
munkahelyen dolgozoknal, ahol nagy a baleseti veszélyeztetettség.

Fontos, hogy az alkoholszonddas mérés mindig tanuk el6tt legyen végrehajtva.
Alkoholszonda esetében (mivel nagytobbségben egy vallalatnal ezt hasznalnak) olyan eszkozt
kell beszerezni, amely kétféle, passziv €s aktiv tizemmodban is képes mérni. Passziv mérési
mod esetén a késziilék csak azt mutatja ki, hogy érzékel-e alkoholt, avagy sem, értéket nem
definidl az eredményhez. Ha az eredmény pozitiv, akkor mar megtdrténhet a pontos mérés, a
késziilek atvaltasaval az aktiv lizemmodba.

Az adatvédelmi szabalyokrol, és a személyhez fiiz6d6 jogokrol sem szabad megfeledkezni.
A munkavallaloval szemben illedelmes, tisztelettudo, ugyanakkor hatarozott, zavarba nem
hoz6 viselkedést kell tantsitani. Fontos az egyértelmii felvilagositas az eljaras menetével,
jogaival és kotelezettségeivel kapcsolatban is.

Az alkoholmérés soran megszerzett adatok kiilonleges, szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért
azokat ennek megfelelden, nagy koriiltekintéssel kell kezelni. A tovabbiakban az ellendrzés ala
vont személyt — lehetdség szerint — el kell kiiloniteni, hogy személyiségi jogai ne szenvedjenek
csorbat. Nem szabad masok el6tt végezni a pontositott, azaz az aktiv mérést. Utobbi eredményét
jegyzOkonyvben kell rogziteni. Altalanossagban nem szabad a pontositott mérést megismételni,
ugyanis kiilonb6z6 eredmények sziilethetnek (pl. kdrnyezet megvaltozasa, kilégzett levegd
mennyisége), ami késobb vitakra adhat okot. Arra kell torekedni, hogy mar az elsé alkalommal
szakszerli ¢s eredményes legyen a mérés. Ehhez sziikséges a higiénias eljarasok pontos
betartasa, egyszer hasznalhato és cserélhetd csutorat kell hasznalni.

Alkoholos allapot megallapitasa esetén nagyon fontos a rovid, tomor, egyértelmii és érthetd
kommunikécio, illetve a nyugalom megtartdsa a munkavallaléval szemben. Felesleges
beszédnek, magyarazkodasnak egy alkohollal befolyasolt személlyel szemben nincs értelme, €s
ez sajnos — szélséséges esetekben — agressziv viselkedést valthat ki, melyet ebben az értelemben
a vizsgalatot végzo okoz.

A munkaltatonak tudni érdemes, hogy a passziv mérési mddozat nemcsak alkoholos allapot
ellendrzésére alkalmas, hanem — példaként emlitve egy vegyi tizemet — alkalmas lehet a
levegdben 1évo alkoholtartalom mérésére is, illetve egy esetlegesen bekovetkezett rosszullét €s
ajulas esetén a munkavallal6 1égz¢ésébdl kimutathato, ha 6nhibéjéan kiviil vegyi anyagot 1€legzett
be, amely alkoholt tartalmazott.

Ugyancsak szenzitiv, anomaliat hordoz6 kérdés: mit tegyen a munkaltatd a céghez alkoholos
allapotban érkezd vendeéggel? Adott esetekben meg lehet tenni, hogy nem 1éphet be szervezet
teriiletére, de tobbnyire ez nem kivitelezhetd, amennyiben példaul a tarsasdg meghivasara, egy
targyalasra, talalkozora érkezett. Ezért fontos az, hogy a vendégek fogadésara kiilon rendszert
alakitson ki a munkaltato, Ggy kell a latogatdi Utvonalakat kijeldlni, hogy a munkahelyi
kornyezetet ne veszélyeztessek, illetve a vendégek ne jarhassanak olyan helyen, ahol fokozott
balesetveszélynek vannak kitéve.

A vendégek italfogyasztasanak, alkoholos allapotanak ellendrzésére a munkaltatdé nem
jogosult, ebben az esetben a szubjektiv megitélésre lehet hagyatkozni. Elsdsorban a non-
verbalis kommunikaciora kell figyelni, a fiziologiai jelek alapjan kell meghozni az itéletet: ha
olyan alkoholos befolyasoltsag alatt van a vendég, ami veszElyt jelent, akkor meg kell tiltani a
belépését a gyar/tarsasag teriiletére. Maganteriileteken a tulajdonos illetve bérld,
rendezvényeken a rendezvénybiztositok jogosultak és egyben kotelezettek is ilyen dontést
hozni. Egy kereskedelmi megbeszélésen, targyalason, rendezvényen nyilvan egy enyhe
alkoholos allapot nem veszélyeztetd tényezd, sok esetben protokollaris eldiras egy koccintas.
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JAVASLAT A CEGEN BELULI ELJARASI REND KIDOLGOZASARA

Nem azonosak a munkahelyek, masok a cégek, mas tevékenységet folytatnak, kiilonb6zd
profillal rendelkeznek. Magan a véllalaton beliil is vannak kiilonbozdéségek a szervezeti
egységek kozott a biztonsagos munkavégzés feltételei szempontjabol. A munkaltatonak — a
hatalyos jogszabalyok alapjan és azokkal 6sszhangban — kell kialakitania a sajat magara szabott,
ilyen értelemben specifikus szabalyozdst, s ezen belil is a munkavallalok
alkoholfogyasztasaval kapcsolatosat. Fel kell mérnie, és el kell donteni a vallalatnak, hogy a
munkavégzési kdrnyezet milyen mértékii toleranciat bir el. Példaként emlitve, egy veszélyes
vegyl 1lizemben, ipari egységben dolgoz6tdél olyan mértékli koncentraciot igényel
munkavégzése, ami egyértelmiivé teszi a teljes mértékii alkohol-tilalmat.

Az 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol a kockazatot a kovetkezOképpen hatarozza
meg: ,,veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének ¢&s
sulyossaganak egyiittes hatdsa”. A megeldzés fogalma: ,,a munkaltatd altal megtett vagy
tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek célja a
munkaval 0sszefliggd kockazatok megeldzése vagy csokkentése”. Ezen kiviil a torvény IV.
fejezete szabalyozza a ,,munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvalositdsaban”.

Az 54. § (2) bek. szerint a ,,munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben
koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott
munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra €s keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre,
valamint a munkahelyek kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a
varhatd veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek
korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki
tényezd eléforduldsa esetén munkahigiénés vizsgéalatokkal kell gondoskodni az expozicid
mértékének meghatarozéasarol.” [2]

Késziteni kell egy munkahelyi kockdzatelemzést, amelyben az eldbbiekben mar taglalt
alkoholos allapot, illetve befolyasoltsaggal szemben mekkora toleranciat tiir el a szervezet.
Emellett nagyon fontos (amennyiben van az adott szervezetnél), hogy a kollektiv szerzodésben
is meg legyen hatarozva az alkohol-tilalom, fel kell hivni a figyelmet a munkaképes allapotra.
A munkaszerzddésben ugyancsak rogziteni kell, hogy a munkavallald koteles betartani a
munkavédelmi szabalyokat. Ezen kiviil nagyon fontos egy kiilon munkavédelmi eljarasi
rendben szabalyozni, ahol meghatarozzuk az ellendrzés konkrét menetét, fogalmait, €s
jogosultsagi koreit.

Egy szervezetnek pontosan definialnia kell, egzaktan koriil kell hatarolnia, hogy mi az, amit
megenged. Ez, ahogy mar emlitettem, a szervezeten beliil egyes osztalyokndl eltérd és
kiilonb6zé mértékii lehet, de mindenképp célszerli az egységes szabdlyozas. Ehhez képest
lehetnek kivételes helyzetek és esetek.

Az él6er6s szolgalat fentiekkel kapcsolatos eredményes munkavégzésének alapvetd
kovetelménye a sziikséges feltételek biztositasa, igy tobbek kozott a mitkodést alapjaiban
meghataroz6 jogszabalyok altal megjeldlt jogkodr behataroldsa. A jogkdr meghatarozasanal
egyértelmiien rendelkezik a jogalkotd, és ez irdnymutatd kell, hogy legyen a rendészet
jogkorének meghatarozasakor. [5]
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A szabalyozasok dnmagukban — még ha a dolgoz¢ elviekben koteles ismerni — mit sem érnek,
ha azokat a munkavallal6 nem ismeri pontosan. A gyakorlatban a munkavallalé nem olvassa
nap, mint nap a torvényeket, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyozast. Ezért
sziikséges a folyamatos tdjékoztatds, a figyelemfelhivas a biztonsdgos munkavégzés
mikéntjére, illetve az azt megszegdkkel szembeni szankciokra. Ehhez a rendelkezésre allo
kommunikécios csatorndkat igénybe kell venni (hirlevél, ujsag, intranet stb.), rendszeres
forumokat, allomanygytléseket kell tartani.

Hangsulyozom, hogy a cél els6dlegesen a biztonsagos munkavégzés (jelen irashan a
munkavallal6 alkoholos allapotanak megeldzése), az egészség megovasa, nem pedig a biintetés.
Ezért van kiemelt szerepe a kommunikécionak a prevencidoban. Ahogy az 1993. évi XCIIL
torvény a munkavédelemrdl is elbirja (4.§): ,,a munkaltaté felelés azért, hogy minden
munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés red vonatkoz6 szabalyait”. [2]

Ezért tartom fontosnak zarszoként megismételni: nemcsak az ellendrzésben, és annak
mikéntjében kell gondolkodnia a munkaltatonak, hanem az egészség, és a munkavéllalo
védelmében is!
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