HBDMERNOIK «

IX. Evfolyam 3. szam - 2014. szeptember

Takacs Zoltan
takacs@samsonterv.hu

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELES JOGSZABALYI HATTERE

Absztrakt

Az elektronikus megfigyelorendszer a biztonsdgtechnikaban a legelterjedtebb
elektronikai eszkoz. A felvételek készitése, taroldsa, felhaszndlasa csak az emberi,
valamint a személyisegi jogok figyelembevételével torténhet. A szerzo a cikkben a
2014 juniusban érvényes jogszabalyok és dllasfoglalasok alapjan kivanja
bemutatni a munkahelyeken az elektronikus megfigyelés tdjékoztatdsi
kotelezettségeit.

The electronic surveillance system for security technology, the most widely used
electronic devices. Preparation, storage and use of the images only human, and
taking into account the place of privacy. The author wishes to present in the
workplace electronic surveillance information obligations according to the valid
laws and resolutions in June 2014 article.

Kulcsszavak: elektronikus megfigyelés, képrogzités ~ elektronical observation,
image recording
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BEVEZETES

Altalanossagban elmondhaté, hogy vagyonvédelmi szempontbodl a kamerék jelenléte egyrészt
visszatartd hatasti a cselekménytdl, masrészt a bekovetkezett esemény utan az események
konnyebben rekonstrualhatok. Munkaidd alatt a részleges élesitettségli statuszban 1évo
behatolas jelzé rendszer védelmét a vided megfigyeld rendszer egésziti ki informacid
begytijtésével, tarolasaval. A vide6 megfigyeld rendszer a munkahelyen Ilehetségesen
eléforduld szamos esemény esetén hasznos segitséget jelenthet. A videé megfigyeld rendszer
természetesen nem sértheti az ott dolgozd személyek alapvetd jogait, ligyelni kell, hogy az
0lt6z06, tisztalkodo, szocialis helyiségek tereit nem lehet megfigyelni. A térfeliigyelet eme
hatékony eleme kialakitasanal fontos, hogy a rogzitett kép az adatvédelmi jogszabalyok
figyelembevételével keriiljon rogzitésre és az elvart képmindség, valamint a pontos 1d6hoz
torténd iddszinkronizalas biztositott legyen. [1]

ELEKTRONIKUS MEGFIGYELES

A video megfigyeld rendszerek zartlancu televizid rendszerek, amelyeket csak a haldzatba
kapcsolt csoport tagja lathatjdk. A megfigyeld eszkozok lehetnek fixen telepitett, vagy
vezérelhetd eszkozok. A vezérelhetd eszkozoket a vezérl6bol, vagy szamitdogépre telepitett
szoftver segitségével lehet irdnyitani. A vezérlés iranyulhat a kamera mozgatasara, vagy annak
fokuszanak allitasara. A megfigyelé eszkozok lehetnek kiiltéri vagy beltéri kamerak. [2]. A
megfigyelés torténhet ¢l6képen, a monitorok figyelésével, valamint az adatok adathordozoéra,
vagy merevlemezre vald rogzitéssel archivalhatok, késobb azok visszanézhetok.

A monitorok megfigyelése, valamint a rogzitett adatok felhaszndldsa aggalyokat vethet fel
az informacios Onrendelkezési joggal kapcsolatban, a személyiségi jogokkal kapcsolatban.
Ezzel kapcsolatosan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacios Hatdsdg 2013-ban ajanlést adott
ki, amelyben kifejti a munkaltatdo tajékoztatasi kotelezettségét a munkavallalo felé. A
tajékoztatas célja az elektronikus megfigyeldrendszer rovid bemutatasa, a képz6dott adatok
kezelésének ¢€s taroldsanak, a modjanak, valamint az adatokhoz vald hozzaférhetdségének
bemutatasa.

JOGSZABALYI ELOZMENYEK

1993-ban elfogadasra keriilt a LIX. torvény az orszaggylilési biztosokrol. Ekkor harom
orszaggylilési biztosi cimet neveztek meg:

— allampolgéri jogok biztosa
— adatvédelmi biztos
— kisebbségi jogok biztosa

majd 2008-t61 a jov6 nemzedékek biztosa. Az adatvédelmi biztos fel lett jogositva e torvény
altal, hogy a torvényekbe iitk6z6 adatbazisokat megsemmisitse, valamint jogi szakértelmének,
tapasztalatainak megfeleléen a panaszos iigyek kivizsgaldsat, jogsérelmek esetén a sérelem
targyanak megsziintetését eldsegitse. Az ombudsman ellendrzési tevékenységet is jogosult volt
végrehajtani. [3] A Munka Torvénykonyve megfogalmaz olyan kritériumokat, amelyek
iranymutatasul szolgalhatnak a munkahelyi elektronikus megfigyelérendszerekre (Mt. O.
valamint a 11. §-ai). [4]

Az elektronikus munkahelyi megfigyelést a Munka Torvénykonyve [4], a személy-és
vagyonvédelmi torvény [5], valamint az informacids onrendelkezési jogrol szo616 térvény, [6]
szabalyozza.



Hatoésagi allasfoglalas [7]

A Munka Torvénykonyve altalanosan fogalmaz, ezért egyes munkahelyeken a szabalyozasok
az informécios onrendelkezési jognak kiilonbozé mértéki teljesiilését eredményezheti. Az
egységes mértékli érvényesiilés érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatosag 2013. januar 23-n egy ajanlast adott ki. Az ajanlas alapjan a munkahelyen jogszeriien
lehet elektronikus megfigyelést végezni az alabbi feltételek alapjan:

— a munkavallalo koteles a munkaltatod irdnymutatdsa alapjan munkat végezni, tehat a
téle elvarhato gondossaggal, szaktudassal és a munkavégzési szabalyok megtartasaval
eljarni [7]

— a munkaltaté a Munka Torvénykonyve feljogositasa alapjan lehetdséget kapott arra,
hogy a munkavallalot a munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységek soran ellendrizze
(ez a tevékenység adatkezeléssel jar) [7]

- ... munkaltatoi ellen6rzéshez kapcsolodd adatkezelés... a munkaviszony
természetébdl fakadd, a munkavallaloi hozzajarulastdl adott esetben fiiggetlen
adatkezelés.” [7]

Ennek megfelelden az adatkezelést korlatozzak a kovetkezd rendelkezések:

— ,,A munkaltatoi ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszk6z0k, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével; illetdleg a munkavallalé maganélete nem
ellendrizhetd.” [4] [7]

- ,A munkavallalot eldzetesen tajékoztatni kell az adatkezelés Iényeges
kovetelményeir6l” [4] [6] [7]

— ,,Az adatkezelés akkor jogszerli, ha a munkéltaté az adatkezeléssel kapcsolatban
betartja az Infotv. alapvetd rendelkezéseit: a célhoz kotott és a tisztességes adatkezelés
elvét. A munkaltatoi ellendrzés akkor tekinthetd jogszeriiek, amennyiben az a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 0sszefiiggd okbdl feltétlentiil sziikséges.”
[4]1[7]

— ,,A munkaltatoi ellendrzés akkor tarthatd jogszertinek, amennyiben az a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges.” [4] [7]

A MUNKAHELYI ELEKTRONIKUS MEGFIGYELES GARANCIALIS
KOVETELMENYEI

Az ajanlas kitér arra, hogy a munkaltato koteles a az alkalmazott eszk6zokkel kapcsolatban egy
belsd szabalyozast kiadni, amely mindenki szamara egyértelmiien, kozértheté nyelvezetben
megfogalmazva részletesen szabalyozza az adatkezelést. Ez a bels6 szabalyozas a garancia arra,
hogy a munkaltatd az alkalmazottat a Munka Torvénykonyvében, valamint az Informacios
onrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol sz61o torvény keretein beliil ellendrizze.

— Az adatok felhasznalhatdsadganak a hatarait a 2005. évi CXXXII. torvény a személy-
¢és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szolo torvény
(tovabbiakban SzvTv.) 31.§ 1. — 7. pontja szabalyozza. Altalanossagban elmondhato,
hogy a fel nem hasznalt felvételeket a felvétel készitését kovetd harmadik munkanapon
azt tordlni kell.

— Elektronikus megfigyel6rendszert biztonsagtechnikai szereld, vagy elektronikus
vagyonvédelmi rendszerszereld telepithet, annak kezelését biztonsagtechnikai kezeld,
biztonsagtechnika-kezeld, személy- és vagyondr, biztonsagi Or, vagy fegyveres
biztonsagi 6r végezheti. [5]



— A munkaltaté koteles igazolni azt, hogy a kiépitett elektronikus megfigyeld rendszer
megfelel a célhoz kotottség elvének [6]. Az elektronikus megfigyel6rendszert
elsdsorban emberi €élet, testi épség, személyi szabadsag védelme, a veszélyes anyagok
Orzése, az lizleti, fizetési, bank- €s értékpapirtitok védelme, vagyonvédelem céljabol
lehet alkalmazni. Igy példaul a kamerds megfigyelés esetkorébe tartozhat a
veszélyforrast hordozo 1étesitmények, munkahelyiségek (nagyteljesitményli gépeket
tartalmazé szereldcsarnokok, egyes gyartasi folyamatok). [5]

— A garancidknak ki kell terjednie az emberi méltosag tiszteletben tartasara. [4]

— Az elektronikus megfigyelés altal késziilt felvételek alkalmasak arra, hogy a
megfigyelt teriileten dolgoz6 személyek szokasait, behatoljanak a maganszféraba,
valamint intim élethelyzeteket rogzitsen. Ezek miatt korlatozni kell a felvételekbe valod
betekintés lehetdségét, amelyre a munkahelyi szabdlyozasban, és a szabalyozas
végrehajtasaban garantalni kell.

— Nem megengedett olyan kamera kihelyezése, amely célzottan egy munkavallalot,
és/vagy az 6 tevékenységét figyeli meg, vagy olyan kamerarendszer alkalmazésa,
amelynek célja a dolgozok munkahelyi viselkedésének befolyasolasa.

— Olyan ¢lethelyzeteket megfigyelni/rogziteni szintén nem megengedett, amely az
emberi méltosagot sérti, igy kiilonds tekintettel 6ltozOkben, mosddkban, orvosi
szobaban, vagy az ahhoz tartozd varoteremben, vagy ahol a dolgozok a munkakozi
szlineteiket toltik. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ezeket a helyiségeket nem lehet
megfigyelni akkor sem, ha jogszerlien ott nem tartézkodhat senki (pl. munkasziineti
napon).

— A kamerdk latoszogét tigy kell meghatarozni/beéllitani, hogy a 1atdszoge teljesitse a
célhozkotottség elvét, az csak a céljaval Osszhangban 1évo teriiletre iranyulhat, a
megfigyeldrendszer csak sajat tulajdonban/hasznélatban 1évd teriilet megfigyelésére
alkalmazhato.

A munkavallal6t, valamint a teriiletre érkez6 minden latogatot tajékoztatni kell megtigyelés
tényérdl. A munkavallaloval szemben nincs sziikség a munkavallaldé hozzajarulasara a
megfigyelésnek, azonban 6t egy — a munkaszerzddéstdl fiiggetlen dokumentumban -
tajékoztatni kell a megfigyelés tényérdl, és az adatkezelésrdl. A tdjékoztatonak legalabb az
alabbi informaciokat kell tartalmazni:

— A jogszabalyi hattérre

— Téajekoztatni kell a megfigyelés céljarol, a teriiletrdl vagy a megfigyelés targyarol

— Téjékoztatni kell a megfigyelés modjarol (kozvetlen megfigyelés, vagy rogzitett mod)

— Az elektronikus megfigyeldrendszert iizemeltetd személy meghatarozasarol

— Hol-, és mennyi ideig keriilnek megdrzésre a felvételek

— Milyen adatbiztonsagi intézkedéseket (garanciakat) hozott a munkaltatod

— Kik, és milyen célbdl jogosultak a felvételek megtekintésére,

— Fel kell hivni a jogaikra, és a jogaik alkalmazasanak modjaira a figyelmet

— Tovéabba tartalmaznia kell azt, hogy az informacids Onrendelkezési jogokban
bekovetkezett vélt vagy valds sérelmeik esetén milyen jogorvoslatokkal ¢lhetnek

A munkaltaté koteles tovabba figyelemfelhivd jelzést kihelyezni az elektronikus
megfigyelés tényérol. Olyan teriileten, ahol munkavallal6 és latogat6 egyarant tartozkodhatnak,
akkor a munkaltatonak gondoskodnia kell ismertet6 elhelyezésérdl is. [5]

A megfigyelést kezdeményezd munkaltatd bejelentési kotelezettséggel tartozik a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacids Hivatal felé, és ebben a bejelentésben nyilatkozni kell arrél, hogy
az Infotv. [6] 65.§ (3.) bekezdés a) pontja hatalya ala tartozik-e. [7]



BEFEJEZES

A munkahelyeken, Gigymint az egészségiigyi intézményekben, benne a rendeldintézetekben,
korhazakban kialakitott munkafolyamatok, gydgyaszati segédeszkozok ¢€s gyogyszerek
védelme kiemelt fontossagl, beleértve az ott dolgozo, kezelt, vagy oda latogatd személyek
személy- és vagyonvédelmét. A megfigyelorendszerek Oonmagukban nem alkalmasak a
védelemre, azonban a jol lathato és tdblakkal vald figyelemfelhivas a megfigyelésre, visszatartd
erejii. A megfigyelérendszerek csak részei a komplex biztonsagi rendszereknek.

A védelmi terv kialakitdsakor figyelembe kell venni, hogy sem az ott dolgozokat, sem pedig
az oda latogatokat ne feszélyezze a védelmi rendszer megléte. A kamerarendszerek kialakitadsa
kiilonos kortiltekintést igényel az egészségligyi intézményekben, ahol kiillondsen nehéz az
intézmény jellege miatt a rendszer kialakitasa, ahol a kezeltek a kezelés, valamint a vizsgalatok
jellege miatt sokszor keriilnek intim helyzetekbe. A védelmi terv kialakitasanal javasolt kikérni
az ellatast biztositd egészségiigyi személyzet véleményét a kezeltek emberi méltosdganak
megorzése érdekében. Egészségiigyi intézményekben kiemelt figyelmet kell forditani a fert6zo-
, vagy méreganyagok védelmére, ugymint a kabito hatdsu szerek védelmére.

AJANLAS A MUNKAHELYI TAJEKOZTATO TARTALMARA

A fenti ajanlasok betartdsdval a kovetkezd tdjékoztatds szerkeszthetd, amely a jogszabalyi
kovetelményeknek is maradéktalanul eleget tesz:

Tajékoztatas célja

Ez a tajékoztatas leirja az elektronikus vagyonvédelmi rendszer hasznélatdnak torvényi
feltételeit, a képzddott adatok felhasznalasanak és tarolasanak modjat, az adatok kezelésére
valamint felhaszndldsara jogosult személyek / szervezetek nevét, és az a adatkezelés
szabalyozasat.

Jogszabalyi hattér
Elektronikai vagyonvédelmi rendszer alkalmazasa esetén a Munkaltato koteles tajékoztatést
nyUjtani munkavallaloi részére. A munkaltatoi ellendrzéshez kapcsolodo adatkezelés a Munka
Torvénykonyve alapjdn a munkaviszony természetébdl fakado, a munkavallaloi hozzajarulastol
fliggetlen adatkezelés.

Tajékoztatasi kotelezettség
Ez a t4jékoztatd anyag tartalmazza a munkaltaté 4&ltal alkalmazott az -elektronikus
vagyonvédelmi rendszerre tekintettel az alabbiakat:

— az adatkezelés jogalapjat;

— az egyes kamerdk elhelyezésére és a vonatkozasukban fennalld célra, az altaluk
megfigyelt teriiletre, targyra, illetdleg arra, hogy az adott kameréaval, kozvetlen vagy
kozvetett megfigyelést végez-e a munkaltato;

— az elektronikus rendszert izemeltetd személy meghatarozasat;

— a felvételek tarolasi helyét és idotartamat;

— az adatok megismerésére jogosult személyek korét, illetdleg arra, hogy a felvételeket
a munkaltatd mely személyek, szervek felé milyen esetben tovabbithatja;

— a felvételek visszanézésére vonatkozo szabalyokat, illetve, azt, hogy a felvételeket
milyen célbol hasznalhatja fel a munkaltato;

— a munkavallalokat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyeldrendszerrel
kapcsolatban és milyen mddon tudjak gyakorolni a jogaikat;



a munkavallalok az informdcidés Onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen
jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek igénybe.

A munkavaéllalok tdjékoztatdsa megfigyelorendszer miikodésérél és annak
szabalyozasarol jelen dokumentum tudomasul vételével megtorténik. Uj
munkavallalok esetén a tajékoztatds a munkdaba allas el6tt, jelen dokumentum
megismertetésével torténik.

A munkaltatéd kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo jelzést helyezett el arrol,
hogy az adott teriileten elektronikus megfigyel6rendszert alkalmaznak. [5]

Adatkezelés jogalapja
Az elektronikus vagyonvédelmi rendszer alkalmazéaséara elsésorban személy- vagyonvédelmi
okok miatt kertiil sor.

Kameraval torténé megfigyelés

Az egyes telephelyeken a személy- és vagyonvédelmi kamerdk elhelyezkedését jelen
tajékoztatds mellékletei tartalmazzak. Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a munkaltaté altal
elhelyezett minden kamera vagyonvédelmi célt szolgal. A kamerdk altal megfigyelt teriilet a
telephelyek bejarata, illetve a telephelyeken 1évo épiiletek kijaratai, rakodorampai.

Az elektronikus vagyonvédelmi rendszer iizemeltetési szabalyai

A munkaltaté a munkavallalok személyhez fliz6d6 jogat tiszteletben tartja, annak
korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhatd tartalmardl elézetesen tajékoztatta.
/Mt. 9. § (1)-(2)/

A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti. A munkaltatd ellendrzése €s az annak sordn alkalmazott
eszkdzok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallal6 magéanélete nem ellendrizhetd. /Mt. 11. § (1)/

A munkaltaté eldzetesen tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai
eszkozoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellendrzésére szolgéalnak.
/Mt. 11. § (2)/

Az adatkezelés soran jogszeriien jarunk el, mivel betartjuk az Infotv. 4. § (1)-(2)
alapvetd rendelkezéseit, ami a célhoz kotott és tisztességes adatkezelés elve.

A rogzitett felvételeket fOszabalyként 21 napig taroljuk. A tarolas helye a DVR
valamint beléptetd rendszer vezérld szamitogépének a merevlemeze. A 3 napnal
hosszabb ideig torténd felvétel megdrzés azért indokolt, mert a termelés soran
keletkezett hibas gyartmany felfedezése gyakran a vevonél torténik meg, ezért a hiba
felfedezése utan a mindségiigyi, gyartastechnologiai elemzések folytan a felvételekre
sziikség lehet.

A rogzitett felvételeket a munkaltatd harmadik fél részére csak torvényben
meghatarozott esetben (pl. renddrség, munkavédelmi hatosag részére) adja at. A
rogzitett anyagokat kizarolag szabalysértés vagy blincselekmény gyantja, munkahelyi
baleset esetén lehet visszanézni.

A munkaltatd igazolni tudja, hogy az altaluk alkalmazott elektronikus
megfigyeldrendszer €s beléptetd rendszer egymastol fiiggetlen, és Gsszeegyeztethetd
az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésében szerepld célhoz kotottség elvével és
érdekmeérlegelés teszttel. Ezek szerint a személyes adatok kizardlag meghatarozott
célbol, jogi gyakorlés €s kotelezettség teljesitése érdekében kezelheto.
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A célhoz kotottség elve, illetve az érdekmérlegelés tesztje is megkoveteli, hogy a
kamerak latoszoge a célteriiletre iranyulhatnak csak. Igy kizarolag sajat tulajdont vagy
hasznalatban 1évd teriiletet figyeliink meg.

— A munkavallaloknak kiadott a megfigyelérendszerrdl szolo tajékoztatdban pontosan
megjelolésre keriiltek, hogy az adott kamerak milyen célbdl lettek elhelyezve, milyen
teriiletre iranyul a 14t0szogiik.

— A munkaltatdo elsésorban emberi ¢let, testi épség, személyi szabadsadg védelme,
veszélyes anyagok, veszélyes gépek megfigyelése, illetve vagyonvédelem céljabol
alkalmazza az elektronikus vagyonvédelmi rendszert.

— A munkaltatd olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarolag egy munkavallalot
¢s az altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek célja a munkavallalo
viselkedésének befolyasolasa.

— A munkaltaté nem végez megfigyelést olyan helyiségekben, és nem telepit beléptetd
rendszert, ahol ez az emberi méltosagot sértheti. Kiilondsen vonatkozik ez 6ltdzdékre,
zuhanyzokra, illemhelyekre, 61t6zokre, de olyan helyiségben sem, ahol a munkavallalé
a munkakdzi sziinetét tolti.

— Vannak azonban olyan iddszakok, amikor a munkahely teljes teriilete megfigyelhetd,
beleértve a tiltott teriiletek is. Ezek az id6szakok pl. munkasziineti napok, munkaidén
kiviili napok, amikor senki nem tart6zkodik jogszeriien a teriileten.

— Az Infotv. alapelveit alkalmazzuk a felvételek visszanézésekor is. Csak sziik személyi

csoport rendelkezik jogosultsaggal, akik dontéshozatali jogkorrel rendelkeznek.

Adatok kezelésére, felhasznalasara jogosult személyek / szervezetek

Az elektronikus megfigyeldrendszert vagyonvédelmi szolgéltatd vallalkozas lizemelteti, az
¢loképet a Szolgaltatd vagyondr munkatarsai figyelik. A rogzitett felvételek legfeljebb 3
munkanapig tarolhatok, a felvételeket gyant esetén a biztonsagi szakember ismételten megnézi.
A felvételeket jogerds hatarozat/végzeés ellenében, vagy a hatésagok felszolitdsara a hatdsagok
részére at kell adni. Az adatok a rogzité merevlemezén keriilnek tarolasra. A merevlemez
tarkapacitasa gy lett meghatarozva, hogy harom naponként ujra irja 6Gnmagat.

Mellékletek

— Melléklet: kameraval megfigyelt teriilet, jelolve a kamera 14t6szoge

Panaszkezelés

Az a személy vagy szervezet, aki vélelmezi, hogy jogaiban korlatozés tortént, vagy jogsérelem
érte, irasban kérelmezheti a cégvezetotdl, vagy a NAIH tigyfélszolgalatan (1530 Budapest, Pf.:
5. cimen, vagy személyesen a 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c cimen illetve a +36
(1) 391-1400 telefonszamon, illetve az ugyfelszolgalat@naih.hu e-mail cimen.) az eset
kivizsgalasat.

Elosztas

— Minden munkavallalo oktatasban részestil:

a) 0j belépdk bevezetd oktatasan
b) éves ismétl6 oktatas keretein beliil

— Ha a munkavallalokon kiviil egyéb személyek is a megfigyelt teriiletre 1épnek, akkor
6k az Szvtv. szerint kiilon tdjékoztatast kapnak. Az ligyfelek, vendégek a munkaltatd
tertiletére valo belépéssel elismerik és tudomasul veszik a kameras megfigyelés tényét
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¢és egyben hozzajarulnak ahhoz, hogy roluk felvétel késziiljon. A megfigyeld rendszer
1étérol és miikddésérdl a munkaltatd kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivo
jelzést helyezett el arrdl, hogy az adott teriileten elektronikus megfigyelérendszert
alkalmaznak.
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