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MIERT SZUKSEGES KIVIZSGALNI A MUNKABALESETEKET?

Absztrakt

A statisztikak szerint, ahogy mindeniitt a vilagon, Magyarorszagon is, naponta
nagyszamu munkahelyi sériilés kovetkezik be. Ezek kozé tartoznak olyanok is,
amelyek jelentéktelenek, de vannak, amelyek a sériilt munkavallalok hosszu idejii
munkabdl térténd kiesését, egyes esetekben halalat okozzak. A munkavédelem akkor
hatékony, ha a prevencio elvét maximalis modon érvényesiti. A szerzé sok éves
elméleti és gyakorlati tapasztalatat alkalmazva mutatjia be a munkaltatok és
munkavallalok jogait és kételességeit a munkabalesetekkel és azok kivizsgalasaval
kapcsolatban.

Regarding to statistics as everywhere in the world in Hungary as well daily happen
many injuries in the workplaces. They include insignificant cases but some are
caused a long-term absenteeism of the injured workers, in some cases death. The
occupational safety and health is effcient if the principle of prevention is validated
as maximum. The author using shows of several years of theoretical and practical
experience shows the employees' and employers' rights and obligations related
work accidents and their investigation.

Kulcsszavak: munkahelyi sériilés, munkabaleset, munkavédelem, prevencio, jogok,

kotelességek, baleset kivizsgalds ~ injuries in the workplaces, accidents,
occupational safety and health, prevention, rights and obligations, investigation
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BEVEZETES

A munkavédelem alapvetd célja, hogy a munkahelyeken se munkabalesetek, se foglalkozasi
megbetegedések ne torténjenek. Munkabaleset azonban a munkahelyeken a munkavédelmi
szabalyok maximalis figyelembevétele ¢és betartdsa mellett is bekdvetkezhet. A
munkavédelemrol szold 1993. évi XCIII térvény a munkabalesetekkel kapcsolatban sokféle
kotelezettséget ir elé mind a munkaltatd, mind a munkavallal6 szdmara.

A BALESET, MUNKABALESET ES UTIBALESET FOGALMA

Ahhoz, hogy megértsiik, mely sériilések tartoznak a munkabaleset kategoriajaba ismerniink kell
a baleset, azon beliil a munkabaleset fogalmat. A hivatkozott térvény ugy fogalmaz, hogy a
,Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol
fliggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetéleg halalt okoz.” [1] Latszolag egyszeri €s érthetd a
megfogalmazas, azonban érdemes szakmai szempontbol elemezni ezt a bévitett mondatot.

Emberi szervezetet ér6 egyszeri kiilsé hatasrdl van sz6. Ez azt jelenti egy részr6l, hogy
barmilyen sajndlatos esemény példaul egy allat eliitése a kozaton — ami egyébként egyszeri
kiilsé hatds (jarmu energidja) — nem mindsiil balesetnek. A kiilsé hatés is kiemelendd, hiszen
belsd hatas lehet egy hirtelen vérnyomds emelkedés, aminek haldl is lehet a kdvetkezménye, de
ez sem értékelendd balesetnek. A sériilés sériilt akaratatol nem fiiggd bekdvetkezése baleset
esetén teljesen egyértelmii, hiszen ép elméjii ember nem kivénhatja, hogy barmilyen okbol
sériilést szenvedjen el, illetve ha igen, az mar az Onveszélyesség kategoridja. A ,hirtelen”
kifejezés egyrészt az esemény varatlansadgdra, masrészt a bekovetkezés nagyon rovid
id6tartaméra utal. az ,aranylag rovid 1d6” kifejezésre a mérgezések adhatnak példat. A
egészségre artalmas gazt I¢legez be munkdja sordn ¢€s ettdl szenved egészségkarosodast.
Ilyenkor foglalkozasi megbetegedés kialakulasarol beszéliink. Azonban olyan esemény is
tiildévizenyd alakul ki nala. Ez az egészségkarosodas mar balesetnek mindsiil.

A munkabaleset mar egy szlikebb sériilési kort jelent a torvény megfogalmazasaban.
Nevezetesen: ,,Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 0sszefiiggésben éri, annak helyétdl €s idépontjatol €s a munkavallalo (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil. A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a
baleset, ha a munkavallalot a foglalkozéas korében végzett munkdhoz kapcsolddo kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkoddas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozés-
egeészségligyl szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran ¢éri. Nem tekinthetdé munkavégzéssel Osszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasdra) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.”[1]

Végezziik el itt is a szakmai elemzést. A szervezett munkavégzés ismérvei tobbek kozott az
alabbiak:

— a munkaltatdé (munkaadd) €s a munkavallalo (dolgozd) munkavégzésre vonatkozd
megallapodasa

— amunkavégzés ellentételezés fejében torténik

— amunkavégzéshez a munkaeszkdzoket a munkaltatd biztositja

— a munkavégzés helyét és idejét a munkaltatd hatarozza meg

— a munkavégzés a munkaltato utasitasai szerint torténik
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A helytdl fliggetlenség azt jelenti, hogy akér az 6ltozében, akar a miihelyben esik el a
munkavallalo, mindkét eset munkabalesetnek mindsiil. Az idéponttdl fliggetlenség ugy
értelmezhetd, hogy példaul tobbmiiszakos munkarend esetén teljesen mindegy melyik
miuszakban torténik a sériilés. A ,,munkavallalé kozrehatdsanak mértékétol fliggetlentil”
kifejezés értelme az, hogy mig korabban (a torvény hatdlyba 1épése el6tt) az, hogy a
munkavallalo alkoholos befolyasoltsag alatt allt a sériilésekor, vagy azért sériilt, mert
fegyelmezetlen volt (fusizott, verekedett, stb.) befolyasolta a sériilés munkabalesetkénti
elismerését a munkaltatd részeérdl, a torvény hatalyba Iépését kovetden megvaltozott, mert a
munkaltatonak az ilyen eseteket is munkabalesetként kell kezelnie. Az egy masik kérdés, hogy
az ilyen sériilések munkaltatoi és OEP-es elbiraldsanak negativ kovetkezményei lehetnek (pl.:
fegyelmi eljaras, csokkentett mértékii tappénz, stb.).

Az a baleset, amely a sériiltet a lakasar6l (szallasarol) a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakdsara (szallasara) menet kozben éri, nem mindsiil munkabalesetnek, hanem
ez az ugynevezett uti baleset. Abban az esetben mindsiil munkabalesetnek az ilyen baleset, ha
a munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént. Ennek az a magyarazata, hogy a
munkabaleset esetében tud és koteles a munkaltato olyan érdemi intézkedéseket hozni, amelyek
megvaldsitasdval a hasonlé balesetek a jovoben megelézhetok. Az esetek talnyomo
tobbségében a munkavallalok a lakésukrol a munkahelyiikre és vissza gyalogosan, kerékparral,
tomegkozlekedési  eszkozokkel, sajat jarmiivel (motorkerékpar, személygépkocsi)
kozlekednek. A kozlekedés kozben egyrészt a kozlekedésben résztvevd jarmiivek, azok
vezetdinek illetve a gyalogosok hibdja, masrészt a kornyezeti egyéb hatasok (iddjaras,
fényviszonyok, stb.) lehetnek baleset okozo6i. Belathato, hogy a kozteriileten 1évd baleseti
veszélyforrasokra a munkaltatonak kozvetlen rahatdsa nincs, ezért érdemi intézkedéseket sem
tud foganatositani a megeldzés érdekében. Mas a helyzet, ha a dolgozok szallitasa a munkaltato
sajat vagy bérelt jarmiivével torténik, mert ezeknek a jarmiiveknek a biztonsdgos miiszaki
allapotarol a munkaltatonak kell gondoskodnia.

TEENDOK MUNKABALESETKOR

A munkavallald az 6t, munkahelyen, a munkavégzés soran vagy azzal Osszefiiggésben ért
legkisebb sériilését is haladéktalanul koteles jelenteni a kozvetlen munkahelyi vezetdjének. Ha
ezt a sériilés jellege miatt személyesen nem tudja megtenni, a jelentési kotelezettség a sériilt
baleset helyszinén jelen 1évé munkatarsat terheli. A kozvetlen munkahelyi vezetd dont,
egészségligyl ellatdsara vonatkozoan, vagyis arrdl, hogy a sériilt helyben, helyi
elsOsegélynyujto altal elsésegélyben részesithetd, vagy orvost, ment6t kell hozza hivni.
Amennyiben a cégnél helyben foglalkozas-egészségiigyi szolgalat (orvosi rendeld) miikddik,
és a sérilt jaroképes, oda kell 6t irdnyitani. Megjegyzem, hogy mindig ajanlott a sériiltet
elkisérni, kiilondsen aramiités vagy olyan sériilés utan, amikor feltételezhetd, hogy a sériilés
kovetkeztében fennall a rosszullét, eszméletvesztés lehetdsége. Ahhoz, hogy a munkabalesetet
korrekt modon ki lehessen vizsgalni, sziikséges a baleset helyszinét — a kivizsgalast végzok
odaérkezéséig — valtozatlanul hagyni és Oriz(tet)ni. Ez aldl kivétel, ha a sériilt kiszabaditasa,
egeészseégligyi ellatasa, vagy a tovabbi jelentds anyagi kar megeldzése érdekében sziikséges a
valtoztatast megtenni. Példaul ha egy daru altal megemelt teher a teheremel6 kotél elszakadasa
miatt a darur6l a sériilt 1abara zuhan, a terhet a labardl le kell emelni, a sériiltet biztonsagos
helyre kell vinni, de a leemelt terhet vissza kell helyezni arra a helyre, ahové az zuhant, valamint
a sériilt balesetkori helyzetét is jelolni kell (példaul korberajzolassal vagy fényképfelvétel
készitésével). A tovabbi jelentds anyagi kar megeldzése érdekében sziikséges helyszin
megvaltoztatasra jo példa lehet egy forro, tlizveszélyes anyagot szallitd cso torése. Ilyenkor
természetesen a csdvezetéken 1évo elzaro szerelvénnyel az anyag tovabbi kidramlasat meg lehet
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(s6t meg kell) sziintetni, hiszen a tlizveszélyes anyag a kdrnyezetbe jutva begyulladhat, ezzel
tiizet okozva jelentds anyagi kar keletkezhet, melyet meg kell el6zni.

Nyilvantartasba vétel
A sériilt(ek) ellatdsaval parhuzamosan torténik a munkabaleset nyilvantartdsba vétele. A
nyilvantartdsnak tartalmaznia kell:
— amunkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 — szamat
— a sériilt személyi adatait
— a sérilt munkakorét
— asérilés idopontjat, helyszinét, jellegét, rovid leirdsat. A jelleg azt jelenti, hogy milyen
sérilés tortént. (Pl.: torés, vagas, horzsolas, égés, mards, idegen test szembe jutésa,
stb.)
— a sériilt ellatasara tett intézkedést (PL.: a helyszini elsdsegélynyljtas, orvosi ellatas a
helyi orvosi rendelében, korhazba szallitas, stb.)
— annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd nyilvantartasat
vezetd szervezeténél (iroddndl) Osszesitve, ¢és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti
egységénél kiilon-kiilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti egységénél, ahol
idészakosan ¢és rovid idOtartamban torténik a munkavégzés, igy kiillonosen a kizardlag
irattarolasra, miiszeres vagy egyéb ellendrzésre szolgald egységnél, telephelyen, nem kotelezo
munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

Kivizsgalas
A munkaltaté koteles a tudomdsara jutott munkabaleseteket haladéktalanul kivizsgalni. A
munkabaleset kivizsgalas sziikségességének két alapvetd oka van. Az egyik a baleset okainak
a megallapitasa, a masik a hasonl6 balesetek jovébeni megeldzéséhez sziikséges intézkedések
foganatositasa. Els6 1épésként a munkavédelmi torvény eldirasai szerint a munkaltatonak meg
kell allapitania, hogy a bekovetkezett sériilés munkabalesetnek mindsiil-e. Amennyiben nem
mindsiti munkabalesetnek, errdl a sériiltet, haldlos kimenetel esetén a sériilt hozzatartozgjat
koteles irdsban értesiteni. A dontést meg kell indokolni és az érintettet a jogorvoslat
lehetdségérdl is tajékoztatni kell, azaz arr6l, hogy ha nem ért egyet a munkaltatd dontésével,
akkor a helyileg illettkes munkavédelmi hatosdghoz (megjelolve a hatdsag cimét,
elérhetdségét) fordulhat panasszal. A munkaltatd sériilést mindsitd joga és egyben
kotelezettsége azért van, mert egyes esetekben eléfordulhat, hogy a sériilés valamilyen fennallo
vagy bekovetkezd betegség kovetkezménye. Belathatd, hogy ha valakit azért it el egy
kozlekedd targonca, mert szivelégtelenség kovetkeztében fellépd rosszullét miatt eléesik, az
nem mindsiil munkabalesetnek, mert a sériilésének elsddleges oka a rosszullét. (A sériilés nem
kiils6, hanem belsé ok kdvetkezménye).

A bekovetkezett munkabaleset ok-okozati Osszefiiggéseinek feltardsa egy komplex,
mindenre kiterjedd tevékenység. Az alapvetd kérdések, melyre valaszt kell kapni:

KI? — MIT? - HOL? - MIKOR? - HOGYAN? — MIERT?

A munkabaleset kivizsgalasara célszerli egy bizottsagot létrehozni, amelynek tagjai: a
munkavédelmi szakember, a sériilt munkahelyi vezetje vagy az 4altala megbizott olyan
munkavallalo, aki az adott munkahelyet, munkafolyamatot, technologiat jol ismeri. A
bizottsagba bevonhaté a foglalkozas-egészségiigyi orvos, felsdbb szintli vezetd, a
munkavédelmi képviseld.
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A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni €s idébeni kornyezetében fel kell tarni a
veszélyes koriilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek
szerepuk lehetett a sériilést eredményezé mozzanat vagy folyamat beinduldséban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle
eredményét sziikség szerint jegyz6konyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrdl informécidval rendelkez6 személyeket - ha sziikséges jegyzokonyvileg -
meg kell hallgatni. Ezek lehetnek:

— a sériilt,

— a balesetet okoz6 személy,

— aszemtanuk,

— a sérilt munkatarsa,

— asérilt kozvetlen vezetoje.

Fontos megjegyezni, hogy csak azon személyeket hallgassuk meg, akik a balesettel
kapcsolatos kozvetlen informacioval rendelkeznek, mert a masodlagos informaciok nem segitik,
hanem inkabb hatraltatjak a kivizsgalast. Azok, akik ,,Ugy hallottik, hogy....” altaliban a
kivizsgélashoz figyelembe veendd, értékes informacidval nem rendelkeznek.

Az 5/93 (XI1.26.) MiiM rendelet eldirdsai szerint a munkabaleset kivizsgalasa soran meg
kell allapitani:

— a létesitmények, gépek, berendezések, szerszdmok, eszkozok, a munka targya
(anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavédelmi mindségre,
lizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgdlatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra
vonatkoz6 eldéirasok meglétét, megfeleldségét, érvényesiilését, elére nem lathato
esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

— az egyéni ¢és kollektiv véddeszkozok, a sériilt oOltozete, véddberendezések,
jelzéberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét, alkalmazéasukra és
hasznalatukra vonatkozé eldirasok érvényesiilését;

— a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékeét, hatasat (szlikség esetén miiszeres
méréssel):

mechanikai tényezdk

kémiai tényezdk (ezen beliil: gdzok, gézok, por),

elektromos tényezok,

zaj és rezges,

sugarzas (ezen belil: vilagitasi tényezok),

meteorologiai tényezok,

klimatényezdk,

homérséklet hatasai,

¢16lény hatésai,

10. egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

— a munkaszervezes, a belso ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés litemét, a
munkatér nagysagat, munkakornyezetben az ergondmia érvényesiilését, utasitast,
jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok 1étét, mindségét, figyelemeltereld
jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolas,
szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatds egyéb koriilményeit;

— a balesetet szenvedett munkavallalo (balesetet okoz6 személy) és tarsak baleset
bekovetkezése elotti feladatat, szandeékat és cselekedeteit, a kornyezeti tényezOk
baleset el6tti allapotat;

— az érintett termeld berendezésekre, munkaeszkozokre, munkafolyamatra, sériilti
(okozdi) és tarsi cselekedetre vonatkoz6 eldirdsok érvényesiilését, az eldirastol vald
eltérés mértékét;

CoNOOR~WN P
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— a balesetet kivaltd okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatasanak tételes
vizsgalataval, a kozrehatas valoszintisithet aranyanak megallapitasaval;
— hogyan lett volna elkeriilheté a munkabaleset;
— az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni
hasonlo baleset megeldzése érdekében.
A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az
igy késziilt dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a
megallapitott sszefliggések, koriilmények tényszert alatamasztasara. [2]

A baleset kivizsgalas gyakorlati kérdései

A munkabalesetek sokfélesége nem teszi lehetové, hogy mindenre kiterjedd irdnymutatés
késziiljon a kivizsgalasra, de a teljesség igénye nélkiil, a kivizsgalas logikdjanak elsajatitasa
érdekében a vizsgalatot végzok gondolatmenetének kialakitdsahoz érdemes az aldbbi
szempontokat figyelembe venni:

A biztonsagtechnikai allapot vizsgalati szempontjai:
1. A létesitmény

— A [létesitmény alkalmassdga a balesetkori tevékenység végzésére: funkcidja,
kialakitasa, mérete alkalmas az ott végzett tevékenységhez.

— A falak, fodém, padlé biztonsagos allapotiak-e: Allékonysaguk megfeleld, anyaguk
megfelel6képpen ellenall-e a szokasos és rendkiviili igénybevételeknek. A helyiség
belmagassaga eldirds szerinti-e, a padld (és 1épcsdk) feliilete egyenletes, csuszés-,
botlés és billenésmentes-e. A 1épcsok eldiras szerinti kialakitastak, a 1épcséfokok éle
nem toredezett-€, a 1épcsd korlattal ellatott-e.

— A kozlekedési utvonalak szabalyosan, a kozlekeddk szamanak, az egy- vagy kétiranya
kozlekedésnek megfeleléen vannak-e kialakitva, jeloltek-e, a gyalogos- ¢és
jarmiikozlekedés kiilon van-e véalasztva.

— A hagcsok, podiumok biztonsagosan kialakitottak-e.

— Az alkalmazott nyilaszarok mérete, anyaga a hasznalati igénynek megfelelé-e, nyitasi-
zarasi modjuk elGiras szerinti-e, nyitott allapotban rogzithetk-e, a toloajtok sinrdl
leugrasa megakadalyozott-e, csapoOajtok atlatszoak, vagy szemmagassagban atlatszo
betéttel ellatottak-e.

— A gépek, eszkozok elhelyezése megfeleld mozgésteret biztosit-e az azokat hasznald és
karbantart6 munkavallalok szamara.

— Szintkiilonbség esetén a leesés, beesés veszélye milszaki megoldassal
megakadalyozott-e.

— A hoémérséklet, paratartalom, légmozgas megfelel-e az eldirasoknak és a munka
jellegének.

— A létesitményben és azon beliil a munkahelyeken a vilagitds megfeleld-e a végzett
tevékenységhez.

— Az energia ellatdsi rendszer biztonsdgosan van-e kialakitva, biztonsdgosan
mikddtethetd-e, a levalasztas lehetdsége biztositott-e.

— Sziikséges-e jelzd- riasztd rendszer, ha igen, az miitkdddképes-e.

— Sziikséges-e kozponti elszivo berendezés, ha igen, az miikod6képes-e.

— A zaj elleni miiszaki védelem megoldott-e.

— A létesitmény biztonsagos modon megkozelithetd-e.
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2. A gépek, berendezések
— Biztonsagos mddon rogzitettek-e elddlés, elmozdulas ellen.
— Hazuk, részeik sériilésmentesek-e.
— Minden résziik, tartozékuk a helyén van-e.
— Kapcsold, vezérld, szabalyozé szerveik épek, miikoddképesek, jeloltek-e.
— Biztonsagi berendezéseik a helyiikon vannak-e, miikdodéképesek-e, miikddnek-e.
— Energia- és segédanyag vezetékek, bekotéseik épek, tomitettek-e.

3. A szerszamok, munkadarabok
— A technolédgiai miivelethez a megfeleld szerszamot hasznaltak-e.
— A szerszamot rendeltetésszeriien hasznaltak-e.
— A szerszam biztonsagos miiszaki allapott volt-e.
— A megmunkalandé munkadarab megfelelden rogzitve volt-e.
— A biztonsag szempontjabol sziikséges segédeszkdzok rendelkezésre alltak-e.

4. Utasitasok, lizembe helyezés, feliilvizsgalatok

— A balesetkori munkavégzésre késziilt-e technologiai (munka) utasitas?

— A balesetet okozd vagy baleset bekdvetkezésében kozrejatszo gépre, késziilékre
késziilt-e kezelési-, karbantartasi utasitas?

— Fenti utasitdsok rendelkeznek-e szakszerli, teljes munkavédelmi eldirdsokat
tartalmazo résszel?

— A munkaltaté készitett-e a varatlan események (lizemzavar, miszaki hiba) kezelésére
vonatkozo havaria tervet?

— A sériilt kapott-e oktatast a fenti utasitasok, havaria terv tartalmabol (rendelkezett-€ a
sziikséges ismeretekkel)?

— Amennyiben a balesettel kozvetlen Osszefiiggésben allo 1étesitmény, munkaeszkoz,
technoldgia a veszélyes kategoéridba tartozik, a jogszabaly szerinti munkavédelmi
tizembe helyezésiiket szakszerlien elvégezték-e?

— A veszélyes létesitmény, munkaeszkéz, technologia 1iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalatat legalabb 6t évente elvégezték-e?

— Az emeldgépek szerkezeti és fOvizsgalatait a jogszabalyban eldirtak szerint
elvégezték-e?

— Az egyéb hatosagi engedélyhez kotott berendezések iddszakos vizsgélatait a
jogszabalyban eldirt rendszerességgel és modon elvégezték-e?

— A villamos berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgéalatat a
jogszabalyban eldirt rendszerességgel és modon elvégezték-e?

— A vizsgalatok sordn feltart hidnyossagokat javitottak-e?

Az egyeéni és kollektiv védbeszkbzbk vizsgalati szempontjai:
A munkavédelmi torvény rendelkezése szerint azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a
munkavallald veszélyforrds hatdsanak lehet kitéve, a hatdsos védelmet zart technoldgia
alkalmazésaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkdzok
¢s szervezési intézkedések — sziikség szerinti egyiittes — alkalmazasaval kell megvalodsitani.

A kollektiv véddeszkozok — elnevezésiikbdl kovetkezéen is — tobb, a veszélyforras
hatasanak kitett — védelmét hivatottak ellatni (példaul védokorlat egy épitési allvanyon), mig
az egyéni védoeszkozok kizarolag az azokat viseld dolgozok védelmét szolgaljak.
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1. Kollektiv véddeszkozok
— A baleset kollektiv véd6eszkoz hianya miatt kovetkezett-e be.
— A baleset kollektiv véddeszkoz hibaja miatt kdvetkezett-e be.
— A baleset a nem megfelelden alkalmazott kollektiv véddeszkoz miatt kovetkezett-e be.
— A kollektiv véd6eszkozt eltavolitottak-e, kiiktattak-e.
— Ismert-e a kollektiv véddeszkdzt eltavolito, kiiktatd személye.

2. Egyéni véddeszkozok

— Az egyéni véddeszkoz kivalasztdsa a munkahelyi kockazatértékelés megallapitasai
alapjan tortént-e.

— Az egyéni védoeszkoz a munkahelyi veszélyek ellen védelmet nyujtott-e.

— Minden veszély és artalom ellen védelmet nyujté védéeszkoz biztositott volt-e.

— A sériilt a balesetkor viselte-e a sziikséges egyéni véddeszkozoket.

— A feliilvizsgalatra kotelezett egyéni véddeszkozok (1égzésvédok, munkavédelmi dvek,
zuhanas gatlo hevederek, berendezések) iddszakos vizsgalatat elvégezték-e.

— A sériilt az egyéni véddeszkoz hasznalata eldtt ellendrizte-e annak allapotat.

Az bltbzet vizsgalati szempontjai:
Itt sziikséges megjegyezni, hogy a munkaruha ¢és munkacipd nem tévesztendd Ossze a
védoruhaval, védodlabbelivel. Mig a munkaruha és munkacipd azt a célt szolgalja, hogy a
munkavallalonak a munkavégzés sordn ne a sajat ruhdja, cipdje kopjon, szennyezddjon. Ezek a
munkaltatd altal adhaté kategoridba tartoznak, és ugynevezett kihordasi idejiikk van, ami azt
jelenti, hogy a munkavallal6 megadott id6kozonként (pl.: 3 év) kap Ujat. Ezzel ellentétben a
védOruha és védolabbeli a munkavallalo veszélyek €s artalmak elleni védelmet nyUjtja, ezeket
a munkaltato koteles biztositani, és védelmi képességiik elvesztésekor azokat haladéktalanul
cserélni. A vizsgalati szempontok az egyéni véddeszkdzoknél leirtak szerintiek.

— A sériilt ruhdzata testméretének megfelel6 volt-e.

— A ruhdn a gombok begombolva, a pantok rogzitve, a labbeli fiiz6i, csatjai bekotve
voltak-e.
Villamos munka esetén a ruha, cipd tartalmazott-e fém részeket.
— A sériilt viselt-e ékszereket (karlanc, gytirii, nyaklanc, stb.).
Hossz haj esetén a sériilt viselt-e sapkat, kendot.

A kbrnyezeti tényezbk vizsgalati szempontjai:
Szerepet jatszottak-e a munkabaleset bekovetkezésében a
1. fizikai hatasok
— munkaeszk6zok, jarmiivek, szallitdo-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgésa (fennallt-e az eliités, fellokés, 6sszenyomas,
elsodras, elgazolas, atszuras, elvagas, raejtés veszélye)
— szerkezetek egyensulyanak megbomlasa (pl.: anyagtarolasnal fennallt-e az elddlés,
Osszeborulas, betemetés veszélye)
— csuszos feliiletek (olajjal, jéggel szennyezett kozlekedési utvonalnal fennallt-e az
itkozés, elesés veszélye)
— ¢éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok (megmunkalt munkadarabok éles,
sorjas feliiletei miatt fennallt-e a vagas, karcolas, horzsolés veszélye)
— targyak hdmérséklete (volt-e targyak feliiletének sz¢élséségesen magas illetve alacsony
homérséklete)
— a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése (fennallt-e a leesés
vagy beesés veszélye)
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— szintkiilonbség elhelyezése (fennallt-e a leesés vagy beesés veszélye)

— alevegd nyomdsa, hdmérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlésa,
— zaj, rezgés, infra- ¢és ultrahang,

— vilagitas (fennallt-e a talzott vagy elégtelen megvilagitottsag veszélye)

— elektromagneses sugarzas vagy tér,

— részecskesugarzas,

— elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

— aeroszolok és porok a leveg6ben

2. Veszélyes anyagok

— robbano,

— oxidalo,

— gyulékony,

— sugarzo,

— mérgezo,

— maro,

— ingerld,

— szenzibilizalo,

— egyéb egészségkarosito anyag.
A munkahelyeken hasznalt veszélyes anyagokra vonatkoz6 informdacidkat a biztonsagi
adatlapok tartalmazzak.

3. Biologiai hatasok
— ndvények hatisa
— éallatok tdimadasa

4. Fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel
Ezek korébe sorolhatd az ergondmiailag nem tervezett munkahely, természetellenes
testtartds, monoton munkavégzés, teljesitmény kényszer alatt végzett munka,
munkavallalok egymés kozotti  konfliktusai, vezet6k ¢és beosztottak kozotti
konfliktusok, stb.

A személyi tényezbk vizsgalati szempontjai:
Volt-e szerepe a munkabaleset bekovetkezésében a balesetben érintett személyek (sériilt/ek/,
sériilést okozo/k/, egyéb kozrehato/k/)

— egészségligyi alkalmassaganak

— képzettségének, képességének, gyakorlottsaganak, kioktatottsdganak

— ¢élettani adottsagainak (nem,kor, testi adottsagok)

— fizikai, pszichés allapotanak

— munkdra torténé megbizasnak (hianyanak)

— munkara képes allapotanak

— egymasra utaltsdganak (iranyito — iranyitott)

A sulyos munkabalesetek kivizsgalasanak specialis kérdései

A munkavédelmi torvény csak a sulyos valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technologia
altal okozott - munkabaleset kivizsgalasat sorolja a munkavédelmi szaktevékenység korébe,
amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idodben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta. A sulyos munkabaleset korébe az a baleset tartozik, amely:

89



— a sériilt halalat, magzata vagy 0jsziilottje halalat, 6nallo €letvezetését gatlé maradando
karosodasat okozta (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy ¢éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben ¢letét vesztette);

— valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését
vagy jelentds mértéki karosodasat okozta;

— orvosi vélemény szerint €életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott;

— sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

— beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulést, illetdleg elmezavart
okozott.

Munkavédelmi szaktevékenység csak kozép-, illetve fels6foki munkavédelmi szakképesités
birtokaban végezheto.

A stlyos munkabaleseteket a baleset helyszine szerinti munkavédelmi hatosag feliigyeldje
is koteles kivizsgalni. Tehat a munkaltatoi és hatosagi kivizsgalasnak parhuzamosan, egymastol
fiiggetleniil kell folynia. Egyebekben a munkavédelmi feliigyelonek jogaban all barmely
munkabalesetet kivizsgalni.

A MUNKABALESETEK BEJELENTESE

A munkaltato a harom nap munkaképtelenséget meghaladé munkabeleseteket a munkabaleseti
jegyzokonyv kitoltése és megkiildése utjan, a baleset bekodvetkezésének idopontjat kdvetd
hoénap nyolcadik napjaig koteles bejelenteni a baleset helyszine szerinti illetékes munkavédelmi
hatoésagnak. Amennyiben a balesetet nem sikeriil az adott hataridoig kivizsgdlni, a
munkabaleseti jegyzokonyvet azt ismertté valt informacidk birtokaban akkor is ki kell tolteni
¢s be kell kiildeni, majd a vizsgalat tényleges befejezése utan modositd baleseti jegyzokonyvet
kell kitolteni és bekiildeni.

A sulyos munkabaleseteket a munkaltatdé a munkavédelmi hatosdgnak haladéktalanul
koteles jelenteni telefonon, e-mailben, telefaxon vagy személyesen. A munkabaleset
bekovetkezését a munkaltatonak be kell jelentenie a renddrségnek is. A renddrség
allamigazgatasi eljaras keretében a sajat vizsgalatat meginditja, amely a vizsgalat soran biinvadi
eljarassa is alakulhat az esetleges személyi feleldsség(ek) megallapitasat kovetden.
Amennyiben a munkaltato a renddrséget barmilyen okbdl elmulasztja értesiteni, azt a mentdk
altalaban hivatalbol megteszik.

Osszefoglalva: a munkabalesetek kivizsgalasa komplex feladat, melynek szakszeriisége
emberek balesetet kovetd tovabbi é€letét, sorsat nagymértékben befolyasolhatja. Nem csak
munkavédelmi, hanem miszaki, szervezési, élettani, pszicholdgiai ismereteket is igényld
tevékenység. Ezek az ismeretek azonban csak a balesetkivizsgalas alapjait képezik, ehhez
sziikséges még sok termelési, gyakorlati tapasztalat is a kivizsgalasban résztvevok részérol. A
kivizsgalast sokszor neheziti a munkaltatoé ¢s munkavallalok, valamint a munkavallalok egymas
kozotti érdekellentéte is, segitheti a tarshatdsdgok, szakértok szakértéi véleménye. A
munkabalesetek szakszeri, mindenre kiterjed0 vizsgalata segit a munkavédelem alapvetd
céljanak: a prevencidonak a megvalositasaban.
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