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AZ ABV MENTESITO ALEGYSEGEK SZAKKIKEPZES|
KONCEPCIOJA A MAGYAR HONVEDSEG KIKEPZESI
DOKTRINAJANAK FUGGVENYEBEN

Absztrakt

Az ABV mentesito alegységek kiképzési koncepciojanak atalakitasa, az ABV
mentesité technologia valtozdsa, valamint a NATO szovetségi kotelezettségbol
fakado doktrindlis hattér atalakulasa miatt elsodleges prioritdassal bir. A hatalyos
Magyar Honvédség Kiképzési Doktrina tartalmi elemeinél fogva képes az ABV
mentesito alegységek kiképzési tematikdajanak atalakitasat hatékonyan tamogatni.
A cél az, hogy az uj ABV mentesité kiképzési koncepcio adaptiv modon legyen
képes az ABV mentesito alegységek kiképzési feladatrendszerét megteremteni. A
kiképzési rendszer dtalakitdsa tovabba azért is fontos térekvés, mivel a katondkat
és a katonai szervezeteket a megvaltozott miiveleti kornyezet diktalta ABV
mentesito szakfeladatok végrehajtasara kell képessé, alkalmassa tenni a szakmai
felkeészités, azon beliil is a kiképzés utjan. A szerzok célkitiizése bemutatni az
ujonnan kialakulo ABV mentesitési szakkiképzés rendszerét.

The training concept transformation of CBRN decontamination units means
essential priorities due to the changing NBC decontamination technology and the
doctrinal background reconstruction which comes from NATO alliance
obligations. The current training doctrine of the Hungarian Defence Forces is
capable to effectively support the transformation of CBRN decontamination
subunits’ training system due to substantive elements. The target for the new NBC
decontamination training concept is: being able to create the training task system
of the CBRN subunits adaptively. The training system transformation is important,
because the soldiers and the military organizations with professional training
should become capable to carry out their special CBRN decon tasks in modifying
operational environment. The aim of the authors to introduce the newly emerging
CBRN decon training system.

Kulcsszavak: ABV mentesités, MH Kiképzési Doktrina, kiképzési rendszer ~
CBRN decontamination, HDF Training Doctrine, training system
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,»EBgy 1j eljaras bevezetésénél csak egy dolog
a nehezebb, a régi eljaras meg_d,rsziintetése.”1

BEVEZETO

Egy adott hadmiivelet, a harc valamennyi haderénem, fegyvernem ¢és szakcsapat feladata. A
kiilonboz6é kotelékek tevékenységének Osszehangoldsa, az egyiittmiikodés megtervezése,
megszervezeése, €s a végrehajtas soran annak fenntartasa kulcsfontossagu. [1]

A miveletek sikerét tobbek kozott az egylittmiikddés, az erdk és eszkdzok altal behatarolt
képességek Osszehangolasdnak eredménye determinalja és a miveletek hatékony tdmogatasa
képes hozzdjarulni a képességek megdrzéséhez.

Az ABV fenyegetettség megfeleld idoben torténd pontos felmérésén €s az informaciok
értékelésén tulmenden a szennyezddott csapatok harcképességének gyors visszaallitasa
kiemelt jelent6séggel bir. Az ABV mentesité alegységek képesek a szennyez6dott
alegységek személyi allomanyanak, fegyvereinek, technikai, haditechnikai eszkozeinek,
ruhazatanak, felszerelésének, teljes mentesitésére a megfelelden eldkészitett és berendezett
ABV mentesitd allomason.

A mentesitd szakalegység tevékenységét alapvetden meghatirozd két tényezd, a
haditechnika és szaktechnika folyamatos korszerlisodése torvényszeriien hatdssal bir a
miiveleti tevékenységére. A mentesitési képesség fenntarthatésagdnak megvaldsitasa
kulcsfontossag, melynek zéaloga a mentesitd alegység személyi allomanya gyakorlati
jartassaganak megfeleld szintje, valamint a korszerii technikai eszk6zok alkalmazasa.

A modernizécié hatasara uj, sokoldali ABV mentesitd eszkozok, berendezések kertilnek
hadrendbe, de a szakkiképzés elméleti hatterének kidolgozasa még varat magara, tovabba egy
uj kiképzési normarendszer felallitdsa is siirgetévé valik. Jelenleg az ABV mentesitési
szakkiképzést szabalyz6 hatalyos kiképzési programok, szakutasitdsok rendszere nem képes
elavult tartalmi elemeinél fogva a kor technoldgiai és miiveleti kovetelményeit hatékonyan és
teljes kortien kielégiteni, illetve képtelen a technologiai és a NATO tagsagunkbol eredd
kérdéseket hatékonyan kezelni. Egy olyan Ujfajta ABV mentesitési szemlélet meghonositasa
valik sziikségessé, mely magan viseli a szovetségi rendszerbdl fakadd alapelvek jegyeit és
elkotelezett az ABV mentesitd szakkiképzés rendszerének atalakitasat celzo folyamatok
meginditasanak sziikségessége irant.

A kortltekintéen, feladatorientalt szemlélettel megtervezett és célszerlien kialakitott, a
kiképzési erdforrasok jo hatasfokkal torténd felhasznalasa mellett hatékonyan, a modszereket
helyesen alkalmazva végrehajtott szakkiképzés a fenti kihivasoknak valdé megfelelés zaloga.

Cikkiink f6 célkitlizése bemutatni, az Gjonnan kialakulé ABV mentesitési szakkiképzés
rendszerét, mely harmonikusan illeszkedik az MH Kiképzési Doktrina tartalmi elemei kozé.

AZ ABV MENTESITES FELADATRENDSZERE

Az ABV mentesités gyljtéfogalom, mely magéba foglalja mindazon tevékenységek
Osszességét, melyek tomegpusztitd fegyverek, valamint az ipari eredetli toxikus-mérgezé
anyagok visszamaradd egészségkarositd hatasainak felszamolasara valamint csokkentésére
iranyul. [2] A mentesités harom mentesitési szinten kiilonithetd el. Ezek az alabbiak:

— azonnali mentesités,

— részleges (miiveleti) mentesités,

— teljes mentesités. [3]

! J.E. HODES altabornagy az Amerikai Egyesiilt Allamok tengerészgyalogsiganak parancsnoka
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Az azonnali ABV mentesités célja a veszteségek minimalizaldsa, az élet mentése ¢és a
szennyezOdés terjedésének korlatozasa. Az azonnali mentesités egyénileg keriil végrehajtasra
a szennyezOdés elszenvedését kovetden. Az azonnali mentesités harom valtozatat
kiilonboztetjiik meg:

— borfeliilet mentesitése,
— egyéni védoeszkdz mentesitése,
— a felszerelési targyak-, eszkdzok részleges mentesitése.

A részleges (miiveleti) ABV mentesités célja fenntartani a miiveleti képességet, csokkenteni
a vesz€lyes anyagokkal torténd érintkezést €s korlatozni a szennyezddés terjedését. A
részleges mentesités torténhet egyénileg vagy alegység bevonasaval és rendszerint az azonnali
mentesitést koveti. Technikai eszk6zok, felszerelési targyak, miveleti helyszinek esetén a
mentesités kizarolag a bevethetdség szempontjabol fontos teriiletekre korlatozodik. A
miuveleti mentesités minimalizélja a szennyezddéssel torténd érintkezést illetve annak atvitelét
¢s elokésziti a személyi allomanyt és a szennyezett technikai eszkdzoket a teljes mentesitési
feladatainak ellatasara. A részleges mentesités két fajtajat kiilonboztetjiik meg:
— technikai eszk6z mentesitése,
— egyéni védbdeszkozok cseréje,

A teljes ABV mentesités célja a szennyezett személyi allomany, a technikai eszkozok,
felszerelési targyak, a miivelet sordn hasznaland6 terepszakaszok mentesitése oly modon,
hogy a szennyezddés és annak hatdsa a lehetd legalacsonyabb szintre korlatozodjon, vagy
teljesen mértékben megsziintetésre keriiljon. A teljes mentesités az erre a célra felallitott
mentesitd allomdson torténik, ahol a szennyezddés jellegének megfelelden technikai eszkoz-,
felszerelés-, fegyverzet-, személyi allomany mentesitd helyek keriilnek telepitésre, valamint
mukodtetésre. [4]

A harom felsorolt mentesitési szint kapcsan a szervezetszeri ABV mentesito alegységek
els6dleges feladatrendszeriikbdl fakaddan a teljes ABV mentesitésre fokuszalnak, mely az
ABYV mentesité allomésok, korletek miikddtetésére vonatkozd szakfeladatok ellatasat jelenti.
Ezért 1ényegi kérdésként fogalmazddik meg, hogy a teljes mentesitésbdl fakado szakfeladatok
hatékony ellatasat bonyolult miiveleti kornyezetben milyen kiképzési tematika mily modon
tudja hatékonyan szabalyozni.

A mentesitd alegységek kiképzése soran figyelmet kell forditani arra, hogy ugy a kiképzési
programok, mint a kiképzési kornyezet Ugy keriiljon kialakitdsra, hogy a kiképzenddk a
késObbiekben jartassagaik birtokdban képesek legyenek feladataik végrehajtasdra a
mentesitést alapvetden befolydsolo tényezdk:

— aharcaszati helyzet,
— amentesitendd alegységek harcmodokban elfoglalt helye,
— a mentesitésre fordithato 1do,
— amentesitd alegységek képességei (harcérték),
— ¢és a mentesités kdrnyezete terep, vizleldhely
kiilonbozé mértékili valtozasa esetén is.
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A KIKEPZES CELJA, HELYE, SZEREPE AZ ABV MENTESITES SZAKMAI
FELKESZITES RENDSZEREBEN

A kiképzés az a folyamat, amelyben az egyéneket a rendelkezésre allo erdforrasok keretein
beliil, azok hatékony felhasznalasaval, kiképzési kornyezetbe rendezésével katonava
,,formaljuk”, a katonakat pedig harckész alegységekké, kotelékekké kovacsoljuk 6ssze. [5]

Az ABV mentesito szakkiképzés célja, helye és szerepe

Az ABV mentesitd szakalegységek allomanyat az eredményes, magas szakmai nivot
képviseld tevékenységre, a biztonsagos szakfeladat ellatdsara kell felkésziteni, valamint
kiképezni. A kiképzés a rendelkezésre allo erdforrasok részletes elemzését, értékelését,
szamvetését €s elosztasat koveteli meg, az eldljard elhatarozasat, kovetelményeit, szandékait
legjobban, leghatékonyabban ¢s legeredményesebben tdmogatd egyéni €s kotelék kiképzési
stratégiak, mddszerek, gyakorlatok €s kiképzési rendezvények meghatarozadsdhoz. Az ABV
(vegyivédelmi) zaszloalj parancsnokéanak és a torzsének kiképzési elemzése, értékelése és
szamvetése képezi a kiképzési stratégiak alapjat, melyek utmutatast adnak az alarendelt ABV
Mentesitd szazadparancsnoknak a kiképzés tervezéséhez ¢és végrehajtdsdéhoz. Az ABV
mentesitd szakkiképzési kovetelmények a kiképzési erdforrasok altal determindltak, de
valamennyi aldrendelt szinten a tevékenységet a kiképzés legmagasabb céljanak egyiittes,
kozos értelmezése hatarozza meg, mely kovetkezetesen alkalmazza az egységes doktrinat és a
kozpontilag meghatarozott, jovahagyott kiképzési szabvanyokat.

Az ABV mentesitd szakkiképzés eredményességét jelentésen befolydsolja a hatalyos
doktrindk, szabalyzatok, eljarasok egységes értelmezése, mely a szakmai felkészitési rendszer
egészéhez szervesen illeszkedik és igy jarul hozza az MH szintli kiképzési normak, értékek
megteremtéséhez, az eldljard elhatdrozasat, szdndékait, kovetelményeit tamogato egységes €s
egyontetli tevékenységhez. Az ABV mentesitd alegységek kiilonb6z0 szintii parancsnoki
elemeinek kezdeményezOképessége, kreativitasa, Onallosaga jelentds szerepet jatszik a
kiképzés tervezésében, szervezésében, végrehajtdsaban, ellendrzésében, értékelésében,
hitelesitésében, az alarendeltjeik gyenge és erGs oldalainak ismeretében. Tevékenységiik
alapjat a kozpontilag kidolgozott és az eldljaro altal kiadott kovetelmények, doktrinak,
szabalyzatok, programok, szabvanyok és értékelési mutatok kozos, egységes értékei €és
értelmezése képezi. Ezek a kozponti, eloljaréi kovetelmények a kiképzés rendszerében,
rendjében, formaiban, modszereiben rendez8dnek és képzik a kiképzés sulypontjat.

Az ABV mentesitd6 szakmai ismeretek elsajatitisahoz, szinten tartdsidhoz és
tovabbfejlesztéséhez az MH szinti ABV szakmai felkészitési rendszer 1étrehozéasa valik
sziikségessé, mely elméleti és gyakorlati keretet, kornyezetet biztosit a rendszer dsszetevoi, az
oktatas, a képzés, a kiképzés, az Onképzés és a tapasztalatszerzés, tapasztalat-feldolgozas
szaktertiletei, intézményei szdmara. Az ABV mentesitd szakkiképzeésnek, mint a szakmai
felkészités egyik domindns szakteriiletének elsGsorban a valos harchelyzetet a lehetd
legjobban megkozelitd ABV kornyezeti koriilmények kozott kell gyakorlati keretet biztositani
a kiképzenddk szdmara egyéni és kotelékszinten egyarant, mikdzben magaban kell 6tvoznie
valamennyi, a szakmai felkészités rendszerébe tartozd szakteriilet €s intézmény sajatossagait
is, azokkal kolcsonhatasban kell, hogy alljon.

Harcészati szinten az ABV mentesitd szakkiképzés szerepe az egyéni jartassagok,
készségek kifejlesztésérdl, szinten tartdsardl és tovabbfejlesztésérdl szol, hadmiiveleti,
stratégiai szinten az ABV mentesité szakkiképzés szerepe ettdl sokkal magasabb szintii
tartalommal bir, mely magéba foglalja a doktrindk, szabéalyzatok és szabvanyok leforditasat
gyakorlatias, az ABV mentesitd katonak és kotelékek altal végrehajtand6 feladatokra és
részfeladatokra. Az ABV kornyezetben alkalmazand6 taktikdk megtanitasan tal, a kiképzés
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kollektiv képességet és akaratot kovacsol a doktrindk, szabalyzatok és szabvanyok alapjan,
mely harcképes ¢és miiveletre kész kotelékekben csucsosodik ki. A doktrindk, a szabalyzatok,
a felszerelés ¢s a katonak dnmagukban nem elegenddek ilyen harci erd kifejlesztéséhez, ahhoz
ezeket az elemeket id6ben és térben Gssze kell rendezni egy kiképzési kornyezetbe. Eppen
ezért, a kiképzés azokat a mechanizmusokat foglalja magaba, amelyek Osszetart6 ABV
mentesitd szakharcaszati képességet fejlesztenek. A kiképzés erds hangsulyt fektet a
kiilonb6z6 szintli ABV mentesitd parancsnoki szintek szerepére az egyéni, a kotelék és a
folytatolagos kiképzésben és a szakmai ismeretek fejlesztésében egyarant. Ez a hangsuly
biztositja azt, hogy az ABV mentesitd alegységek képes miiveleti kovetelmények teljesitésére
¢s a megbizhatdo ABV mentesitd szakharcaszati képességek fenntartisara, tovabbfejlesztésére
¢s a képességkopas megakadalyozasara.

AZ ABV MENTESITO KIKEPZESI KONCEPCIO ES A KIKEPZESI SZINTEK
KAPCSOLATA

A kiképzés alapelveiben szerepld elérehaladd kiképzés elvének megfeleléen, az MH
Kiképzési Doktrina a kiképzést tobb egymastol jol elkiilonithetd szintre osztotta fel, melyhez
adaptiv modon az ABV mentesitd kiképzési koncepcié az elsd hat szinthez illesztheto.
Minden szinthez meghatdrozhatdé az egyéni és a kotelék ABV mentesité szaktechnikai-,
szakharcészati feladatok kovetelmény-, valamint az egyéni és kotelék kiképzési feladatok
rendszere.

A kiképzés tervezésének folyamatdban Iényeges a kiképzési szinteknek megfeleld
kiképzési modszerek kivalasztasa. Az elsajatitando tevékenység, ismeret bonyolultsdganak, a
rendelkezésre 4llo 1d6 és még szdmos mas egyéb tényezd fiiggvényében olyan metodikai
modszer alkalmazasa sziikséges, amely a kiképzendd allomany szamara az ismeretek
elsajatitdsanak leghatékonyabb modjat képes biztositani.

1-es kiképzési szint

Az 1-es kiképzési szint tartalmazza az alapkiképzést, az altalanos katonai kiképzést €és az
egyéni harcfeladat szabvanyok elsajatitasat. Ezek az egyéni alap katonai jartassagok és
keészségek, melyeket valamennyi katonanak a kiképzés Utjan ki kell fejlesztenie, fliggetleniil
rendfokozatatol, beosztasatol, dllomanykategoriajatol. Ezen a szinten valamennyi katona eléri
az alap képességszintet ¢s teljesiti az alapvetd katonai feladatok szabvanyainak
kovetelményeit. Ez a szint az MH valamennyi katondja szamara kotelezd. Az 1-es kiképzési
szint kovetelményeinek megfeleld képességek fenntartasa valamennyi kiképzési szinten, a
teljes katonai palyan, egyéni és parancsnoki feleldsség.

2-es kiképzési szint

A 2-es kiképzési szint tartalmazza valamennyi, az egyéni ABV mentesitd szakbeosztasok
betdltéséhez sziikséges szakmai ismeretek, jartassdgok és készségek elsajatitasat,
kifejlesztését. A kiképzés foerdkifejtését azoknak az egyéni ABV  mentesitd
szakbeosztasokhoz sziikséges ismereteknek, jartassagoknak és készségeknek a kialakitasa
képezi, melyek  birtokdban a  katondk eredményesen integralddhatnak  be
kezelészemélyzeteikbe és rajaikba. Ezek az ismeretek, jartassdgok és készségek kritikusak a
teljes kezeldszemélyzet, raj harci hatékonysaganak szempontjabol. A kiképzés eredményeként
az Osszekovacsolt kezeldszemélyzetek, ABV mentesitd rajok hosszt idén keresztiil torténd
Osszetartasara kell torekedni, hiszen azok harci erejének, hatékonysaganak alapja az
Osszeszokottsag. Miutan a kezeldszemélyzetek, rajok kialakitasa, 6sszekovacsolasa a kiképzés
utjan megvalosult, kotelesek fenntartani jartassagaikat, készségeiket az eldirt idészakonként,
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azok megkopasanak elkeriilése érdekében, még abban az esetben is, ha a kotelék a kdvetkezd
kiképzési szintre halad eldre.

A mentesitd alegységek személyi alloméanyanak kiképzésének kovetkezd (3.) szintjén a
készségszinten végzett tevékenység elvart, mely szinten a cselekvés egésze, altaldban tudatos
amellett, hogy a tevékenység részletei mar nem szorulnak tudati ellendrzésre, a cselekvés, a
miiveletsor automatizmussa valik.

Ez az ismeretek gyakorlati alkalmazéasanak az a szintje, amelyen a tudatos tevékenység
automatizalt komponenseinek koszonhetden a mentesitd katona odafigyelés nélkiil képes
bizonyos tevékenységeket végrehajtani. Az eszkdzhoz kothetd készségek kialakitdsa, az olyan
bonyolult tevékenységek eredményes végrehajtasanak feltétele, mint az ABV mentesités.
Jelentésége a mentesitd alegységek kiképzésében igen nagy a mentesité katonat terheld
figyelemmegosztas mértékének csokkentésében jatszott szerepe okan. A begyakorlasnak
megfeleld végrehajtas pedig hozzajarul a cselekvés idejének csokkenéséhez.

Az ABV mentesitd alegységek kiképzésének tervezésekor lényeges az algoritmizalhatd
tevékenységek felismerése és kivalasztasa. A mentesitd technika kezelése, de a mentesitd
hely, mentesitd allomds telepitésének szolgalati feladatai egy jol meghatarozhaté miiveletsort
alkotnak épptigy, mint a telepitést elrendeld parancskiadas.

Algoritmizalhato feladatok esetében az egyik miivelet befejezéséhez a kovetkezd kezdete
szervesen kapcsolodik, igy a végrehajtonak kiilon nem kell a tovabblépésen gondolkodni. [6]
Az ABV mentesitd alegység allomanyanak és parancsnokanak igy szélesebb lehetdsége
nyilik a végrehajtando feladat, harcaszati helyzet, terep, idéjaras, erdforrasok stb. altal
meghatarozott sajatossagokra 6sszpontositani.

Az ismeretek alkalmazésa érdekében sziikséges gyakorlds metodikai eljarasai kozé sorolt
eszkozkezelésnek kiemelkedd szerepe van az ABV mentesitd kezeldszemélyzet jartassaganak,
készségének kialakitasaban. A gyakorlas e fajtdjanak eldirdsa és végrehajtasa kettds célt
szolgal. Azon tulmenden, hogy a kiképzendd az adott mentesitd technikai eszkdz kezeléséhez
sziikséges jartassagot, készséget elsajatitja, a technikai eszkoz és a végrehajtando feladat
tartalma 4ltal meghatarozott fizikai és szellemi képességek tovabbi fejlesztést kivanod
komponenseinek felderitésére ad lehetdséget. Ugyanakkor éppen az eszkdzkezelés soran
mutatkozik meg valojaban az, hogy a kezeldszemélyzet tagjai a beosztasukhoz sziikséges
szellemi és fizikai képességek birtokaban vannak-e, illetve ad iranymutatast ennek fényében -
a gyakorlas részcéljaként megjeldlhetd eszkoz kezeléséhez sziikséges jartassagok, készségek,
képességek tovabbfejlesztésének eredménytelensége esetén - a katona képességeinek
megfeleld beosztas megtalalasaban.

Az ABV mentesitd alegységek tevékenységének technikai eszkdz igénye az eszkdzkezelés
kiképzési alkalmazasat mint gyakorlast elengedhetetlenné teszi. Napjainkban, amikor az ABV
mentesitd szakalegységek korszerli, de roppant draga, valamint erdsen korlatozott szamu
mentesitd technikai komplexummal vannak felszerelve, az eszkdzkezelés egyes
részmiiveleteinek elsajatitasat eszkoz-modulonként lehetévé tevd kiképzési eszkozok
rendszeresitésének igénye elvitathatatlan. A kiképzési eszk6zok ugyanis sokrétiien
alkalmazhatdk a tevékenység bemutatdsara €s a gyakorlds feltételeinek javitasara egyarant.
Kiképzési eszkoz alkalmazédsanak sziikségessége fokozodik, minél bonyolultabb az adott
mentesitd technikai eszkdz, és minél kevésbé végezhetd el a gyakorlas az eszk6zon — akar
gazdasagossagi megfontolasbol. A tevékenység a kiképzési eszkdzon is gyakorolhatd és
ellendrizhetd. Az eredeti eszkdznek pusztan a gyakorlds befejezd szakaszdban torténd
alkalmazasa eszk6zkiméld és koltséghatékony.

Eszkozkezelés gyakorlasara igy alkalmas lehet kiképzési bazisok koziil a szaktanterem,
kezdetekben a gyakorlopalya, majd a befejezd fazisokban pedig a gyakorlotér és a terep.

A gyakorlas iddtartamanak kivalasztasara is tobb teret enged a kiképzési eszkozpark
megléte, illetve bizonyos rovid ideig tartd, féleg szinten tartd gyakorlasok elvégzésére is
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lehetdséget biztosit, az id6vel vald hatékony gazdalkodast, valamint koltség optimalizalast
téve lehetdve.

A telepités, mint a gyakorlas egyik fajtdja szervezetszerti kotelékben és az adott
beosztasaiban tevékenykedd kiképzenddk részvételével zajlik. A telepités soran az ABV
mentesitd allomds harci-technikai eszkozbdl, gépbdl, berendezésbdl allo szallitott
komplexuméanak meghatarozott helyen torténd felallitasanak ¢és muikodoképes allapotba
helyezésének végrehajtasa egyardnt igénybe veszi a szellemi és a fizikai képességeket.

A mentesitd allomas telepitésének gyakorlasakor lényeges, hogy a szakasz allomanyéanak
tulnyomo tobbsége a telepités miiveleteiben mar jartassaggal birjon, és a teljes allomany
rendelkezzen a kezelésére bizott technikai modul vagy eszkoz kezelésének készségével.

A mentesitd allomas telepités gyakorlasanak célja a meghatarozott feladatokat végrehajtok
tevékenységének Osszehangolasa, a kezeldszemélyzet Osszekovacsolasa, tovabba az egyes
beosztottak eszkdzkezelésben szerzett jartassagainak megszilarditasa és tovabbfejlesztése.

A mentesitd allomas komplexum telepitését szamos koriilmény befolyasolja (éjszaka,
télen, erdében, helységben), ami a gyakorladskor végrehajtandd feladatok kijeldlésének
varialasara ad lehetdséget €s igényt is tamaszt egyben a jartassagok tovabbfejlesztése irant.

A kiképzés bazisa is a fokozatossag elvének megfelelden a gyakorlas kezdeti szakaszaban
lehet telephely, gyakorlopalya, gyakorlotér, majd terep.

Amikor a mentesitd allomas telepitésben a kiképzendék mar normal koriilmények kozott
kielégitd teljesitOképességgel rendelkeznek, akkor lehet attérni a telepités gyakorlasaval
fokozatosan bonyolultabb feltételeket biztositd kdrnyezetbe.

A foglalkozas harcaszati helyzetbe allitasa kiilondsen fontos a gyakorldtéren és a terepen
végrehajtasra keriild foglalkozasok esetében - kiilonosen a kozelbiztositassal Osszefliggd
feladatok végrehajtasanak tekintetében.

Szakalaki gyakorlas soran sziikséges a mentesitd alegységek harcban alkalmazott
fegyvernemi, szakmai tevékenységének alapvetd alaki mozgésait, fogdsait, vezényszavakhoz
kapcsoltan elsajatittatni. A mentesité alegységeknél jellemzOen a sorakozas a jarmiinél,
jarmiire szallds, menetalakzat, elhelyezkedés terepszakaszon, kérletben, besorolds, indulas,
megadllas, az alegység osszehangolt mozgasa, irdnytartds, a tér- és tavkozok valtoztatdsa
képezik a gyakorlas targyat.

Mivel a szakalaki gyakorlds szoros kapcsolatban van az adott technikai eszkdzzel €s
mindig kotelékben (kezeldszemélyzet, alegység) torténik, felépitésében és tartalméaban
jellemz6 az ABV mentesité alegységek vonatkozasaban. A szakalaki gyakorlas elofeltétele a
katondk, a kezeldk egyéni felkésziiltsége az eszkdzok kezelésében, a jarmiivezetésben stb..

A szakalaki gyakorlas helyszine természetébdl fakaddan gyakorlotér, illetve a terep.

A harcaszati alaki gyakorlés a katondk, a rajok (kezel6személyzetek), szakaszok, szazadok
harcaszati gyakoroltatdsanak alapvetd fajtdja a harc és harccal kapcsolatos tevékenységek
végrehajtasaban. A harcaszati alaki gyakorlds a harcfeladatokat végrehajtok jartassadgainak,
készségeinek, részben egyéni, de elsdsorban kollektiv harci teljesitoképességeinek
kialakitasara hivatott. A harcédszati alaki gyakorlds sordn a végrehajtok azokban a harc- és
harccal kapcsolatos ténykedésekben szereznek teljesitoképességet, melyek az adott szinten
(egyes harcos, raj, szakasz, szazad) a legjellemzobbek. [6]

3-as kikepzési szint

A 3-as kiképzési szint az ABV mentesitd szakaszok 0sszekovacsolasanak a szintje, melyek
nagyobb vezetési és iranyitasi kihivasok elé éllitja a parancsnokokat, mint az 1-es és a 2-€S
szinteken. Az eszkozkezelés gyakorlasan kiviil elengedhetetlen a kiképzendd altal betoltott
beosztasabol adodo funkcidjanak megfeleld kovetelmények és feltételek szerinti jartassag,
készség kialakitasa. A parancsnoki beosztasok esetében fontos, hogy a vezetdi funkciod

140



teljesitéséhez sziikséges jartassdgok ¢és készségek meglegyenek, mieldtt az egylittes
gyakorlasra (a beosztottakkal, a végrehajtokkal) sor keriilne.[6]

A gyakorlas befejez0 szakaszaban, terepen, parancsnoki gépjarmiivekkel, kotelékben
lefolytatott foglalkozasok keretében a parancsnokok a feladatmegoldas szellemi készségeiben,
jartassagaikban valé gyakoroltatisa mellett a tereppel, jarmiivekkel, mentesitd technikai
eszkOzokkel Osszefiiggd valamennyi szellemi és fizikai képességeik egyiittes fejlesztésére
nyilik lehetdség.

A 3-as kiképzési szint kovetelményeinek eléréséhez, bonyolultabb, egyre kevésbé
részletezett, egyre nagyobb kihivasok és egyre kevésbé eldre jelezhetd ABV mentesitd
szakharcészati helyzetek sziikségesek. Ettdl a szinttdl feljebb haladva a kiképzési kornyezet
harctéri bonyolultsaga fokozdédik, ezért a hatékony vezetés és irdnyitas elengedhetetlen
elofeltétele a magasabb szintii kiképzésnek. A kotelékek szakmai felkésziiltsége azoknak a
kompetencidknak az alapjan fejlodik ki, melyeket az el6z6, az egyéni, kezeldszemélyzet és raj
szinten szereztek meg. Ezeket a szakmai kompetencia szinteket a feladatszabvanyok
hatdrozzak meg, melyek leirjdk a kiilonb6z6 harcfeladatok teljesitéséhez sziikséges
koriilményeket, viszonyokat és az elvart teljesitményszinteket. A 3-as kiképzési szintet a
beallitott harcaszati helyzetek gyakori hasznalata jellemzi.

4-es kikepzesi szint

A 4-es kiképzési szint rendeltetése az ABV mentesitd szazadok Osszekovacsolasa, melyhez
kiilonb6zé  harchelyzeteket bedllitva a fegyvernem, szakcsapat sajatos feladatai
végrehajtasanak gyakoroltatdsara keriil sor az ABV miiveletek teljes spektrumaban. Ezen a
szinten mar Osszfegyvernemi szintli gyakorlatokban is megjelenithetok ABV mentesit6 szdzad
elemei a zaszloalj és attdl magasabb szintli szamitdégéppel tdmogatott parancsnoki és
torzsvezetési gyakorlatok keretein beliil.

5-0s kikepzeési szint

Az 5-0s kiképzési szint rendeltetése zaszloalj szintli altalanos rendeltetésti ABV alegység
Osszekovacsolasa, bonyolult harchelyzeteket hasznilva a szakcsapat sajatos feladatai
végrehajtasanak gyakoroltatdsa a miiveletek teljes spektruméban. Ez a szint az ABV
(vegyivédelmi) zaszloalj kiképzésének, Osszekovacsolasdnak szintje, melyben az egyéni
harcfeladat szabvanyok altal el6irt kovetelmények szinten tartasa, megerésitése mellett, egyre
nagyobb szerepet és hangsulyt kapnak azok a kotelékfeladatok, melyek a 4-es kiképzési
szinten kiképzett, Osszekovacsolt szazadok, az adott harcészati helyzetnek megfeleld, a
zéaszloaljparancsnok elgondolasat, elhatarozasat tdmogatod egylittes, egyontetli, szinkronizalt
tevékenységének, hatékony egyiittmiikodésének kifejlesztéséhez, szinten tartdsahoz ¢és
tovabbfejlesztésehez sziikségesek.

6-0s kiképzési szint

A 6-0s kiképzési szinten az Osszhaderdnemi szintli magasabb egységek, alkalmi harci
kotelékek, harccsoportok, harci torzsek Osszekovacsoldsa torténik, mely szinten a harci
tamogatd elemeken beliil megjelenik az ABV mentesitd képesség, mely a szarazfoldi és a
légierd haderénemek egyontetii és egyiittes tevékenységén beliil keriil begyakorlasra. A
kiképzésnek ebben a fazisaban mar az ABV mentesitd alegységek és a szarazfoldi és 1égierd
alegységeinek kozOs gyakoroltatasa soran, a teljes ABV mentesités komplex rendszerét
lehetévé tevo kiképzési foglalkozast kell szervezni €s végrehajtani. [5]

A harcaszati gyakorlat az alegységek harcaszati kiképzése keretében folytatott befejezd
gyakorlas, mely a harcaszati kiképzés egy-egy szakaszanak lezarasaként az alegység kollektiv
harci teljesitOképességének lemérését, ellendrzését és tovabbfejlesztését szolgdlja. A
harcaszati gyakorlaton a parancsnokok és a végrehajtok (alegységek) egylittesen nyujtott
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teljesitOképessége mérhetd le, illetve fejleszthetdé tovabb a harcot lehetd legjobban
megkozelitd koriilmények ¢és feltételek kozott. A harcaszati gyakorlat - a harcszera
kortiilmények biztositdsa érdekében - folyamatosan, a valdsagos térbeli és idobeli feltételek
kozott valosul meg, nappal és éjszaka megszakitas és kiképzési sziinetek nélkiil. Itt mar nem
jellemz6 a hibak miatti félbeszakitas és egyes ténykedések, mozzanatok megismétlése.[6]

A kiképzés céljaként el kell érni a tanultak gyakorlati alkalmazasanak olyan fokéat, amelyen
a kiképzenddk konnyen képesek uj feladatokat megoldani meglévd ismereteik révén. A
szaktevékenységet a jartassag szintjén kell tudni végrehajtani. Az ABV mentesito alegységek
kiképzése esetében nem kell, nem is lehet elérni a teljesen automatikus cselekvést, tekintve a
mentesitési tevékenység komplex jellegét és az azt befolyasold tényezok variabilitasat. A
korabbi kiképzés-modszertani terminoldgia szerinti cél jellegl jartassag elérése elegendd. A
mentesitd technika telepitésekor és bontasakor azonban fontos és 1d6tényez6 szempontjabol
igen kedvezd a kezelészemélyzetnek néhany algoritmizalhatd technikai miivelet
végrehajtdsaban elérni a jartassdg azon szintjét, amelynél nem kell gondolkodni bizonyos
résztevékenységek végrehajtasakor, ezzel elérve a teljesen automatikus cselekvés kialakitasat.

A HATALYOS KIKEPZESI PROGRAM TARTALMI ELEMEINEK
FELULVIZSGALATA AZ ABV MENTESITO SZAKKIKEPZES
VONATKOZASABAN

A ,Kiképzési Program a Magyar Honvédség vegyivédelmi katonai és alegységei
kiképzéséhez” Vegyivédelmi FOnokség 1997. évi kiadvanya elavult, az 0j tipusi ABV
mentesité eszkozoket, a kapcsolodd ABV mentesitd technologidkat és a hatadlyos miveleti
kovetelményeket mar nem jeleniti meg, mely tartalmi elemeinek feliilvizsgalata az ABV
mentesités szakkiképzés vonatkozésdban elkeriilhetetlen. Az twjonnan formalédé ABV
mentesitési kiképzési koncepcid 6 célkitlizése a régi ABV mentesitd kiképzési értékeket az uj
technoldgiai hattérrel és miiveleti doktrindlis kovetelménnyel oly mddon 06tvozni, hogy
tartalmi elemeiben a felsorolt kiképzési szinteket az alabbi ABV mentesité kiképzési
targykorokkel kozosen jelenitik meg.

Mindezek alapjan az ujonnan kidolgozand6 kiképzési rendszernek megfeleléen a mentesitd
alegységek esetében azok kiképzési szintjei vonatkozasdban a kovetkezd kovetelmények
differencidlasat javasoljuk:

Az 1-es kiképzési szinten az alap katonai ismeretek megszerzése a cél, melyek segitségével
az ABV mentesitd kezeldi és kiilonbdz6 szintli parancsnoki beosztasokhoz hozzarendelhetok
azok a minimum katonai kompetencidk, melyek az ABV mentesitd szakfeladatok ellatasahoz
nélkiilonozhetetlenek, ezek a kovetkezOk: miiszaki kiképzés, altalanos ABV védelmi
kiképzés, katonai tereptan ismeretek, egészségiigyi ismeretek, hirad6d kiképzés, altalanos
16kiképzés, altalanos harcészati kiképzés.

A 2-es kiképzési szinten a kezel6i, rajszintli szakfeladatok elsajatitasa a prioritas, mely
kapcsan el kell sajatitani az ABV mentesitd technikai eszk6zok technikai hatterét, azok
kezelésének, mikodtetésének ismereteit, az ABV mentesités rajszintli technoldgia folyamatat
¢s kapcsolddo szakharcaszati elemeit.

A 3-es kiképzési szinten a szakasz szintli kotelékkiképzés valik hangstlyossa, mely szinten
az ABV mentesitdé rajok a szakasztorzzsel kiegészilve az ABV mentesités
feladatrendszerének egyik jelentds elemét a teljes ABV mentesitési eljarast gyakoroljak az
ABYV mentesitd allomas telepitése és lizemeltetése kapcsan.

A 4-es kiképzési szinten az ABV mentesité szakaszok tobb egyidejii mentesitd allomas
lizemeltetésének begyakorldsa sordn érik el egy kdzos ABV mentesitd korlet miikodtetését a
sz4zadszintli vezetési €s irdnyitasi rendszerek alkalmazasa mellett.
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Az 5-Gs kiképzési szinten az éltalanos ABV (vegyivédelmi) zéaszldalj, mely tobb ABV
képességet is magaban hordoz, keriil gyakoroltatdsra komplex modon egy szakharcaszati
feladat végrehajtasa kapcsan, melyhez integralodik az ABV mentesités feladatrendszere.

A 6-os kiképzési szinten az ABV mentesitd képesség, mint 6nallé harctdmogato elem keriil
gyakoroltatdsra egy 0OsszhaderOnemi, magasabb szintli harci kotelék részeként ¢és
alkalmazhatdsagi képességeit egy nagyobb 0sszhaderénemi miivelet timogatasa soran fejti ki.

A kiképzési szinteket tanulmanyozva lathatéva valik, hogy az ABV mentesités magasabb
szintli kiképzési eredményei az alacsonyabb szintli kiképzés sikerére épiilnek. A kiképzés
minden egyes szinten biztositja az arra a szintre jellemzé ABV mentesitd képesség szintjének
elsajatitasat, mielétt a kiképzés kovetkezd szintje megkezdddne, igy biztositva az ABV
mentesitd kiképzési rendszer sikerességét.

OSSZEGZES

A miveleti készenlét - a kiképzés szempontjabél — az MH katonainak, kotelékeinek,
parancsnokainak ¢és torzseinek azon miveleti képessége, melyet a kiképzés soran fejlesztenek
ki, tartanak fenn ¢és fejlesztenek tovabb a kijelolt feladatok és kiildetések eredményes, sikeres
végrehajtasa érdekében. A katondk, kotelékek, parancsnokok ¢és torzsek miiveleti
készenlétilket a készenlét fokozasanak, fenntartasanak, illetve a konkrét katonai
tevékenységekre, miiveletre, missziora (kiildetésre) torténd feladat specifikus szakmai
felkésziilés, kiképzés idOszakaban érik el. A miveleti készenlét a hadmiveleti
kovetelményekben eldirt felkésziiltséggel, felszereléssel, kiképzettséggel rendelkezé katonai
szervezetek készenléti allapota az MH alapfeladataibol eredd, résziikre meghatarozott konkrét
feladatok, katonai tevékenységek idobeni megkezdésére és folytatasara. [5]

Az 1j kiképzési doktrina kinyilatkoztatja, hogy a kiképzést sokkal szorosabban kell kotni a
hadmiiveleti kdvetelményekhez. A kiképzést hét szintre osztja fel, azokhoz kototten egyebek
mellett meghatarozva szakkiképzési, valamint kotelék kiképzési feladatok készletét. A kovetkezd
id6szak feladata, hogy a kiképzési programok a doktrindban lefektetett alapelveknek megfeleléen
¢s iranymutatasa alapjan keriiljenek atdolgozasra. Jelen irasunkban arra tettiink kisérletet, hogy a
fenti alapelvnek megfeleléen a vegyivédelmi szakalegységeken belill az ABV mentesitd
alegységek jelenleg is tetten érhetd szakkiképzési feladatait, a kiképzési doktrinaval harmonizalva
a kiképzési szinteknek megfeleléen soroljuk rendszerbe. Az ehhez kapcsolddod, a kiképzésben is
apropénzre valthatod kiképzési programok megvaldsulasaig azonban szamos olyan feladatot kell
elvégezni, melyek végrehajtasa tobbet kell, hogy jelentsen egy meglévd struktura adaptalasanal,
hiszen a kiképzési feladatok ABV mentesitd szakkiképzés kovetelményeinek megfeleld
beintegralasa egy egységes kiképzési rendszerbe koriiltekintd elemzést igényel. A mentesito
szaktechnika valtozasa alapjaiban valtoztatta meg néhany tekintetben a mentesité alegységek
alkalmazasanak elveit, ami megkdveteli a valtoztatdsokat a szakkiképzés néhany teriiletén.

A vilagban bekovetkezett biztonsagpolitikai és technoldgiai valtozasok 1) globalis
kihivasokat generdlnak, melyekre a folyamatosan megjulé védelmi szektor adekvat
valaszokkal szolgal, mely valaszok hatasira az ABV (CBRN) képességek is radikalis
atalakulason mennek keresztiil. A Magyar Honvédségen beliil 0j tipust ABV mentesitd
eszkozok jelennek meg. A fejlodés természetszerlien maga utan vonja a mentesitési
tevékenység végrehajtdsi modjainak, moddszereinek valtozasat is, €pplugy, mint ahogy az
alkalmazasi elvek valtozasa a személyi allomany felkészitésének valtozasat.

Az Uj tipusi mentesitd eszk6zok adaptilasa a NATO 4ltal tdmasztott Uj miiveleti
kovetelményekbe egy ujfajta doktrindlis hattér kialakitasat koveteli meg. Az 4 ABV
mentesitd doktrina 1étrehozésa viszont 6nmagaban nem elég, ki kell alakitani egy olyan ujfajta
kiképzési rendszert is, mely alkalmas az 10j tipusi ABV mentesitd eszkozok telepitésének,
mukodtetésének elsajatitdsat, az ujonnan kialakult ABV mentesit6 miiveleti eljarasok
begyakorlasat hatékonyan szabdlyozni. Az ABV mentesit6 alegységek kiképzési koncepcioja
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az MH kiképzési doktrina szellemében hat kiképzési szinten hatdroz meg kiképzési
célkitlizéseket, melyek jellemzden a Iépcsdzetes kovetelménytamasztas elvére tamaszkodva
képesek lefedni az ABV mentesitési kovetelményrendszer teljes vertikumat.

Felhasznalt irodalom

[1]
[2]
[3]

[4]
[5]
[6]

Somoracz Andras-Fodor Jozsef: A harc elvei, jegyzet, ZMNE, 2000.
Mentesitési szakutasitas (Vv/122) - HM kiadvéanya - 1987

STANAG 2426 - Chemical, biological, radiological, and nuclear hazard management
doctrine for NATO forces. — NATO - 2007

FM 3-5- NBC decontamination — US ARMY - 1993
MH Kiképzési Doktrina — A Magyar Honvédség kiadvanya - 2012
A katonai kiképzés mddszertana kézikonyv, 1986

144



